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TESKILAT i¢ YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
AMAG, KAPSAM, HUKUKi DAYANAK, TANIMLAR VE KISALTMALAR
Amagc

Madde 1- Bu Yonetmelik, Siyasi Partiler Kanunu ve AK PARTI
Tuzdgu hukamleri uyarinca; Partiye dye olma sartlan, dyelige bas-
vuru, Gyelik karari, kayit iglemleri, Gyelik aidatlari, yan kuruluglara
uyelik, tiye kimlik kartlan, tyelerin hak ve yikimlulikleri ve tyeligin
sona ermesine dair hususlar ile Parti teskilatlarinin kurulus ve ¢a-
ligma ilkeleri, gorev ve sorumluluklari, organlarda meydana gelebi-
lecek bosalmalar ve bosalmalarin tamamlanmasi, organlara isten el
cektirilmesi, kademe ve yan kuruluglann birbirleriyle olan iligkileri
ile belediye ve il genel meclisleri Parti gruplarinin ¢alisma usul ve
esaslarini dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Partinin tiim teskilat kademe ve organ-

larini kapsar.
Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik AK PARTI Tiiziigiinin 7. ve 160. mad-

delerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tamimlar ve Kisaltmalar
Madde 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Parti - Adalet ve Kalkinma Partisini,

Tiiziik - Adalet ve Kalkinma Partisi Tlizigiind,

Yonetmelik : Adalet ve Kalkinma Partisi Teskilat ic Yonetmeligini,
MYK : Merkez Yiiriitme Kurulunu,

MKYK : Merkez Karar ve Yonetim Kurulunu,
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YSK
STK
Teskilat

Teskilat Kademesi

- Yilksek Segim Kurulunu,
: Sivil Toplum Kurulusunu,
- Partinin Genel Merkez organlari, il, ilge, belde,

koy/mahalle teskilatlar, sandik yonetim kurul-
lari ile Tiirkiye Biyik Millet Meclisi Parti Gru-
bu, il genel meclisi ve belediye meclisi Parti
gruplanndan ve Tiiziikte kurulmasi 6ngoriilen
kadin ve genglik kollanyla yabanci iilkelerdeki
yurtdigl temsilciliklerden olugan bitin,

- Partinin yan kuruluglan dahil Genel Merkez

organlar, il, ilce, belde, kdy/mahalle teskilat-
lart ile sandik yonetim kurullarini,

Ana Kademe Teskilati

Yan Kurulug :
Yan Kurulug Teskilat

Miilki ve idari taksimata gore kurulu ana tes-
kilat kademesini,

Kadin ve Genglik kollarindan her birini,
Kademesi

Miilki ve idari taksimata gére kurulu yan ku-
rulus teskilat kademesini,

Sandik Yonetim Kurulu
: Partinin sandik 6lgeginde calismalar yapmak

Uye
e-teskilat programi :

lizere olusturdugu kurullari,

- Adalet ve Kalkinma Partisi tiyesini,

Partinin dyeleri ile organ, kurul ve birim-
lerinde gdrev alanlann ve Parti calismalan
agisindan gerekli bilgilerin iglendigi, Genel
Merkezce uygulamaya konulmus elekironik
veri tabanini ifade eder.

Bu yonetmelikte tanimlanmayan deyimler igin Tizikte ve ilgili
mevzuatta yapilan tanimlar gegerlidir.
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iKiNCi KISIM
UYELIK
BiRINCi BOLUM
UYELIK SARTLARI VE OYELIK iSLEMLERI
(SPK'md. 11, 12 ve Tuzilk md. 6-15)
Uyelikte Amag

Madde 5 - Uyelikte temel amag; Partinin Tiiziik, Program ve ilke-
lerini benimseyen ve yasal bir kisithligi olmayan herkesin AK Parti-
nin hizmet tretimine katihm ve katkisini saglamaktir.

Uyelik Sartlan (Tiiziik md. 6)

Madde 6 - Siyasi Partiler Kanunu ile diger kanunlara gore Parti
liyesi olmaya engel bir durumu olmayan;

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi,

b. On sekiz yasini doldurmus,

¢. Medeni ve siyasi haklar kullanma ehliyetine sahip,
d. Halen baska bir partide tiye olmayan,

e. Partinin Tlzik ve Programini kabul ettigini, gicd, bilgi ve tec-
ribesi oraninda Parti calismalarina katiimayi dyelik giris be-
yannamesinde ifade eden,

f. Partiye belirli bir Giyelik aidati 6demeyi taahhiit eden,
g. Disiplin nedeniyle daha dnce Partiden kesin ihrag edilmemis,

h. Parti Gyesi en az bir kigiyi referans gosteren herkes Parti Giyesi
olabilir.



Uyelik Bagvurusu (Tiiziik md. 7)
Madde 7 - Uyelik basvurusu asagidaki sekilde yapilir:

a. Uyelik sartlarina sahip olan kigi, ikamet ettigi ilge bagkanligina
uyelige girig beyannamesi vermek suretiyle bagvurur. Beyan-
name, iki niisha olarak diizenlenir. istek hélinde, bagvurana
alindi belgesi verilir.

b. internet araciligiyla lyelik bagvurusu yapilabilir. Bu yéntemle
basvuru yapiimasi halinde, elektronik imzali bagvuru incele-
nerek isleme alinir ve ilgili kisiye bilgi verilir. Elekironik imza
tagimayan bagvurularda ise ilgili ilge teskilatinca bagvuruda
bulunanin imzasi alindiktan sonra iglem yapilrr.

c. Dogrudan Genel Merkeze, il veya belde baskanliklarina yapilan
uyelik bagvurularina iligkin beyanname ve ekleri, ilgilinin ika-
met ettigi ilge bagkanhgina gonderilir.--

Yurt Disinda ikamet Eden Vatandaglarin Uyeligi (Tiiziik md. 10)

Madde 8 - Yurtdisinda oturan vatandaslann Gyeligi asagidaki
sekilde yapilir:

a. Yurtdiginda oturan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar Gyelik
basvurulanini, varsa bulunduklan yerdeki Parti temsilciligi ara-
cihgr ile veya internet iizerinden yapabilecekleri gibi Tirkiye’de
ikamet ettikleri ilce baskanlgina Uye giris beyannamesi ver-
mek veya gondermek suretiyle de yapabilirler.

b. Temsilciliklere yapilan bagvurular Genel Merkez araciligiyla
ilgili ilce bagkanligina gonderilir. ilge teskilati, bagvuranla gé-
risup teyit aldiktan sonra islem yapar.
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c. Bagvurularda, ilgilinin yurtdiginda oturdugu yer ile Tirkiye'ye
geldiginde ikamet ettigi yerin agik adresi belirtilir.

Uyelik Bagvurusunun Karara Baglanmasi (Tiiziik md. 8)
Madde 9 - Uyelik bagvurulan asagidaki sekilde karara baglanir:

a. Uyelik bagvurulanini karara baglama yetkisi, Tiiziigiin 9. ve 11.
maddeleri ile bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, yal-
nizca bagvuruda bulunanin ikametinin bulundugu ilge yonetim
kurulunundur.

b. lge yonetim kurulu, 30 giin icinde iiyelik basvurusunu karara
baglar. Ancak, siresi iginde karara baglanmayan bagvurular
hiikiimsiiz hale gelmez. 30 giin gegmis olsa bile dyelik bagvu-
rularinin karara baglanmasi zorunludur.

Uyelik Basvurusunun Reddi Kararina Karsi itiraz Hakki (Tii-
ziik md. 8/2)

Madde 10 - Uyelik talebinin reddine iligkin karar, dyelik talebinde
bulunanin beyannamesindeki adresine gonderilir. Uyelik bagvuru-
sunun reddine iligkin karara karsi ilgili kisi, 15 gin iginde il yonetim
kuruluna itiraz edebilir. il yonetim kurulu, itirazi inceler ve 15 giin
icinde karara baglar. Bu karar, Parti i¢i iglemler agisindan kesindir.

iice Yonetim Kurulu Diginda Alinan Uyelik Kararlan

Genel ve Yerel Secimlerde Parti Listesinden Bir Gdreve Se-
gilmig Olanlarin Uyeligi

Madde 11 - Yerel ve genel secimlerde Parti listesinden bir goreve
secilmig olanlarin yeligi asadidaki sekilde olur:

a. Genel ve yerel secimlerde, Partiye Uye olmadigi halde Parti
listesinden TBMM dyeligi, belediye bagkanhdi, il genel ve bele-
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diye meclisi tyeligine secilmig olanlar, ayrica bir karara gerek
olmaksizin Parti tiyeliligine alinmig sayilirlar.

b. Milletvekili secilenlerin dyelik kayrtlar, Genel Merkezce ta-
mamlandiktan sonra girig beyannamesinin bir sureti, millet-
vekilinin ikametinin bulundugu ilge teskilatina génderilmesiyle
uyelik kaydi yapilmig olur. Digerleri ise, segim sonuglarinin ila-
nindan sonra on giin iginde Uyelik kayd icin gereken evraklar
ilge teskilatina vererek kayit islemlerini yaptiririar.

Genel Merkezin Uye Kayit Yetkisi (Tiiziik md. 9/2 ve md.11)

Madde 12 - Genel Merkez (iye kayit yetkisini asagidaki sekilde
kullanir:

a. Daha 6nce veya halen TBMM (yesi olarak gérev yapanlarin,

b. Kanunen zorunlu bir neden olmaksizin Parti tyeli§inden istifa
eden, Partinin Kurucular Kurulu Uyeligi, Genel Merkez zorunlu
ve ihtiyari organ ve kurullannin bagkan ve Gyeligi, milletvekil-
ligi, il bagkanhg, biyiiksehir ve il belediye bagkanligi gorevle-
rinde bulunmus olanlarin,

c. Baska bir partide bilyiiksehir ve il belediye bagkanligi yapanlar
ile daha once bu gorevlerde bulunmus olanlarin,
d. Baska bir siyasi partinin ihtiyari veya zorunlu merkez organlan
uyeligi ile il bagkanhgi gorevinde bulunmus olanlarin,
e. Partiye alinmalarinda yarar gortlen kisilerin Parti dyeligine ka-
bulii Merkez Karar ve Yénetim Kurulu’nca karara baglanir.
Uyelige kabul karar ile giris beyannamesinin bir sureti, ilgilinin
ikametinin bulundugu ilceye gonderilerek tyelik kaydi tamamianir.
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu karari ile Partiye alinan kigilerin,
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milletvekili sifatini tagiyanlar haric, Parti Gyelikleri hakkinda ilgili
ilce ve il yonetim kurullari, 1 ay i¢inde itiraz ve goriislerini gerekgeli
olarak MKYK’ya bildirebilirler. MKYK’nin verecegi kararlar, Parti igi
islemler agisindan kesindir.

il Bagkanliklaninin Uye Kayit Yetkisi (Tiiziik md. 9/1)

Madde 13 - Memuriyete girme gibi kanuni zorunlu bir neden
olmaksizin Parti dyeliginden istifa etmig olanlarin dyelik bagvuru-
su, ikamet ettigi ilce yonetim kurulunun gorisu alinarak il yonetim
kurulunca 1 ay igerisinde karara baglanir. Uyelige kabul karar ile
giris beyannamesinin bir sureti, ilgilinin ikametinin bulundugu ilceye
gonderilerek dyelik kaydi tamamlanir. Bu karara karsi 15 giin iginde
MYK’ya itiraz edilebilir. MYK’'nin verecegi kararlar, Parti ici islemler
acisindan kesindir.

Gegersiz Uye Kayitlan (Tiiziik md. 8/3 ve 8/5)

Madde 14 - 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununun 11. Maddesi,
5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun 53/b maddesi, Parti Tlizigi ve
bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir olarak yapilan dye kayitlan geger-
sizdir. Bu kayttlar, Genel Merkez Teskilat Bagkanliginca e - teskilat
programindan cikarilir ve ilgili il ve ilge bagkanhgina bildirilerek tiye
hakkinda iglem yapilmasi saglanir.

Uye Kimlik Belgesi (Tiiziik md. 12)

Madde 15 - ilce baskaniiginca, iyelik islemleri tamamlanmis
uyelere, sekli ve igerigi Genel Merkezce belirlenmis Gye kimlik bel-
gesi verilir. Uye kimlik belgesi, Parti tiyeligini ispat disinda bagka bir
amagla kullanilamaz.

Yer degistiren tye, durumu yazili olarak ilge bagkanhigina bildirir
ve yeni kimlik belgesi isteyebilir.
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Genel Merkez Uye Yazim Kiitiigii (Tiiziik md. 15)

Madde 16 - Partinin dyelikle ilgili tim islemleri, ilce teskilatlarinca
tutulan Gye kayit defterlerinin Gzetleri esas alinarak Genel Merkez e-tes-
kilat programi tizerinde il ve ilge dlgeginde mahalle, kdy ve sandik esa-
sina gore arsivlenir. Bu kayitlarin Genel Merkez Tegkilat Bagkanliginca
onayli suretleri tiye kayit defteri 6zeti yerine geger. Uyelikle ilgili Parti ici
uyusmazliklann ¢oziiminde Genel Merkez kayitlan esas alinir.

Uyelik iglemlerinin Bildirimi

Madde 17 - ilge baskanliklari, iiyelerin iyelik durumundaki de-
Gisiklikleri ve yeni tiyelere ait listeleri, e-teskilat programi tizerinden
Genel Merkezin belirledigi stire iginde il bagkanligina ve Genel Mer-
keze gonderirler.

iKiNCi BOLUM
YAN KURULUSLARA UYELIK

Kadin Koluna Uyelik (Tiiziik md. 83. 1)

Madde 18 - Parti dyeligini kazanmig her kadin, kadin kolu dyelik
defterine kaydi yapiimakla ayrica kadin kolu tiyeligini kazanmis olur.

Genglik Koluna Uyelik (Tiiziik md. 83. 2)

Madde 19 - Parti tiyeligini kazanmig ve 30 yasindan biyuk olma-
yan her iye, genclik kolu Uyelik defterine kaydi yapiimakla ayrica
genclik kolu yeligini kazanmig olur.

Kadin ve Genglik Kollar Uyeliginin Sona Ermesi (Tiiziik md.
83.3/3 ve 83.3/4)

Madde 20 - Parti Gyeligi sona eren kisinin kadin ve genclik kolu
uyeligi de sona erer. Genglik koluna kayitli tye 30 yasini doldurunca
genclik kolu dyeligi sona erer. Ancak, 30 yasini doldurmadan 6nce
genclik kolu kademe organlarinda gérev almig olanlarin gorevleri
donem sonuna kadar devam eder.
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UcUNCU BOLOM
UYELIGIN SONA ERMESI
Uyeligin Sona Erme Sebepleri (Tiiziik md. 13)
Madde 21 - Parti iiyeligi, durumun belgelenmig olmasi sartiyla;
a. Olim,
b. istifa,

c. Baska bir partiye Uye olmak, tiye olmasa bile bagka bir partide
gorev almak veya o parti listesinden bir goreve segilmek icin
aday adayi veya aday olmak,

d. Disiplin kurulu karari ile Partiden kesin ihrag edilmis olmak hél-
lerinden birisi ile Gyelik sona ermis olur.

Uyelikten istifanin belgelenmig sayilmast igin, istifanin; noter ara-
ciigiyla veya yazili beyan ile sahsen yapiimig olmasi gerekir. Yazili
istifa bildirimlerinde, imzanin kisiye ait oldugunun tespiti yapilrr.

Yukarda yazili hallerden birinin varligi halinde, ilgili kisinin tyeli-
@inin son buldugu ilge yonetim kurulu tarafindan baskaca bir islem
yapiimadan sadece tespit karari alinir ve sonug Gye kayit defterine
ve e-teskilat programina iglendikten sonra yapilan islemler il bag-
kanligina ve Genel Merkez Tegkilat Bagkanligina bildirilir.

Uye olma sartlanni sonradan kaybedenler ile iiyelige giris sira-
sinda Uyelik sartlarini tagimadiklan sonradan anlagilanlarin Gyelik
kayitlari, Kanuna gore Parti liyesi olmaya engel durumunu gosteren
belgeler belirtilmek suretiyle ilge yonetim kurulu kararyla silinir ve
Genel Merkez Tegkilat Bagkanligina bildirilir.
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Uyeligin Silinmesine Kargi itiraz (Tiiziik md. 13.6/2)

Madde 22 - ilge baskanlii, kesinlesmig disiplin kurulu karari,
0lim ve istifa etme halleri diginda, baska nedenlerle (yelik kaydi
silinenlere durumu bildirir tebligat yapar. ilgili kisi, bu karara kars1 15
gin iginde il yonetim kuruluna itiraz edebilir. i yonetim kurulunun ret
kararina karsi ise, kararin tebliginden itibaren 15 giin icinde Merkez
Yiritme Kuruluna itirazda bulunabilir. MYK'nin verecegi karar, Parti
ici islemler bakimindan kesindir.

DORDUNCU BOLUM
UYELERIN HAK VE YOKUMLULUKLERI
Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri (Tiiziik md. 14)
Madde 23 - Uyelerin hak ve yiikimlilikleri:
a. Her dye, Parti ile ilgili her tiirlii g6reve aday olabilir veya aday
gosterilebilir.

b. Uyeler, Parti ici ve digl ilikilerinde tiye olmanin 6n sarti olarak,
Parti Tiiziigu ile Parti Programi ve yonetmelikleri ve yetkili ku-
rum ve kurullarca olusturulmus ilke ve kararlar ile Anayasa ve
kanunlarin buyurucu kurallan gercevesinde galismalar yapar
ve yapilan ¢alismalara katkida bulunurlar.

c. Parti Gyesi, Partinin tiizel kisiligi ile onur ve itibarini zedeleye-
cek soz, hareket ve davraniglardan kaginir.

d. Parti diyesi, higbir aynm gdzetmeksizin toplumu olusturan her
bireyin, insan olmasindan kaynaklanan temel haklar ve dzgir-
likler onindeki engellerin kaldinimasi igin tGzerine disen gaba-
yi azimle ve kararli olarak giicti ve becerisi nispetinde ifa eder.
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e. Uyeler, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iilkesi ve milleti ile bo-
linmez bir bitiin oldugunu ve bu biitinliigin; bireysel, top-
lumsal, ekonomik ve siyasal hak ve 6zgirliiklerin saglanmasi
ile mimkiin olacagi bilinci iginde hareket eder.

Giris ve Uyelik Aidati (SPK md. 62 ve Tiiziik md. 134.1)

Madde 24 - Parti iiyelerinden dyelige giriste en az 1 TL, en fazla
5.000 TL; Gyelik aidati olarak ise aylik en az 1 TL en fazla 1.000 TL
alinir. Girig aidati, tyelige giriste bir kez, lyelik aidati ise aylik veya
yillik olarak alinr.

Giri ve dyelik aidatinin taban ve tavan miktarlanyla ilgili olarak,
kanuni sinirlar iginde olmak kaydiyla her yil tiiketici fiyat artig orani
kadar artinlarak uygulama yapmaya MKYK yetkilidir.

Aidat Odememe Halinde Yapilacak islem (Tiiziik md. 134.1/4)

Madde 25 - Uyeye, aidat borcu nedeniyle gegici ve kesin ihrag
disiplin cezalar verilemez. Ancak aksi Merkez Karar ve Yonetim Kuru-
lu'nca kararlastinimadikga bu Yonetmeligin yartirlige girdigi tarihten
gecerli olmak Uizere kesintisiz olarak aidat 6demeyen Uyeler, delegelik
dahil parti ici organlara aday olamaz veya aday gosterilemezler.

UcUNCU KisIM
PARTI TESKILATI

Parti Teskilati (SPK md. 7 ve Tiiziik md. 16, 17)

Madde 26 - Parti teskilati; Genel Merkez, il, ile, belde, kdy/ma-
halle teskilatlar ile sandik yonetim kurullan, Tirkiye Buyik Millet
Meclisi Grubu ile il genel meclisi ve belediye meclisi gruplarindan
ve kadin ve genclik kollari ile yurtdigi temsilciliklerinden olusan bi-
tindn adidir.
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Parti teskilatinin hiyerargik kademeleri su sekildedir:

a. Genel Merkez

b. il

c.llce

d. Belde

e. Kdy/Mahalle

f. Sandik Yonetim Kurulu

il ve ilge teskilatlan, il ve ilge merkezlerinde; belde tekilati ise il
ve ilge merkezleri diginda belediye tegkilati olan yerlerde kurulur.

Koy teskilatlari ilgelere bagh koylerde, mahalle teskilatlar ise ilge
ve belde belediyesi sinirlan igindeki mahallelerde kurulur.

Her sandik igin bir sandik yonetim kurulu olusturulur.

Yurtdigl temsilcilikleri, vatandaglarimizin ve uluslararasi kurum ve
iligkilerimizin yogun oldugu lkelerde, o dlkelerin mevzuat ve uygu-
lamalanini gozeterek, hal ve vaziyetin gerektirdigi yerlesim yerlerin-
de, ilgili Genel Bagkan Yardimcisinin teklifi iizerine, Tuziik ekinde yer
alan listede isimleri yazili lilke ve yerlerde Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu'nun karariyla agilir.

Teskilatlanmanin Amaci
Madde 27 - Partinin tegkilatlanmadaki amaci:

a. Siyasi Partiler Kanunu, Parti Tizigi ve bu Yoénetmelikte yer
alan kurallar ve Parti Programi, Partinin yetkili organ ve birim-
lerinin genelge ve talimatlan cercevesinde galigan,

b. Tiiziik ve Yénetmelige gore yapiimasi gereken toplanti ve faa-
liyetleri yapan,

c. Halkla bitiinlesmis, canl, diri, etkin ve temsil gorevini en iyi
sekilde yerine getiren,
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d. Parti Genel Merkez yonetimi ve TBMM Grubunun ¢aligmalari-
ni, Parti tarafindan kurulmus hiikiimetin ve Partili belediyelerin
karar ve uygulamalarinin tanitimini en genis anlamda yapan,

e. Halkin, Parti, hilkiimet ve yerel politikalar ile icraatlar hakkinda-
ki tutumunu, istek, 6neri ve sikayetlerini tespit edip yetkili tist
organ ve makamlara intikal ettiren,

f. Kendi igerisinde uyumlu, disiplinli, tretken, caligkan, nitelikli,
diiriist ve AK PARTILILIK suuruna sahip bilgili kisilerden olu-
san bir parti yapisi olugturmaktrr.

Tegkilat ilkeleri

Madde 28 - Partide atama veya segim yolu ile yapilacak gorev-
lendirmelerde asagidaki ilkelere uyulmasi esastir:

a. Partili milletvekilinin esi ile ikinci dereceye kadar sihri veya kan
hisimligr olanlar ve esleri, ilgili milletvekilinin se¢im ¢evresin-
deki teskilat kademelerinde eszamanli olarak kademe baskani
olamazlar.

b. Partili belediye baskaninin esi ile ikinci dereceye kadar sihri
veya kan hisimhigr olanlar ve egleri, ilgili belediye segim ¢ev-
resi teskilat kademelerinde eszamanli olarak kademe bagkani
olamazlar.

c. II, ilce ve belde baskanlarinin esleri ile ikinci dereceye kadar
sihri veya kan hisimligi olanlar ve esleri, gérev alanina giren
teskilat kademelerinde eszamanli olarak ana kademe ve yan
kurulug kademe baskani olamazlar.

d. ikinci dereceye kadar kan veya sihri hisimligi bulunan Parti-
li Gyeler ve esleri, ayni anda ayni yonetim kurullaninda gorev
alamazlar.
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e. Bir kongre déneminde, alt kongrece bir tegkilat kademesinin
zorunlu veya ihtiyari organlarina baskan veya Uye segilen
kisiler, ayni kongre doneminde st kademe organlarina aday
olamaz veya aday gosterilemezler.

f. Siyasi partilere tiye olmasinda yasal sakinca olmayan kisiler-
den, kamu kurum ve kuruluslarinda veya bunlara bagh sirket,
tesebbds, tesekkil ve istiraklerde calisanlar, bu gorev ve hiz-
metlerinden ayrimadikca teskilat kademe baskani olamazlar.

g. Yukandaki hiikiimlere aykiri olarak gérev alanlarin Partideki
gorevine MKYK karariyla son verilir.

Teskilatin Biitiinliigii ve Temsilde Tekligi
Madde 29 - Tegkilatin biitiinligu ve temsilde tekliginde:

a. AK PARTI teskilati; tabandan tavana dikey ve yatay tiim ka-
demelerdeki gorevlilerden olusan, hukuken hiyerarsik sekilde,
ruhen gonil bagi ile birbirine baglh biitiini ifade eder.

b. Her kademede Parti teskilatinin biitiinligu ve diga kars! temsil-
de tekligi esastir. Her kademede yan kuruluglar déhil Partinin
temsili, ana kademe baskanina aittir. Kadin ve genclik kollar,
ana kademe teskilat yonetim kuruluna bagh ve uyum iginde
caligirlar. Yan kuruluglanin hareket 6zgurliigu, biitiinlik ve tem-
silde teklik esasini bozmayacak bicimde kullanilir.

c. Yan kuruluslann kamuya yonelik faaliyetler icra edebilmeleri
icin, bagl olduklan ana kademe yonetiminin oluru gereklidir.
d. Tiizigun 86. maddesine gore yukaridaki fikralarda 6ngériilen
esgiidum ve denetim, yan kuruluslann varhigindan beklenen
fayday! yok edici ve Parti ¢ikarlanini ihlal edici tarzda kulla-

nilamaz.
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DORDUNCU KISIM
TESKILAT KADEMELERI
BIiRINCi BOLUM
SANDIK YONETIM KURULU
(Tilziik md. 19)

Sandik Yonetim Kurulunun Olusturulmasi
Madde 30 - Sandik yonetim kurulu, sandik bolgesinde galigmalar
yapan teskilat birimidir.
a. ilge ve belde teskilatlar, her sandik igin ayn ayr olmak uzere
sandik yonetim kurulu olusturur.

b. Sandik yonetim kurulu, her sandik i¢in ana kademe, genglik
kollar ve kadin kollarindan 3’er tiye olmak (izere toplam 9 ki-
siden olusur. Fakat bu sayinin eksik olmasi kurulun olugmasini
engellemez. Sandik yonetim kurulunun bir tiyesi sandik bagka-
ni olarak gorevlendirilir.

c. Sandik yonetim kurulu tyelerinin, segmen listesinde kayitli ol-
duklar sandiklardan, temsil kabiliyeti ve sosyal iligkileri basarili
olan kimseler arasindan belirlenmesine 6zen gdsterilir.

Sandik Yonetim Kurulunun Galisma Usul ve Esaslar

Madde 31 - Sandik yonetim kurulunun galisma usul ve esaslari

sunlardir:

a. Sandik yonetim kurulu, galigmalarini sorumlu oldugu sandik
Olceginde ydratdr.

b. Kdy/mahalle baskan, ilge tarafindan Parti tiyelerini de gosterir
sekilde hazirlanan, sandik segmen listelerini sandik bagkanla-
rna dagtir.
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. Sandik yonetim kurulu bagkani, segmenleri sandik yonetim
kurulu tyeleri arasinda dagtir.

. Sandik calismalarn segmenle birebir gérigme seklinde yapilir.

. Galismalara segmen listesinde kayith tyelerin aktif olarak ka-
tilmi saglanir.

. Secmenlerin Partiye (ye olmasina veya Partiye oy vermesine
calisilr.

. Yapilan ¢aligma ve hizmetlerden se¢gmenler haberdar edilir.

. Sandik yonetim kurulu, sandik bolgesinde tespit edilen sorun-
larin ¢oziilmesine, belirlenen ihtiyag sahiplerinin ihtiyaglarinin
giderilmesine yardimci olur.

i. Bunlarin yaninda sandik yonetim kurulu bagkan ve yeleri;

1. Segmen listesinde kayith oldugu halde bagka bir yere tagi-

nanlar,

2. Sandik bolgesine yeni taginan segmenleri,

3. Ik defa oy kullanacak gengleri,

4. Olenleri,

5. Oziirlil ve yaglilan,

6. Secmen bilgi kartlarinin segmene ulasip ulagmadi§ini tespit

ederek koy/mahalle teskilatina rapor halinde sunar.

7. Sandik yonetim kurulu ayda en az iki defa toplanir, yapilan

ve yaplilacak olan galismalar degerlendirir, kdy/mahalle tes-
kilatina aylik olarak diizenli rapor verir.
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Parti Miisahitleri ve Resmi Sandik Kurulu Uyelerinin
Belirlenmesi

Madde 32 - ilge secim kurullarinca olusturulan sandik kurullarina
Parti adina katilacak bir asil bir yedek Gye ile sandik basinda oy
verme giini Parti adina gérev yapacak Parti miigahitleri, dncelikle
sandik yonetim kurulu tyeleri arasindan, bunun mimkiin olmamasi
hélinde o sandikta oy kullanan segmenler arasindan belirlenir.

iKiNCi BOLUM
KOY VE MAHALLE TESKILATI
(Tdzik md. 19)
Kdy/Mahalle Tegkilati

Madde 33 - Kdy/mahalle teskilati, koy/mahalle baskani ve yéne-
tim kurulundan olusur.

a. Kdy/mahalle yénetim kurulu tye sayisi, kdy/mahalledeki san-
dik sayisina gore belirlenir.

b. Kdy/mahalle yénetim kurulu, kdy/mahalle baskani dahil, san-
dik sayisi;
1.3 ve altinda olan kdy/mahallelerde 7,
2. 4den 30’a kadar olan kdy/mahallelerde 9,
3.31’den 45’e kadar olan koy/mahallelerde 11 Gyeden olus-

turulur.

c. Segmen sayisi 50'nin altinda olan kdy/mahallelerde 1 asil ve
1 yedek koy/mahalle temsilcisi atanir. Segmen sayisi 50 ile
200 arasinda olan koy/mahallelerde 3 kisilik, 200°den fazla
olan kdy/mahallelerde 7 kisilik ky/mahalle yonetim kurullari
olusturulur.
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d. Kdy/mahalle temsilcisi veya baskanlar bagh oldugu teskilat
kademesine gore belde veya ilge teskilat bagkaninin teklifi bel-
de veya ilge bagkaninin oluru ile gorevlendirilir. Kéy/mahalle
yonetim kurullari ise kdy/mahalle bagkaninin teklifi belde veya
ilce teskilat baskaninin oluru ile gorevlendirilir.

e. Kdy/mahalle yonetim kurullannin gérev siiresi bagh oldugu
ilce olagan kongresine kadardir. Koy/mahalle bagkanligi ve yo-
netim kurulu Uyeliklerindeki bosalmalarin tamamlanmasinda
ya da gorev siresi dolmadan tamamen veya kismen degistiril-
mesinde ayni usul uygulanir. Ancak il tegkilatinin oluru alinma-
dan sdresinden once kdy/mahalle temsilcisi veya bagkan ve
yonetim kurulu tiyeleri gbrevden alinamaz.

f. Sandik sayisi 3 ve altinda olan kdy/mahallelerde ayrica sandik
yonetim kurullan olusturuimaz. Koy/mahalle yonetim kurullar
ayni zamanda sandik yénetim kurullarinin gérevlerini de ya-
parlar.

Kdy/Mahalle Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilim,
Gorev ve Sorumluluklan

Madde 34 - Kdy/mahalle baskani, yonetim kurulu dyeleri arasin-

da asagidaki sekilde gorev bolimi yapar:

1. Kdy/Mahalle Tegkilat Bagkan

2. Koy/Mahalle Secim isleri Baskani

3. Kdy/Mahalle Yerel Yonetimler Bagkan

4. Kdy/Mahalle Sivil Toplum ve Halkla iligkiler Bagkani

5. Kdy/Mahalle Muhasibi

6. Kdy/Mahalle Sekreteri
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Ayrica her kdy/mahalle yonetim kurulu Gyesi, sorumluluguna
verilen sandiklanin yonetim kurullanni kdy/mahalle teskilat baska-
ni ile esgidimli olarak olusturmak ve calismalarini takip etmekle
gorevlidir.

1. Kdy/Mahalle Bagkami

Partinin, kdy/mahalle diizeyindeki temsilcisi ve yoneticisidir. Kdy/
mahallede Parti adina yapilacak ¢alismalardan belde/ilge bagkanina
karsi sorumludur.

Kdy/Mahalle Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Kdy/mahallede Partiyi ve Parti faaliyetlerini tanitma galigma-
lanini yiriitmek,

b. Kdy/mahalledeki tim sandik yonetim kurullarinin olusturuima-
sini ve diizenli caligmasini saglamak,

c. Kdy/mahalledeki teskilat toplantilarinin diizenli olarak yapiima-
sini saglamak,

d. Kdy/mahalledeki sorunlar ve talepleri tespit edip ilge/belde
baskanhigina rapor etmek,

e. Kdy/mahallede Partinin dye sayisini arttirmak igin gerekli ga-
ligmalan yiritmektir.

2. Kdy/Mahalle Bagkan Yardimcisi (Kdy/Mahalle Tegkilat Bagkani)
Kdy/Mahalle Teskilat Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Koy/mahalledeki tiyelik bagvurularini ilge teskilat baskanligina
teslim etmek,

b. Kdy/mahallede kayitl tyelerin Parti faaliyetlerine aktif katilimini
saglamak,
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c. Kdy/mahalledeki sandik yonetim kurullanini segim isleri bagka-
ni ile esgiidim icerisinde kurmak,

d. ilge teskilat bagkaninin vereceji takvime uygun olarak ilge ve
belde kongre delegelerinin segimlerini yapmak ve delegelerin
kongrelere katiimini saglamakr.

e. Propaganda ve tanitim malzemelerinin korunmasini ve dagiti-
mini saglamak,

f. Ust kademelerin onay! ile mahalle diizeyinde halka agik olarak
yapilacak toplanti, ziyaret vb. programlar icin gerekli hazirliklan
diger birimlerle is birligi icinde yuriitmek,

g. Parti ve Parti politikalari ile Partinin yerel yonetimler ve merkezi
hilkimetteki icraatlannin mahalle diizeyinde en etkin yontem-
lerle tanitimini saglamaktir.

3. Kdy/Mahalle Bagkan Yardimcisi (Koy/Mahalle Secim igleri
Bagkani)

Koy/Mahalle Segim igleri Bagkaninin gérev ve yetkileri;

a. Kdy/mahalle sandik yonetim kurullaninin, teskilat baskani ile

esgiidim igerisinde kurulmasina katkida bulunmak ve verimli
galigmalanini saglamak,

b. Parti misahitleri ile resmi sandik kurulu tyelerini tegkilat bas-
kani ile birlikte belirlemek,

c. Kdy/mahalle segmen ve dye listeleri ile secim sonuclarini ilge
teskilatindan temin ederek, sandik esasina gore ayirp sandik
baskanlarina dagitmak,
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d. Secimlerde kdy/mahallede acilacak secim irtibat btrolarini
ilce/belde secim isleri bagkanlan ile birlikte diizenlemek ve
denetlemek,

e. Secim dncesi mahallede yapilacak se¢men kiitiiklerine yonelik
giincellestirme calismalarini ilge teskilati ile esgiidim igerisin-
de yapmak,

f. Mugahitler ve sandik kurullarinda Parti adina gérev yapacak
uyeler ile mahallede secim calismalarina katilan tim tegkilat
mensuplarinin ilge tegkilatinin yapacagdi egitim programlarina
katilimlarini saglamaktir.

4. Kdy/Mahalle Bagkan Yardimeisi (Kdy/Mahalle Yerel Yone-
timler Bagkani)

Kdy/Mahalle Yerel Yonetimler Bagkaninin gorev ve yetkileri:

a. Partinin yerel yonetimlere yonelik politika ve hizmetlerinin hal-
ka dogru olarak aktarilmasini saglamak,

b. Kdy/mahalle sakinlerinin yerel yonetim hizmetlerine yonelik
olarak istek ve sikayetlerini tespit ederek ilgililere aktarmak,

¢. Munhtarla diyalog kurarak mahalleye yapiimasi gereken hiz-
metleri veya bu hizmetlerdeki eksiklikleri tespit etmek ve yet-
kililere ulagtirmaktir.

5. Ky/Mahalle Bagkan Yardimcisi (Kdy/Mahalle Halkla ilig-
kiler Bagkani)

Koy/Mahalle Halkla ili§kiler Baskaninin gorev ve yetkileri:
a. Partinin, kdy/mahalledeki sivil toplum ve meslek kuruluglari ile
iligkilerini ytiritmek,
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b. Parti adina sivil toplum ve meslek kuruluglannin toplanti ve
festival, slen, senlik, piknik gibi etkinliklerine katilmak, katkida
bulunmak, bu kuruluglarla ortak caligmalar yapmak,

c. Tegkilat mensuplaninin halkla iligkiler konusunda egitimini sag-
lamak,

d. Parti tiyelerinin aralarinda veya halka yonelik yapacagi sosyal,
sanatsal veya sportif faaliyetleri 6zendirmek, bu amagla etkin-
likler diizenlemek,

e. Partinin amag ve galismalanini anlatmak, halkin beklenti, istek
ve sikayetlerini tespit etmek amaciyla ilgili birimlerle esgiidim
icerisinde se¢men, esnaf, sivil toplum, resmi kurum ve kuru-
luglara yonelik ziyaret programlan hazirlamak ve gerceklestir-
mek,

f. Partinin aile, saglik, egitim, calisma, kultir ve gevre gibi konu-
lara iligkin sosyal politikalaninin halka dogru olarak aktariima-
sini saglamak,

g. Kéy/mahalledeki sosyal yapiy1 ve olaylar izleyerek raporlar
hazirlamak, yaganan sosyal sorunlan tespit ederek mahalle
baskanina sunmak,

h. Kéy/mahalledeki yoksullari, kimsesizleri, sokak gocuklarini,
yaglilar ve oziirliileri tespit ederek koy/mahalle bagkanina sun-
mak,

i. Ust kademe yetkililerinin kéy/mahalledeki hastane, huzurevi,
bakim yurdu vb. sosyal kurumlar ile sosyal amagh STK’lara
yapacagi ziyaret programlarini diizenlemekdir.
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6. Kdy/Mahalle Baskan Yardimcisi (Kdy/Mahalle Muhasibi)

Koy/mahalle muhasibinin gérevi ve yetkileri;

a. Kdy/mahalle teskilatinin yapacagi faaliyetler igin gerekli mali
kaynagi hazirlamak,

b. Kdy/mahalledeki iiyelerin aidatlarini ilgeye zamaninda deme-
leri igin gerekli caligmalari yapmaktr.

7. Kdy/Mahalle Baskan Yardimcisi (Kdy/Mahalle Sekreteri)

Koy/Mahalle Sekreterinin gorev ve yetkileri;
a. Kdy/mahalle sakinlerinin tespit edilen beklenti, istek ve sika-
yetlerini rapor halinde mahalle bagkanina sunmak,
b. Kdy/mahalle toplantilarinin takvimini hazirlamak ve takip etmek,
c. Kdy/mahallede yapilan tim Parti faaliyetlerini raporlamaktir.
UGUNCU BOLUM
BELDE TESKILATI
(SPK'md. 7/1, 20 ve Tiizik md. 21 - 27)
Belde Tegkilat
Madde 35 - Belde teskilati; belde kongresi, belde baskani, belde
yonetim kurulu, belde yiiriitme kurulu ile belde genglik ve kadin kol-
lan, mahalle yonetim kurullari ile sandik yonetim kurullarindan olusur.
Belde Yonetim Kurulu (Tiiziik md. 25)
Madde 36 - Belde Yonetim Kurulu,
a. Belde bagkani dahil;
1. Nifusu 5.000’e kadar olan beldelerde 7,
2. Niifusu 5.000’den fazla olan beldelerde 11, asil ve yarisi
kadar yedek tyeden olusur. Yedek iiyenin eksik olmasi ku-
rulun olugmasini engellemez.
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a. Yerel ihtiyaglara gore, Genel Merkez Teskilat Bagkanhginin uy-
gun gorusu ile belde yonetim kurulu tye sayisi Tuziigun 25.
maddesindeki sinirlar icerisinde arttinlip eksiltilebilir.

b. Niifusu 5.000’den fazla olan beldelerde, belde yonetim kurulu
belde kongresince gizli oyla segilir.

c. Niifusu 5.000°den az olan beldelerde kongre yapilmaz. Bu bel-
delerin belde baskani, ilge baskaninin teklifi Uzerine il yiritme
kurulu; yonetim kurullan ise belde bagkaninin teklifi izerine
ilge yiritme kurulu tarafindan atama yoluyla olusturulur. Fes-
hedilme halinde de ayni usul uygulanir. il kongresinden sonra
bu beldelerde yonetim kurullart ayni usulle yenilenir.

Belde Ydnetim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri (Tiiziik md. 26)

Madde 37 - Belde yonetim kurulu:

a. Belde halkina Parti hizmet ve politikalarini tanitmak,

b. ilge bagkanliginin onayi ile Partinin amag ve ilkeleri dogrul-
tusunda beldede halka acik toplant, miting, panel, seminer,
sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

c. Belde kongresi, Tiiziik, yonetmelikler ve (ist organlarin verdigi
gorevleri yapmak,

d.llge bagkanligi ve Parti iist kademelerince alinan Kararlara,
Kanuna, Parti Tuziik ve yonetmeliklerine uygun is ve islemler
yapmakla yikimlidir.

Belde Yiiriitme Kurulu (Tiiziik md. 27)

Madde 38 - Belde yiriitme kurulu, belde bagkaninin bagkanligin-
da belde diizeyinde g6rev yapan yiiriitme organidir.
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Belde bagkani tarafindan belde yonetim kurulu dyeleri arasindan
belirlenen belde yirtitme kurulu tyeleri belde baskan yardimcisi si-
fatiyla g6rev yaparlar.

Belde yiritme kurulu dyeleri arasindaki gorev dagiimi, belde
baskani tarafindan agagidaki sekilde yapilir:

1. Belde Tegskilat Bagkani

2. Belde Secim Isleri Baskan

3. Belde Yerel Yonetimler Bagkani

4. Belde Sivil Toplum ve Halkla iligkiler Bagkani

5. Belde Mali ve idari isler Bagkani (Belde Muhasibi)

6. Belde Sekreteri

Belde yirtitme kurulu Gyeleri, belde baskani tarafindan gerek

gortilmesi halinde tamamen veya kismen degistirilebilir. Belde yi-
ritme kurulu dyeliklerinde bogalma olmasi halinde belde bagkani
tarafindan yonetim kurulu iiyeleri arasindan gorevlendirme yapilir.

Belde Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri (Tiiziik md. 27/4)

Madde 39 - Belde yiiriitme kurulu:

a. Belde y6netim kurulunun giindemini hazirlar, belde bagkaninin
verdidi isleri yapar, belde kongresi ve belde yonetim kurulunca
alinmis kararlarin ve verilen gorevlerin icrasini saglar.

b. Belde teskilatinda istihdam edilecek personelin kadro ve 0zlik
haklarini karara baglar.

Belde Yiiriitme Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri
1. Belde Bagkani
Belde bagkani, belde kongresi tarafindan gizli oylama ile tek de-
recede secilir. Ayni Kkisi, en fazla ¢ olagan donem belde bagkani
segilebilir veya atanabilir.
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Belde baskaninin gorev ve yetkileri;

a. Belde tegkilatini, beldedeki buttin 6zel ve resmi kurum ve
kuruluglar ile gercek ve tuzel kisilere karsi temsil etmek,

b. Partinin, mahalle ve sandik yonetim kurullar dhil belde tegki-
latlanmasini, Tiiziik ve Yonetmelige gore tamamlamak,

c. Beldede kadin ve genglik kollarinin teskilatianmalanini takip
etmek, ana kademe ile uyumlu ve verimli galigmalarini sag-
lamak,

d. Partinin belde dizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin, Siyasi
Partiler Kanunu, Parti Tiizigu, Programi ve yonetmelikleri ile
Partinin st makam ve kurullarinin belirledigi Parti politikalan
ve ilkeleri cercevesinde yiritilmesini ve denetimini gercek-
lestirmek,

e. Belde yonetim ve yiritme kurullari ile danigsma meclislerinin
diizenli olarak toplanmasini ve verimli galigmasini saglamak,

f. Belde baskan yardimcilarinin ¢alismalarini denetlemek, bas-
kan yardimcilarinin birbirleriyle uyumlu ve verimli galigmasini
saglamak,

g. Belde teskilatinin biitiin is ve iglemlerinin dizenli yuritilmesini
saglamak,

h. Segim gevresindeki Partili milletvekili, il genel meclisi tyeleri,
belediye baskani ve belediye meclisi tyeleri ile belde teskilati
arasindaki esgiidimu saglamak,

i. Belde kongresiyle ilgili gerekli galismalar yapmak ve yaptir-
mak,

j. Belde teskilatinin hesap islerine ait belgeleri, belde mali ve idari
isler bagkani ile birlikte imza etmektir.
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2. Belde Baskan Yardimcisi (Belde Teskilat Bagkani)
Belde Teskilat Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a.

b.

C.

i

k.

Beldede Tiiziik ve bu Yonetmelik hukimlerine uygun olarak
teskilatlanmay gerceklestirmek, teskilat alismalarini diizen-
lemek ve denetlemek,

Kadin ve genclik kollarinin teskilatlanmalarini takip etmek ve
ana kademe ile uyumlu ve verimli galigsmalarini saglamak,
Beldede iye sayisinin arttinimasi icin gerekli caigmalar yap-
mak ve dyelik bagvurulanini ilge teskilat baskanhgina teslim
etmek,

. Belde sandik yonetim kurullanni secim isleri bagkani ile koor-

dineli olarak kurmak ve verimli calismalarini saglamak,

. Belde kongresinin hazirlik caigmalarini yiiritmek ve kongrenin

gerceklesmesini saglamak,

Belde organlarina kongrece segilenleri veya bu gorevlerden
herhangi bir nedenle ayrilanlari ilge baskanhigina gerekli evrak-
la birlikte 10 gun i¢inde bildirmek,

. Beldedeki teskilat mensuplarinin egitimlerini secim isleri bas-

kanldi ile birlikte yapmak,

. Belde baskaninin yoklugunda, belde teskilatini temsil etmek,

yonetim ve yiiriitme kurullarina bagkanlik etmek,

Genel Baskanin grup ve basin toplantilarinda yaptigi konusma-
larla, Parti yetkililerinin soylem ve demeglerini izleyerek Parti-
nin giincel siyasi goruglerinin belde yonetimine aktariimasini
saglamak,

Beldedeki siyasi gelismeleri takip etmek, demokrasi kultdri-
niin beldede yerlesmesine galigmak,

Beldedeki diger siyasi partilerle diyalog kurmak,
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. Parti misyon ve vizyonunu Parti iyelerine ve halka anlatmak,

m.Partinin belde diizeyinde tanitimini ve medya ile iligkilerini dii-
zenlemek,

n. Propaganda ve tanittm malzemelerini korumak ve dagitimini
yapmak,

0. Belde diizeyinde halka acik yapilan miting, toplanti, panel, agik
oturum vb. programlar diger birimlerle esgidim iginde yi-
ritmek,

p. Segimler basta olmak Uzere, belde diizeyinde yiriitiilecek ta-
nitim strateji ve malzemelerinin belirlenmesini, Gretilmesini ve
dagitimini saglamak,

g. Partinin dig politikalarinin tegkilata ve halka dogru olarak akta-
nimasini saglamak,

r. Dis politika ile ilgili gelismeleri, diinyadaki siyasi faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili Parti yetkililerinin aciklamalarini takip ede-
rek teskilati ve belde halkini bilgilendirmek,

s. Beldedeki Parti faaliyetlerinin Kanun, Tiiziik ve yonetmeliklere
uygun yiritilmesini saglamaktir.

3. Belde Bagkan Yardimcisi (Belde Secim isleri Bagkani)

Belde Segim isleri Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Belde sandik yonetim kurullarinin, teskilat baskani ile koordi-
neli olarak kurulmasina katkida bulunmak ve verimli ¢aligma-
larini saglamak,

b. Beldede segim koordinasyon merkezi kurmak,

c. Beldede secim irtibat biirolar kurmak ve galistirmak,

d. Segim giin, oy verme iglemlerini yonetecek her resmi sandik
kurulu icin bir asil, bir yedek tyeyi belirleyerek, isimlerini se-
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¢im takviminde belirtilen sire iginde ilge bagkanhigina teslim
etmek,

. Sandikta Parti adina gorev yapacak en az iki mugahidi, her
sandik kurulu i¢in belirlemek ve segim gind sandik basinda
hazir bulunmalarini saglamak,

. Belde se¢men listelerini guincel ve eksiksiz bigimde ilge bas-
kanhgindan temin etmek,

llce secim kurullarinca secim oncesi yapilacak giincellestirme
calismalanini, ilge teskilati ile esgtidiim igerisinde yuriitmek,

. Parti misahitleri ve resmi sandik kurullarinda gorev yapacak
uyeler ile segim galismalarina katilacak teskilat mensuplarinin
egitimini yaptirmak,

i. Aday adayliklanyla ilgili olarak belde diizeyinde yapiimasi ge-

reken ig ve islemleri, il ve ilge teskilatinin talimatlarina uygun

olarak gerceklestirmek,

j. Genel ve yerel secimlerde sandik kurullarinca her segim tirii
icin ayn dizenlenen sandik kurulu birlestirme tutanaklarinin
onayh birer drneginin miisahitlerce eksiksiz olarak alinmasini
saglamak,

. Belediye baskanhigr secimlerinde ilge secim kurulunca yapila-
cak birlestirme islemlerini takip etmek ve ilge segim kurulun-
ca dizenlenen birlestirme tutanagini ilge yetkilileriyle birlikte
almak,

. Segim sonrasi miigahitlerce alinan sandik sonug tutanaklari-

nin, her segim tiirdl igin ayn olmak Gzere mahalle ve koylere

gore diizenli ve eksiksiz bigimde arsivienmesini saglamak,
m.Secim sonuglarina yapilacak itirazlari takip etmek, bu husus-
larda derhal ilge bagkanligina bilgi vermek,
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n. Segim sonuglarinin saglikli bir sekilde ilge teskilatina ulagmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak,

0. Belde teskilatinin karsilastigi hukuki sorunlarla ilgilenmek,

p. Segim calismalarinda kullanilacak yerel verilerin ve segim
sonuglarinin degerlendirmesini ilgili birimlerle is birligi icinde
yapmak ve rapora baglamaktir.

4. Belde Baskan Yardimcisi (Belde Yerel Ydnetimler Bagkani)

Belde Yerel Yonetimler Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Partinin yerel yonetimlere iliskin genel politikalaninin yerel
diizeyde uygulanmasina yonelik galigmalar yapmak,

b. Partinin yerel yonetim politikalarinin tegkilata ve halka dogru
olarak aktariimasini saglamak,

c. Tegkilat Bagkanhgi ile esgudiimlii olarak, Partili belediye bas-
kani ve belediye meclisi Gyeleri ile teskilatin uyumlu, verimli ve
etkin galismalarini saglamak,

d. Belediye meclisi tyelerinin toplanti ve diger calismalara dii-
zenli olarak katihmini saglamak ve sonucunu rapora baglamak,

e. Belde yerel yonetimler danigma meclisini organize etmek,

f. Halkin yerel yonetimlerden istek ve beklentilerini tespit ederek
¢Ozimiine yonelik calismalar yapmak,

g. Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuru-
luglari ile muhtarlarin ve Partili belediyelerin esgudimli galig-
malar yapmalarina yardimci olmak,

h. Beldedeki partili belediye baskani ve belediye meclisi tyelerine
ait isim, meslek ve iletisim numaralar gibi bilgileri igeren kayit-
lar tutmak ve giincelligini saglamak,
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i. Belde diizeyinde cevre ve sehir konular ile ilgili gelismeleri,
Parti yetkililerinin agiklamalarini takip ederek degerlendirmek,
tasra teskilatini ve belde halkini bu konularda bilgilendirmek,

j. Beldedeki gevre ve sehir konularinda faaliyet gdsteren orgit-
lerle diyalog kurmak, sivil toplum kuruluslariyla iligkilerini ko-
ordine etmek,

k. Partinin gevre ve sehir baglaminda yapmis oldugu calismalar
Parti tiyelerine ve halka dogru olarak iletilmesini saglamak,

. Gevre ve gehir konularinda toplumsal biling ve farkindaligin
olusturulmasina yonelik olarak, belde halkinin beklentilerini,
istek ve sikayetlerini tespit ederek tist kademe yetkililerine ra-
porlar hazirlamak,

m.Parti politikalar ile Partinin yerel yénetim ve merkezi hiiki-
metteki calismalarinin beldede en etkin yontemlerle tanitimini
saglamaktrr,

5. Belde Baskan Yardimcisi (Belde Sivil Toplum ve Halkla ilig-
kiler Bagkani)

Belde Sivil Toplum ve Halkla iliskiler Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Partinin, sivil toplum ve meslek kuruluslanyla iligkilerini dii-
zenlemek,

b. Sivil toplum ve meslek kuruluglannin festival, sélen, senlik,
piknik gibi toplanti ve etkinliklerine Parti adina katiimak, ortak
calismalar yapmak,

c. Teskilat mensuplarinin halkla iligkiler konusunda egitimini sag-
lamak,

d. Parti diyelerinin aralarinda veya halkin katilimiyla yapacagi sos-
yal, sanatsal veya sportif etkinlikleri 6zendirmek, bu amagla
etkinlikler diizenlemek,
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. Partinin amag ve calismalanini anlatmak, halkin beklentilerini,
istek ve sikayetlerini tespit etmek amacuyla ilgili birimlerle es-
gidim iginde segmen, esnaf, sivil toplum, resmi kurum ve
kuruluglara yénelik ziyaret programlan yapmak ve gercekles-
tirmek,

. Bayramlarda, Parti i¢i bayramlagma programlan diizenlemek;
diger siyasi partiler ve sivil toplum kuruluslarina, huzurevi,
yoksul ve kimsesizlere yapilacak sosyal amagli ziyaretlere ka-
tilacak ekipleri sosyal igler baskanhg ile esgiidim igerisinde
belirlemek ve ziyaretleri gergeklestirmek,

. Partinin aile, saglik, egitim, galisma, kultir ve gevre ile ilgili
sosyal politikalarinin teskilata ve halka dogru olarak aktariima-
sini saglamak,

. Beldedeki sosyal yapiyi ve olaylar izleyerek raporlar hazirla-
mak, yasanan sosyal sorunlar tespit ederek gerektiginde Parti
tist makamlarina iletmek,

i. Beldede faaliyette bulunan sosyal ve kiilturel amagli sivil top-

lum kuruluglar ile diyalog kurmak, ortak galigmalar yapmak,

j. Beldedeki yoksullar, kimsesizleri, sokak ¢ocuklarini, yaslhilar
ve Ozirlileri tespit etmek, durumlannin iyilestiriimesi ile ilgili
proje ve programlar hazirlamak, etkinliklerde bulunmak,

. Beldenin tarihi ve kilttirel degerlerinin korunmasi icin gerekli
galigmalarn yapmak, yapanlara destek olmak,

. Parti dyeleri arasinda dayamigma, sevgi, saygi, dostluk gibi

davraniglanin gelismesi icin faaliyette bulunmak,

m.Dogal afetlerde veya acil durumlarda yoreye ve magdurlara

yonelik destek ve yardim galigmalarina Parti tyelerinin katili-

mini saglamak, yetkililere yardimci olmak,
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n. Belde baskaninin beldedeki hastane, huzurevi, bakim yurdu
vb. sosyal kurumlar ile sosyal amagh STK’lara yapacag ziya-
ret programlarini hazirlamak,

0. Belde diizeyinde, insan hak ve dzgurlikleri ile ilgili gelismeleri,
Parti yetkililerinin agiklamalarini takip ederek degerlendirmek,
tagra teskilatini ve belde halkini bu konularda bilgilendirmek,

p. Beldedeki insan haklar drgitleriyle diyalog kurmak,

@. Partinin insan hak ve 6zgiirlikleri baglaminda yapmis oldugu
caligmalan Parti dyelerine ve halka dogru olarak aktariimasini
saglamak,

r. Hak ihlallerinin dnlenmesine yonelik olarak halkin beklentile-
rini tespit ederek Ust kademe yetkililerine projeler ve raporlar
hazirlamak,

s. Turistik yorelerde, turistlere yonelik tanitim faaliyetlerinde bu-
lunmak,

t. Belde ile bagi devam eden yurt disinda calisanlarla ve yakinla-
ryla iligkiler kurmak,

u. Beldede yasayan yabancilarla ilgilenmek,

v. Belde baskanini ziyaret eden yabanci heyetlerle yapilan goriig-
melerin verimli gegmesi i¢in belde baskanina yardimci olmaktr.

6. Belde Bagkan Yardimcisi (Belde Mali ve idari isler Bagkani,

Belde Muhasibi)

Belde Mali ve idari isler Bagkaninin gérev ve yetkileri;

a. Muhasebe kayitlarini muhasebe teknigine ve mevzuata uygun
olarak tutmak,

b. Uye aidatlarini diizenli olarak toplamak,

¢. Makbuzlann usuline uygun diizenlenmesini saglamak ve
makbuz dip koganlarini Partide saklamak,
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. Parti giderlerinin makbuz veya fatura gibi bir belge karsiiginda
ve harcama kararina dayali olarak usuliine uygun sekilde Parti
tuzel kisiligi adina yapiimasini saglamak,

. Onaylanan bitcede ongorilmils olmak kaydiyla, 2820 sayili
Siyasi Partiler Kanununun 70. maddesinde belirtilen ve her
yil yeniden degerleme oraninda artinlarak belirlenen miktar
asmayan harcamalar ile genel tarifeye bagl giderler diginda
yapilacak harcamalar icin belde yonetim kurulu kararinin ¢ika-
riimasini saglamak,

. Partinin yapacagi harcamalari belde yonetim kurulu tarafindan
yetkili kiinmig olmak kaydiyla yapmak,

. Belde teskilati adina yapilan giderlere ait belgeleri saklamak,

. Belde tegkilatinin, gelir tahminlerini ve gider miktarlarini gos-
teren bir yillik biitgenin hazirlanmasina ve ilgili takvim yilindan
onceki 15 Eylul'e kadar ilge baskanligina gonderilmesine ilig-
kin is ve iglemleri yiriitmek,

i. Belde teskilatinin, biitce yilini izleyen 15 Mart'a kadar, bir 6n-

ceki yila ait biitce uygulama sonuclarini gosteren belde kesin

hesabinin hazirlanmasina ve ilge bagkanligina gonderilmesine
iligkin is ve iglemleri ydritmek,

j. Beldenin gelir ve giderleri hakkinda alti ay1 gegmeyen siirelerde
ilce baskanlgina hesap bildirimi yapmak,

. Belde tegkilatinin telefon, elektrik, su, dogalgaz ve Parti bina-
sinin kirasi gibi sabit giderlerinin zamaninda 6denmesini sag-
lamak,

. Siyasi Partiler Kanununun 61. maddesinde ongorilen sartlara

uygun olarak Genel Merkezce bastirilan makbuzlar karsiliginda

Partiye gelir elde etmek,
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m.Belde binasinin bakim, onarnm, temizlik ve giivenligine iligkin
igleri yaptirmak,

n. Belde merkezindeki idari islerin diizenli yiiritilmesini sagla-
mak,

0. Galistinlan personeli kanun ve kurallara uygun olarak sevk ve
idare etmek, calisma zamanlanni dizenlemek, calisan veya
gorevden aynilanlara ait resmi bildirimleri stresi iginde yap-
mak,

p. Belde teskilatinin ihtiyag duydugu malzeme ve demirbaslan
tespit etmek, satin alma kurallarina gére alimlarini yapmak,

@. Harcama evrakini, belde bagkani ile birlikie imza etmek ve ar-
sivlemek,

r. Partinin ve hikkiimetin ekonomi politikalarini izlemek, tegkilat
mensuplarina ve halka dogru olarak anlatiimasini saglamak,

s. Beldenin ekonomik yapisini; yatinmlar, yeni acilis ve kapanis-
lar, istihdamin yonii, istihdamda daralma, gerileme vb. yonler-
den izlemek ve degerlendirmek,

t. Beldenin ekonomik yapisi ve kalkinmasi konusunda proje ve
politikalar tiretmek,

u. Beldedeki esnaf, sanatkar ve kiclik yatinmcilarin istek ve bek-
lentilerini tespit ederek projeler ve raporlar hazirlamaktir.

7. Belde Bagkan Yardimcisi (Belde Sekreteri)

Belde Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a. Mevzuata gore tutulmasi gereken Parti defterlerini diizenli
olarak tutmak,

b. Belde teskilatinda, aylik ve haftalik olarak yapilan toplantilarin
gindemlerini yetkili kisi ve kurullanin gorisleri dogrultusunda
hazirlamak, alinan kararlan karar defterine yazmak,
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. Belde yonetim kurulu tyelerinin, belde merkezinde tutacaklar
aylik nobet gizelgesini tegkilat bagkanligi ile birlikte hazirlamak
ve takibini yapmak,

. Belde teskilatinda her tiirlii yazismalar siresi i¢inde yapmak,

. Belde teskilatr adina kamu kurum ve kuruluslanina yapilacak
resmi bildirimleri siiresi iginde yapmak,

. Yan kuruluslarca tutulan defter ve kayitlarin Parti Tuzik ve yo-
netmeliklerine uygunlugunu saglamak,

. Gelen - giden evrakin kayitlarini diizenli olarak tutmak ve dos-
yalamak,

. Partinin biro hizmetlerinin verimli yiriitilmesini saglamak,

i. Belde teskilatinin argivini bitiin birimlerle esgiidim icerisinde

olusturmak,

j. Parti toplantilarinin diizenlenmesi ve takibini ilgili birimlerle bir-
likte yapmak,

. Partinin bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanmasi igin ¢a-
lismalar yapmak ve belde teskilatinin internet sitesinin kurum-
sal kimlige uygun olarak diizenlenmesini ve giincellenmesini
tanitim ve medya bagskaniyla birlikte yiritmek,

. Parti igi egitim programlanini ilgili birimlerle birlikte yapmak ve

gerceklestirmek,

m.Partinin kullandigi elektronik veri ortamlarinin saglikh bigimde

islerligini ve korunmasini saglamak,

n. Parti calismalarinin kaliteli, etkili ve verimli yuritilmesine yo-

nelik olarak teknolojik altyapi ve teknikleri gelistirmek ve uygu-

lamak, bu amagla Parti igi egitimler diizenlemek,

0. Beldedeki Parti etkinliklerinin gorsel, isitsel ve belgesel kayitla-

rinin tutulmast ve arsivienmesini saglamakiir.
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DORDUNCU BOLUM
ILGE TESKILATI
(SPK md.20, 21 ve Tiiziik md. 28 - 33, 55)
ilge Tegkilati
Madde 40 - ilge teskilati; ilce kongresi, ilge baskani, ilge yone-
tim kurulu, ilge yiiritme kurulu ile ilce genglik ve kadin kollarindan
olusur.

ilge Yonetim Kurulu (Tiiziik md. 32)

Madde 41 - ilge Y6netim Kurulu;

a. llge bagkani danil;
1. Nufusu 10.000’e kadar olan ilgelerde 11,
2. Nifusu 10.000’den 50.000’e kadar olan ilgelerde 15,
3. Nifusu 50.000°den 100.000’e kadar olan ilgelerde 20,
4. Niifusu 100.000°den fazla olan ilgelerde 30,

asil ve yansi kadar yedek tiyeden olusur.

b. Yerel intiyaglara gore, Merkez Yriitme Kurulunun uygun gor-
mesi halinde ilge yonetim kurulu Uye sayisi Tizikteki sinir
asmamak kaydiyla arttinlip eksiltilebilir.

ilge Yonetim Kurulunun Gédrev ve Yetkileri (Tiiziik md. 55)
Madde 42 - ilge yonetim kurulu;

a. lige sinirlan iginde Partinin faaliyet ve programlarinin tanitimi
icin gerekli calismalart yapmak,

b. Teskilat kademesindeki Parti faaliyetlerinin genelge, yonetme-
lik, Tiiziik ve yasalara uygunlugunu gozetmek, Tiiziigiin verdigi
yetkileri kullanarak denetlemek ve esgiidimii saglamak,
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c. Il bagkanhginin onay ile ilgede Partinin amag ve ilkeleri dog-
rultusunda halka acik toplanti, panel, seminer, sempozyum ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

d. ilge kongresi ile Tuizik, yonetmelikler ve tist organlarin verdigi
gorevleri yapmak,

e. llge yonetim kurulu, il yonetim kurulu ve diger Parti iist kade-
melerince alinan kararlara, Kanuna, Parti Tiiziik ve yonetmelik-
lerine uygun ig ve islemler yapmak,

f. ilgedeki Parti calismalarinin etkin ve verimli yiriitiilmesini sag-
lamak amaciyla gegici veya sirekli calisma gruplan ve komis-
yonlar olusturmakla yikamladur.

ilge Yiiriitme Kurulu (Tiiziik md. 33)

Madde 43 - iice yiiriitme kurulu, ilce bagkaninin baskanliginda
ilge diizeyinde gorev yapan Parti ici bir organdir. ilge yiriitme kurulu
uyeleri, ilge bagkani tarafindan ilge yonetim kurulu Gyeleri arasindan
belirlenir. ilge yiiriitme kurulu tyeleri ilge bagkan yardimcisi sifatiyla
gorev yapar.

ilge yiritme kurulu dyeleri arasindaki gorev dagiimi asagidaki
sekildedir:

1. lige Siyasi ve Hukuki isler Bagkan

. lige Tegkilat Baskan

. lige Segim isleri Bagkani

. lige Tanitim ve Medya Bagkan

. lige Sosyal Politikalar Bagkani

. lige Yerel Yonetimler Bagkani

. lice Ekonomi isleri Bagkan

. lige Sivil Toplum ve Halkla iligkiler Bagkani

o N ok WD
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9. ilige Mali ve idari isler Bagkani (ilge Muhasibi)
10. ilge Sekreteri
ilge yiritme kurulu Gyeleri, ilce baskani tarafindan gerek goriil-
diigiinde tamamen veya kismen degistirilebilir. lige yiiriitme kurulu
tyeliklerinde bosalma oldugunda ilge baskani tarafindan yonetim
kurulu dyeleri arasindan gorevlendirme yapilir.

ilge yiritme kurulu tiyeleri, gorevli olduklar faaliyetin kapsam ve
niteligine gore yeteri kadar yardimci ve uzman ile galisma yapabilir-
ler. Yardimei ve uzmanlar, ilgili ilge yiriitme kurulu dyesinin teklifi ve
ilce baskaninin onay ile ilge yonetim kurulu tyeleri yahut bunlarin
disindaki kimseler arasindan atanir. Yardimci ve uzmanlar oy hakki
olmaksizin ¢agril olduklari ilge yonetim kurulu ve ilge yriitme ku-
rulu toplantilarina katilabilirler.

ilge Yiiriitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri (Tiiziik md. 33)

Madde 44 - iice yiiriitme kurulu, ilge yénetim kurulunun giin-
demini hazirlar, ilge bagkaninin verdigi isleri yapar, ilge kongresi
ve ilge yonetim kurulunca alinmig kararlarin ve verilen gorevlerin
yapilmasini saglar.

ilge tegkilatinda istihdam edilecek personelin kadro ve 6zlik hak-
larini karara baglar.

1. ilge Bagkani (Tiiziik md. 31)

ilce baskani; ile kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede
secilir. Ayni kisi, en fazla ¢ olagan dénem ilce bagkani segilebilir.

ilge bagkaninin gorev ve yetkileri:
a. llge teskilatini, ilgedeki biitiin 6zel ve resmi kurum ve kurulus-
lar ile gercek ve tizel kisiler nezdinde temsil etmek,
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b. ilcede, belde teskilatlarindan sandik yonetim kurullarina kadar
her kademedeki teskilatlanmayi Tuziik ve Yonetmelik hiikiim-
lerine uygun olarak gerceklestirmek,

¢. ilge kadin ve genclik kollarinin teskilatianmalarina yardimer ol-
mak, ana kademe ile uyum igerisinde ve verimli calismalarini
saglamak,

d. Partinin ilge diizeyindeki calisma ve faaliyetlerinin Siyasi Par-
tiler Kanunu, Parti Tuziik, Program ve yonetmelikleri cerceve-
sinde yiiriitilmesini saglamak,

e. ilce yonetim kurulunun diizenli olarak toplanmasini ve verimli
galigmasini saglamak,

f. ilge baskan yardimcilarnin calismalarini denetlemek, birbirle-
riyle uyumlu ve verimli gaigmalarini saglamak,

g. ilge danigma meclisinin her ay toplanmasini saglamak,

h. lige secim gevresindeki Partili milletvekili, il genel meclisi iiye-
leri, belediye bagkanlar ve belediye meclisi dyeleri ile ilge tes-
kilati arasindaki uyumu saglamak,

i. ilge sinirlan igindeki belde teskilatlan ile ilge teskilatinin uyum
icinde galismasini saglamak ve denetlemek,

j. ilge kongresiyle ilgili hazirlklan ytiritmek ve kongrenin siiresi
icerisinde yapiimasini saglamak,

k. lige tegkilatinin hesap islerine ait belgeleri, mali ve idari igler
baskani ile birlikte imzalamak,

. Parti Gye sayisini arttirmak amaciyla gerekli calismalar yap-
mak,

m.ilge teskilatinin bitiin is ve islemlerinin diizenli yiriitiimesini
saglamak ve denetlemektir.
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2. ilge Bagkan Yardimcisi (ilge Siyasi ve Hukuki igler Bagkani)

iice Siyasi ve Hukuki isler Baskaninin gérev ve yetkileri:

1. ilge bagkaninin bulunmadigi zamanlarda ilge teskilatini temsil
etmek, toplantilara bagkanlik etmek,

2. Genel Bagkanin grup ve basin toplantilarinda yapti§i konus-
malarla, Parti yetkililerinin séylem ve demeglerini izleyerek
Partinin giincel siyasi goriisleri hakkinda ilge yonetimini bil-
gilendirmek,

3. ligedeki siyasi ve sosyal gelismeleri takip etmek, ilcedeki diger
siyasi partilerle diyalog kurmak,

4. ilge diizeyinde Parti goriis ve politikalarinin olusumuna katkida
bulunmak, ortak politik séylem gelistirmek ve yaymak,

5. Partinin misyonunu ve vizyonunu tegkilata, Parti iyelerine ve
halka anlatmak,

6. ilgedeki tegkilatlarin ve iiyelerin Parti calismalarinda kargilaga-
bilecegi hukuki sorunlara ¢ozim dretmek, gerektiginde hukuk
komisyonu kurmak ve galigtirmak,

7. Partinin dis politikalarini teskilat mensuplarina ve halka dogru
olarak sunmak,

8. Dis politika ile ilgili gelismeleri, diinyadaki siyasi faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili Parti yetkililerinin agiklamalarini takip et-
mek, teskilat mensuplarini ve halki bilgilendirmek,

9.ilcedeki Parti faaliyetlerinin Kanun, Tiiziik ve yonetmeliklere
uygun yritilmesi hususunda calismalar yapmakiir.

3. ilge Bagkan Yardimcisi (ilge Teskilat Baskani)

ilce Teskilat Bagkaninin gérev ve yetkileri;
a. ligede, belde teskilatlanindan sandik yénetim kurullarina kadar
her kademedeki teskilatlanmayi Tiiziik ve Yonetmelik hiikiim-
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b.

(¢

€.

h.

lerine uygun olarak gerceklestirmek, verimli caligmalarini sag-
lamak ve denetlemek,

Kadin ve genglik kollarinin teskilatianmalarini takip etmek, ca-
lismalarina yardimei olmak,

. Uye sayisini artirmaya yonelik calismalar yapmak ve iiye ka-

yitlannin Genel Merkez e - teskilat programina kdy/mahalle ve
sandik esasina gore islenmesini saglamak,

.lige damgma meclisini ilge sekreterligi ile esgiidiim igerisinde

diizenlemek,

Yeni tiye kayitlan ve tyelerle ile ilgili diger degisikliklere ait bil-
gileri altr ayda bir il tegkilat bagkanhigina géndermek,

ilge kongresinin hazirlik galigmalarini yapmak, kongre faaliyet
raporunu hazirlamak ve kongrenin gerceklesmesini saglamak,

. Belde kongrelerinin Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve Genel Mer-

kez talimatlar dogrultusunda yapilmasini saglamak,

Teskilat organlarina segilen veya atananlanin, 15 gun iginde
kaymakamliga yazili olarak bildirilmesini saglamak ve gorev-
lerde meydana gelen degisikliklerin de 15 giin iginde kayma-
kamliga yazi ile bildiriimesini saglamak,

. ilge ve alt kademedeki teskilat mensuplarinin egitimleriyle ilgili

calismalari secim isleri ve AR-GE bagkanliklari ile birlikte ger-
ceklestirmek,

j.llce yonetim kurulu Gyelerinin aylik ndbet cizelgesini ilge sek-

reteri ile esgudim icerisinde hazirlamak, takip etmek, belde
teskilatlarinin agik olup olmadiklarini ve ndbetin tutulup tutul-
madigini denetlemek,
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k. Parti igi egitim programlarinin altyapisini ilgili birimlerle birlikte
olusturmak ve gerceklestirmektir.

4. ilge Bagkan Yardimcisi (ilge Segim igleri Bagkani)
iice Secim Isleri Baskaninin gérev ve yetkileri;
a. Sandik yonetim kurullannin, teskilat bagkani ile koordineli

olarak kurulmasina katkida bulunmak ve verimli calismalarini
saglamak,

b.llge ve beldelerde secim koordinasyon merkezleri kurmak ve
calistirmak,

c. llge ve beldelerde secim irtibat biirolan kurmak ve galigtirmak,

d. Secimde gorevli olanlann segim mevzuati konusunda egitim-
lerini saglamak,

e. Yiiksek Segim Kurulunca yayimlanan genelge ve bildirileri ta-
kip etmek, secim takviminde ongoriilen is ve islemlerin giiniin-
de ve eksiksiz olarak yapiimasi icin gerekli tedbirleri almak,

f. Secimlerde, ilge bagkanhgi adina itiraza yetkili kilinanlarn zama-
ninda ilge sec¢im kuruluna bildirmek,

g. Secimlerde, ilge secim kurullarindaki birlestirme iglemlerini
veya itirazlar takip etmek iizere en az iki Parti temsilcisini be-
lirlemek ve ilge segim kuruluna bildirmek,

h. Her iki yilda bir yeniden olusturulan ilge segim kurullarinda
Parti adina gorev yapacak bir asil bir yedek tyenin, ozellikle
hukukeu Uyeler arasindan siresi i¢inde yetkili ilge segim kuru-
luna bildirilmesini saglamak,

i. Parti adina resmi sandik kurullarina katilacak bir asil, bir yedek
tyenin, beldeler dahil her sandik kurulu i¢in ayri ayn belirlen-
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mesini ve secim takviminde belirtilen siire iginde yetkili ilge
secim kurullanina verilmesini saglamak,

. Segimde sandik baginda parti adina gorev yapacak en az iki

miigahidin, ilcedeki her sandik kurulu igin ayri ayn olmak iizere
eksiksiz olarak belirlenmesini ve segimde sandik baginda hazir
bulunmasini saglamak,

k. ilce segmen listelerini giincel ve eksiksiz bigimde temin etmek,

ilge secim kurullarinca segim oncesi yapilacak guncellestirme
calismalanini teskilatlann gunlik olarak takibini saglamak, bu
calismalar icin gerekli calisma ekiplerini olusturmak, aralarin-
da esgiidiimi saglamak ve denetlemek,

m.Secimlerde aday adayliklanyla ilgili yapiimasi gereken ig ve

islemleri, Genel Merkez ve il bagkanliginin talimatlarina uygun
olarak gergeklestirmek,

n. Yerel secimlerde Parti adaylarina iligkin listeleri, istenen belge

ve bilgilerle birlikte ilce secim kuruluna stresi iginde vermek,

. Genel ve yerel secimlerde sandik kurulunca her secim tiird igin

ayr ayn diizenlenen sandik kurulu birlestirme tutanaklarinin
onayl birer drneginin miisahitlerce eksiksiz olarak alinmasini
saglamak, her secim tirli icin ayn ayn olmak lzere ilge ve
belde dlgeginde kdy/mahalle esasina gore diizenli ve eksiksiz
bicimde arsivlenmesini saglamak,

p. Genel ve yerel secimlerde ilge segim kurulunca her secim tiri

icin ayr ayr diizenlenen ilge birlestirme tutanaginin onayli birer
ornegini almak veya alinmasini takip etmek,
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. Segim sonuglarina yapilacak itirazlan takip etmek, aleyhte ¢I-
kan kararlara karsi siresi iginde itiraz hakkini kullanmak,

. Gerektiginde kamuoyu arastirmalar yaptirmak,

. Galismalarda kullanilacak yerel verilerin ve segim sonuglarinin
analiz ve degerlendirmelerini ilgili birimlerle esgidim igerisin-
de yapmak ve rapor etmek,

. Partinin kullandigi elektronik veri ortamlaninin saglikl bicimde
islerligini ve korunmasini saglamak,

. Parti galigmalaninin kaliteli, etkili ve verimli ydritilmesine y6-
nelik olarak teknolojik altyapi tekniklerini gelistirmek ve uygu-
lamak, bu amagla Parti igi egitimler dizenlemek,

. Secim sonuglarinin dogru bir sekilde il baskanhgi ve Genel
Merkeze ulagmasini saglamak,

w. Secimin baslangic tarihinden itibaren Parti adina yapilacak et-

kinliklerle ilgili mulki makamlara ve segim kurullarina yapilacak

aclk hava toplanti yerleri, ilan ve reklam yerleri vb. bildirimleri
ve basvurular yapmakir.

5. ilge Bagkan Yardimcisi (ilge Tanitim ve Medya Bagkani)

ilce Tanitim ve Medya Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Partinin ilgede tanitim ve medya ile ilgili islerini yariitmek,

b. Propaganda ve tanitim malzemelerini temin etmek, korumak
ve dagitmak,

c. Tanitimda biligim teknolojisinden yararlanmak igin gerekli ¢a-
lismalari ve Partinin ilge ve belde teskilatlan adina kurulu inter-
net sitelerinin kurumsal kimlige uygun olarak diizenlenmesini
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k.

ve giincellenmesini AR-GE baskanligi ve ilge sekreterligi ile is
birligi icinde yuritmek,

. Partinin ilge diizeyinde halka agik olarak yapacagi miting, top-

lanti, panel, agik oturum vb. programlann tanitimi ve dizen-
lenmesi igin gerekli hazirliklan diger birimlerle is birligi icinde
yiritmek, takip etmek,

. Parti ve Parti politikalari ile Partinin yerel yonetim ve merkezi

hiikiimetteki calismalarinin ilgede en etkin yontemlerle taniti-
mini saglamak,

. Yerel ve ulusal medyay! takip ederek Parti ile ilgili haber, yorum

ve analizleri derlemek, dagiimini ve arsivienmesini saglamak,

. Segimler basta olmak Uizere ilge diizeyinde yiriitiilecek propa-

ganda ve tanitim stratejileri ve malzemelerinin belirlenmesini,
uretilmesini ve dagitimini saglamak,

.ilgedeki Parti etkinliklerinin gorsel, isitsel ve belgesel kayitia-

nnin tutulmasini ve ilge sekreterlii ile birlikte arsivienmesini
saglamak,

. Teskilat calismalarinda biligim teknolojisinden yararlanmak

icin gerekli caligmalari ve Partinin ilge ve belde teskilatlar adi-
na kurulu internet sitelerinin kurumsal kimlige uygun olarak
diizenlenmesini ve giincellenmesini, ilge sekreterligi ile birlikte
saglamak,

. Turistik yorelerde, turistlere yonelik tanitim faaliyetlerinde bu-

lunmak,

ilcede yasayan yabancilarla gériiserek Partiyi tanitmak, poli-
tikalar hakkinda bilgilendirmek, varsa sorunlari ile ilgilenmek,
¢Oziimiine yardimci olmak,
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|. ilge baskanini ziyaret eden yabanci heyetlerle yapilacak gé-
rigmelerin verimli olmasi igin ilge bagkanina yardimei olmak,

m.Diger siyasi partilerin ilcedeki tanitim ve medya faaliyetlerini
izlemektir.

6. ilge Bagkan Yardimcisi (ilge Sosyal Politikalar Bagkani)

ilce Sosyal Politikalar Baskaninin gérev ve yetkileri;

a. Partinin aile, saglik, egitim, calisma, Kultir ve gevre gibi konu-
lara iligkin sosyal politikalarinin teskilat mensuplarina ve halka
dogru olarak aktanimasini saglamak,

b. ilgedeki sosyal yapiyi ve olaylar izleyerek raporlar hazirlamak,
yasanan sosyal sorunlar tespit ederek gerektiginde Parti dist
makamlarina iletilmek tizere ilge bagkanina sunmak,

c. ilgede faaliyette bulunan sosyal ve kiltirel amagh sivil toplum
kuruluglan ile diyalog kurmak, Parti politikalarina aykirn olma-
yacak sekilde ortak calismalar yapmak,

d. ilgedeki yoksullan, kimsesizleri, sokak ocuklarini, yaglilarn ve
Ozdrlileri tespit etmek, durumlannin iyilestirilmesi ile ilgili proje
ve programlar hazirlamak, etkinliklerde bulunmak,

e. Ihtiyag halinde ozirliiler ve yaghlar koordinasyon merkezlerini
kurmak ve galistirmak,

f. licenin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin korunmasi igin gerekli ca-
ligmalarn yapmak, yapanlara destek olmak,

g. Parti Uyeleri arasinda dayanigma, sevgi, saygi, dostluk gibi
davraniglarin gelismesi icin faaliyette bulunmak,

h. Parti calismalarinda kullanilacak, ilgedeki sosyal dokuya iliskin
istatistiksel bilgileri hazirlamak,
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i. Dogal afetlerde veya acil durumlarda yoreye ve magdurlara
yonelik destek ve yardim galigmalarina Parti Gyelerinin katili-
mini sadlamak, yetkililere yardimei olmak,

j. licedeki, yurt disinda calisanlarla ve yakinlariyla iligkiler kur-
mak, sorunlarini tespit etmek ve il bagkanligina bildirmek,

k. ilgedeki hastane, huzurevi, bakim yurdu vb. sosyal kurumlar
ile sosyal amagh STK’lara ziyaret programlar yapmaktir.

7. iige Bagkan Yardimcis (ilge Yerel Yonetimler Bagkani)
ilge Yerel Yonetimler Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Partinin yerel yonetim politikalarinin ilgede uygulanmasina yo-
nelik calismalar yapmak,

b. Partinin yerel yonetim politikalarinin tegkilata ve halka dogru
olarak aktariimasini saglamak,

c. Tegkilat bagkanhq ile esgiidiim icerisinde, Partili belediye bas-
kanlari, belediye ve il genel meclisi dyeleri ile teskilatin, Parti-
nin program ve ilkelerine uygun olarak uyumlu, verimli ve etkin
galigmalarini saglamak,

d. Partili belediye baskanlari, belediye ve il genel meclisi tyele-
rinin Parti politikalarina uygun galigmalar yapmasina yardimci
olmak,

e. Belediye ve il genel meclisi tiyelerinin toplanti ve diger calis-
malara diizenli olarak katilimini saglamak ve sonucunu rapor
etmek,

f. iice yerel yonetimler danisma meclisini diizenlemek, beldeler-
de yapilan yerel yonetimler danigma meclislerini takip etmek
ve yapilmasini saglamak,
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g. Halkin yerel yonetimlerden istek ve beklentilerini tespit etmek,
¢Gzimiine yonelik caligmalar yapmak,

h. Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuru-
luglari ile muhtarlarin ve Partili belediyelerin eggudimlii galig-
malar yapmalarina yardimci olmak,

i. ilgedeki Partili belediye baskanlar, belediye ve il genel mec-
lisi dyelerine ait isim ve meslek gibi iletisim bilgilerini igeren
kayitlarl tutmak,

j. Partili belediye ve il genel meclisi dyelerinin gorev ve yetkileri
ile calisma usul ve esaslariyla ilgili egitim ¢aligmalarini dst ka-
deme ve ilgili birimlerle birlikte diizenlemek ve gerceklestirmek,

k. lige diizeyinde cevre ve sehir konular ile ilgili gelismeleri, Parti
yetkililerinin agiklamalarini izlemek ve degerlendirmek, il teski-
latini ve halki bilgilendirmek,

I. lige diizeyinde gevre ve sehir konularinda toplumsal bilincin
yayginlastinimasi igin calismak, ilgedeki sivil toplum kurulus-
laryla diyalog kurmak,

m.Partinin ¢evre ve sehir baglaminda yapmis oldugu calismalar
Parti tiyelerine ve halka dogru olarak iletilmesini saglamak,

n. Teskilat mensuplarina cevre ve sehir konularinda ilgili birimler
ile koordineli olarak cesitli bilgilendirme ve egitim toplantilar
diizenlemek,

0. Gevre ve sehir konularinda toplumsal biling ve farkindaligin
olusturulmasina yonelik olarak, ilge halkinin beklentilerini, istek
ve sikayetlerini tespit etmek amaciyla ilgili birimlerle esgiidim
icerisinde sivil toplum ve resmi kurum ve kuruluglara yonelik
ziyaret programlar gergeklestirmek,
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p. ile diizeyinde cevre ve sehir konularinda yasanan sorunlar
tespit etmek, saptanan sorunlarin iyilestiriimesi ile ilgili goz-
lemler neticesinde raporlar hazirlamak, varsa sorunlarin ¢o-
ziimiine yardimei olmak, gerekli durumlarda il yonetimine bu
sorunlari raporlamakr.

8. ilge Bagkan Yardimcisi (ilge Ekonomi igler Bagkani)
ilce Ekonomi isler Bagkaninin gérev ve yetkileri;

a. Parti ve hilkiimetin ekonomik politika ve hizmetlerini teskilat ve
halka dogru olarak anlatmak,

b. Parti propagandasinda kullanilacak genel ve yerel ekonomik
veri ve istatistikleri hazirlamak,

¢. ligenin ekonomik yapisini yatinmlar, yeni acilis ve kapanislar,
istihdamin yonii, istihdamda daralma, gerileme vb. yonlerden
izlemek ve degerlendirmek,

d. ilgenin ekonomik yapisi ve kalkinmasi konusunda proje ve po-
litikalar tiretmek,

e. ilgedeki esnaf, sanatkar ve diger yatinmcilarin istek ve beklen-
tilerini tespit ederek proje ve raporlar hazirlamaktir.

9. ilge Bagkan Yardimcisi (ilge Sivil Toplum ve Halkla iligkiler
Bagkan)

iige Sivil Toplum ve Halkla fligkiler Bagkaninin gérev ve yetkileri;

a. Partinin, sivil toplum ve meslek kuruluglar ile iliskilerini yi-
riitmek,

b. Sivil toplum ve meslek kuruluslannin festival, sélen, senlik,
piknik gibi toplanti ve etkinliklerine Parti adina katiimak, ortak
galigmalar yapmak,
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c. Tegkilat mensuplaninin halkla iliskiler konusunda egitimini sag-
lamak,

d. Parti Gyelerinin kendi aralarinda veya halkin katilimiyla yapa-
cagl sosyal, sanatsal veya sportif etkinlikleri 6zendirmek, bu
amagla etkinlikler diizenlemek,

e. Genig halk kitlelerinin katildigi miting veya kapall salon top-
lantilarini tanitim ve medya bagkanhgi ile esgudiim icerisinde
yapmak,

f. Partinin amag ve hizmetlerini anlatmak, halkin beklentilerini,
istek ve sikayetlerini tespit etmek amaciyla ilgili birimlerle es-
gidim icerisinde esnaf, sivil toplum ve resmi kurum ve kuru-
luglara yonelik ziyaret programlar yapmak,

g. Vatandaslanin Parti ile olan iligkilerini dizenlemek, sorunlarini,
istek ve sikayetlerini tespit ederek ilgili birimlere iletmek,

h. Bayramlarda, Parti ici bayramlagsma programlar diizenlemek;
diger siyasi partiler ve sivil toplum kuruluslarina, huzurevi,
yoksul ve kimsesizlere yapilacak sosyal amagli ziyaretlere ka-
tilacak ekipleri sosyal isler bagkanlgi ile esgtidim igerisinde
belirlemek ve ziyaretleri gergeklestirmek,

i. Partinin dig politikalarina uygun olarak, ilcede galismalar ya-
pan sivil toplum kuruluslan ve distince merkezleri ile diyalog
ve ishirligi icinde olmak, ortak galisma zemini olugturmak,

j. Iice diizeyinde, insan hak ve dzgiirlikleri ile ilgili gelismeleri,
Parti yetkililerinin agiklamalanini iziemek ve degerlendirmek, il
teskilatini ve halki bilgilendirmek,
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k. ilge diizeyinde insan haklan bilincinin yayginlastinimasi igin
caligmak, ilgedeki sivil toplum kuruluslanyla diyalog kurmak,

. Partinin insan hak ve ozgrlikleri baglaminda yapmis oldugu
calismalart Parti tyelerine ve halka dogru olarak iletilmesini
saglamak,

m. Teskilat mensuplarina insan haklan konusunda ilgili birimler
ile koordineli olarak cesitli bilgilendirme ve egitim toplantilar
dizenlemek,

n. Temel hak ve 6zgurluklerin korumasina yonelik olarak, ilge hal-
kinin beklentilerini, istek ve sikayetlerini tespit etmek,

0. ilgedeki insan haklar ihlalleri konusunda yasanan sorunlari
izlemek, sorunlarin iyilestirilmesi ile ilgili gozlemler neticesin-
de projeler hazirlamak, varsa sorunlarin ¢oziimine yardimci
olmak, gerekli durumlarda il yonetimine bu sorunlari raporla-
maktir.

10. ilge Bagkan Yardimcisi (ilge Mali ve idari igler Bagkani,
iige Muhasibi)

ilge Mali ve idari isler Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Muhasebe kayitlarini, muhasebe teknigine ve mevzuata uygun
olarak tutmak,

b. Uye aidatlannin diizenli olarak toplanmasini saglamak,

c. Partinin aidat, bagis vb. gelirlerini, usuliine uygun olarak Genel
Merkez tarafindan bastinlan makbuzlar karsiiginda almak, al-
dirmak ve dip koganlarini saklamak,

d. Parti giderlerinin makbuz veya fatura gibi bir belge karsiiginda
ve harcama kararina dayali olarak usuliine uygun sekilde Parti
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tuzel kisiligi adina yapilmasini saglamak ve giderlere ait belge-
leri saklamak,

. Onaylanan biitcede 0ngoriilmis bulunmak kaydiyla, 2820
sayili Siyasi Partiler Kanununun 70. maddesinde belirtilen ve
her yil icin yeniden degerleme oraninda artirlarak belirlenen
miktarr agmayan harcamalar ile genel tarifeye bagh giderler
disinda yapilacak harcamalar igin ilge yonetim kurulu kararinin
¢tkariimasini saglamak,

f. Partinin yapacagi sozlesmeleri ve girisecekleri yikimllikleri,
ilce yonetim kurulu tarafindan yetkili kiinmis olmak kaydiyla
mevzuata uygun olarak yapmak,

.ilge teskilatinin, gelir ve gider tahminlerini gésteren bir yillik
bitgenin hazirlanmasina ve ilgili takvim yilindan onceki eylil
ay! sonuna kadar il bagkanhgina gonderiimesine iligkin is ve
islemleri takip etmek,

.llge teskilatinin, beldeleri de kapsayacak sekilde biitge yilini
izleyen mart ayi sonuna kadar bir 6nceki yila ait bitge uygula-
ma sonuclanni gosteren ilge kesin hesabinin hazirlanmasi ve
il bagkanhgina gonderilmesine iliskin ig ve islemleri yiritmek,

i. ilge ve bagl beldelerin gelir ve giderleri hakkinda alti ayr geg-

meyen sirelerde il bagkanhgina hesap bildiriminde bulunmak,

j. ilge teskilatinin genel tarifeye bagh telefon, elektrik, su, dogal-

gaz ve kira gibi belirli 6demelerini zamaninda yapmak,

k. lige binasinin bakim, onarim, temizlik ve giivenligine ilikin ig-

leri yaptirmak,
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. Galsan personeli Kanun ve kurallara uygun olarak sevk ve ida-
re etmek, galisma zamanlarini diizenlemek, resmi bildirimlerini
stiresi iginde ilge sekreteri ile birlikte yapmak,

m.iie tegkilatinin ihtiyag duydugu malzeme ve demirbaglar tes-
pit ve temin etmek,

n. Harcama evrakini, ilge baskani ile birlikte imza etmek ve ar-
sivlemek,

0. ilge teskilatinin mali ve idari islerini diizenli olarak yiiriitmektir.

11. iige Bagkan Yardimcisi (ilge Sekreteri)
ilce Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a. Kanun, Tiziik ve ilgili Yonetmeligine gore tutulmasi gereken
Parti defterlerini diizenli olarak tutmak,

b. ilgeye bagli beldelerin tuttugu Parti defterlerinin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglamak ve denetlemek,

¢. Yan kuruluglarca tutulan defter ve kayrtlanin Parti Tuziik ve y6-
netmeliklerine uygunlugunu saglamak,

d. ilge teskilatinda, aylk ve haftalik olarak yapilan toplantilarin
giindemlerini yetkili kisi ve kurullann gorisleri dogrultusunda
hazirlamak, toplantilarin duyurularini yapmak, alinan kararlari
karar defterine yazmak ve imzalatmak,

e. Ilge teskilatinin her tiirlii yazigmalarini siiresi iginde yapmak,

f.ilge teskilati adina kamu kurum ve kuruluslanna yapilacak
resmi bildirimleri siiresi iginde yapmak,

g. Gelen - giden evrakin kayitlanini diizenli olarak tutmak ve dos-
yalamak,

h. Partinin biiro hizmetlerinin verimli yiritilmesini saglamak,

i. Bitin birimlerle esgudiim igerisinde ilge teskilatinin argivini
olusturmak,
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j. Parti toplantilarinin organizasyon ve takibini diger birimlerle
birlikte yapmak,

k. ilge yonetim kurulu tyelerinin aylik nobet cizelgesini teskilat
baskanigi ile esgiidim igerisinde hazirlamak, takip etmek,
belde teskilatlarinin agik olup olmadiklarini ve ndbetin tutulup
tutulmadi§ini denetlemekdir.

BESINCi BOLOM
iL TESKILATI
(SPK'md. 19 - 21,Tiizik md. 34 - 38, 55)
il Tegkilati
Madde 45 - il tegkilat; il kongresi, il bagkani, il yonetim kurulu,
il yoratme Kkurulu, il disiplin kurulu, il Parti ici demokrasi hakem
kurulu ile il kadin ve genglik kollarindan olugur.

il Yonetim Kurulu
Madde 46 - il yonetim kurulu, il bagkani dahil;

a. Nifusu 100.000’e kadar olan illerde 30,

b. Niifusu 100.000'den 750.000’e kadar olan illerde 40,

c. Niifusu 750.000°den fazla olan Buyuksehir statiisiindeki 50,

asil ve yansi kadar yedek tiyeden olusur.

Yerel ihtiyaclara gore, Merkez Yiritme Kurulunun uygun gérmesi
halinde il yonetim kurulu diye sayisi Tiiziikteki asgari ve azami sinir-
larn agmamak kaydiyla arttinlip azaltilabilir.

il Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri (Tiiziik md. 55)

Madde 47 - Parti (ist organ ve kademelerince alinan kararlara,
Kanuna, Parti Tiiziik ve yonetmeliklerine uygun ig ve iglem yapmak-
la yikiimlii olan il yonetim kurulu;

67



a. i sinirlart iginde Partinin faaliyet ve programlarinin tanitimi icin
gerekli caligmalari yapmak,

b. Gorev alaninda bulunan teskilat kademesindeki Parti faaliyetle-
rinin genelgeler, yonetmelikler, Tiiziik ve yasalara uygunlugunu
denetlemek, uyumu saglamak,

c. Parti (st organlarinin ve il kongresinin verdigi gorevleri yap-
mak, verdigi yetkileri kullanmak,

d. ilde Partinin amag ve ilkeleri dogrultusunda halka acik toplanti,
panel, seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

e. ildeki Parti calismalarinin etkin ve verimli yiriitiilmesini sagla-
mak amaciyla gegici veya sirekli galisma gruplarn ve komis-
yonlar olusturmak,

f. Partinin misyonu ve vizyonu ile temel ilke ve gorislerinin tes-
kilat mensuplarinca daha iyi kavranmasi amaciyla il icerisinde
her tirlii Parti ici egitim caligmalarini yapmakla yiikiimliidar.

il Yiiriitme Kurulu (Tiiziik md. 38)

Madde 48 - il yiiriitme kurulu; il bagkaninin bagkanliginda, il dii-
zeyinde gdrev yapan bir organdir. il yiriitme kurulu dyeleri: il bagka-
ni tarafindan il yonetim kurulu tiyeleri arasindan belirlenir. il yiiriitme
kurulu tyeleri il bagkan yardimcisi sifatiyla gorev yapar.

il yiiriitme kurulu tyeleri arasindaki gérev dagilimi asagidaki se-
kildedir:

1.1 Siyasi ve Hukuki isler Baskani
2.1 Teskilat Bagkan

3.1l Secim Isleri Bagkani

4.11 Tantim ve Medya Baskani
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5.1l Dis iligkiler Baskani

6.1l Sosyal Politikalar Baskani

7.11 Yerel Yonetimler Bagkani

8.1l Ekonomi igleri Baskan

9.11 Sivil Toplum ve Halkla iligkiler Baskan
10. 1 insan Haklar Bagkan
11. il Mali ve idari isler Baskani (il Muhasibi)
12.1l Gevre ve Sehircilik Bagkan
13. 1l Aragtirma ve Gelistirme Bagkani
14.11 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Bagkani
15. 11 Tiirk Devletleri ile iligkiler Bagkani
16.11 Saglik Politikalan Bagkan
17.1 Kiiltiir ve Sanat Politikalar Baskani
18.11 Sekreteri

il yiiritme kurulu Gyeleri, il bagkani tarafindan tamamen veya
kismen degistirilebilir. il yiiritme kurulu dyeliklerinde bosalma ol-
masl hélinde il bagkani tarafindan yénetim kurulu dyeleri arasindan

gorevlendirme yapilir.

il yiriitme kurulu tyeleri, gorevli olduklar faaliyetin kapsam ve
niteligine gore yeteri kadar yardimer ve uzman ile galisma yapabi-
lirler. Yardimci ve uzmanlar, ilgili il yuritme kurulu dyesinin teklifi
ve il bagkaninin onayi ile il yonetim kurulu Gyeleri yahut bunlarin
digindaki kimseler arasindan atanir. Yardimci ve uzmanlar oy hakki
olmaksizin ¢agrili olduklar il yonetim kurulu ve il yariitme kurulu

toplantilarina katilabilirler.
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Atama ve gorevlendirmelerle ilgili olarak il yonetim kurulu ve tes-
kilat kademe bagkanliklar yazili olarak bilgilendirilir.
il Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 49 - il yiiritme kurulunun gérev ve yetkileri;

a. il ydnetim kurulunun giindemini hazirlamak,

b. il tegkilatinda istihdam edilecek personelin kadro ve 6zliik hak-
larini karara baglamak.

c. il bagkaninin verdigi isleri yapmak,

d. il kongresi ve il yonetim kurulunca alinmig kararlanin ve verilen
gorevlerin icrasini saglamaktr.

1. il Bagkani

i bagkani, il kongresi tarafindan gizli oylama ile tek derecede

secilir. Ayni Kkisi, en fazla t¢ olagan dénem il bagkani segilebilir.
Il bagkanina isten el cektirilmesi veya herhangi bir nedenle il bas-
kanhiginin bogalmasi durumunda, Merkez Karar ve Y6netim Kurulu
tarafindan il bagkani atamasi yapilir.

i Bagkaninin gorev ve yetkileri:

a. Il teskilatini, ildeki biitiin 6zel ve resmi kurum ve kuruluglar ile
gercek ve tiizel kigiler nezdinde temsil etmek,

b. Partinin il, ilge, belde, kdy/mahalle teskilatlanndan sandik yo-
netim kurullarina kadar tegkilatlanmasini Tiizik ve Yonetmeli-
ge gore tamamlamak,

c. Partinin il kadin ve genclik kollarinin tegkilatianmalarini takip
etmek, ana kademe ile uyumlu ve verimli caligmalarini sag-
lamak,
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d. Partinin il diizeyinde galigma ve faaliyetlerinin, Siyasi Partiler
Kanunu, Parti Tizigi, Programi ve yonetmelikleri ile Partinin
st makam ve kurullarinin belirledigi Parti politika ve ilkeleri
cercevesinde yiritilmesini ve koordinasyonunu saglamak,
denetimini gergeklestirmek,

el yonetim ve yiritme kurullarninin diizenli olarak toplanmasini
ve verimli galismasini saglamak,

f. il bagkan yardimcilarinin galigmalarini denetiemek, baskan
yardimcilarinin birbirleriyle uyumlu ve verimli galigmasini
saglamak,

g.1l damigma meclislerinin diizenli olarak toplanmasini sagla-
mak,

h. il secim cevresindeki Partili milletvekili, il genel meclisi iiyeleri,
belediye baskanlan ve belediye meclisi dyeleri ile il, ilge ve
belde teskilatlan arasindaki uyumu saglamak,

i. Genel Merkez Teskilat Bagkanhgi ile koordineli olarak, il kong-
resinin yasal stiresi igerisinde yapiimasini saglamak,

j. Il tekilatinin hesap islerine ait belgeleri, mali ve idari igler bas-
kani ile birlikte imzalamak,

k. Partinin misyon ve vizyonu ile temel ilke ve goruslerinin teski-
lat mensuplaninca daha iyi kavranmasi amaciyla Parti i¢i egi-
tim galigmalanini planlamak ve uygulamak,

. Partinin dye sayisini arttinci calismalar yapmak,

m.il teskilatinin biitiin is ve islemlerinin diizenli yiriitilmesini
saglamak ve denetlemektir.

2. il Bagkan Yardimcisi (il Siyasi ve Hukuki igler Bagkani)

il Siyasi ve Hukuki Iler Baskaninin gorev ve yetkileri:
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a. il bagkaninin bulunmadigi zamanlarda il teskilatini temsil et-
mek, toplantilara bagkanlik etmek,

b. Genel Bagkanin grup ve basin toplantilarinda yapti§i konusma-
larla, Parti yetkililerinin soylem ve demeglerini izleyerek Parti-
nin giincel ve siyasi goruglerini il yonetimine aktarmak,

c. Siyasi ve hukuki konularda Parti adina yapilacak toplantilar
dizenlemek,

d. il diizeyinde Parti goriis ve politikalarnin olusumuna katkida
bulunmak, ortak sdylem gelistirmek,

e. lldeki siyasi ve sosyal gelismeleri takip etmek, diger siyasi
partilerle diyalog kurmak, demokrasi kiilturiinin yerlesmesine
calismak,

f. Partinin misyon ve vizyonunun, tegkilat mensuplarina ve halka
anlatimasina yonelik caligmalar yapmak,

g. Parti teskilat ve tyelerinin galismalarda karsilastigi hukuki so-
runlarla ilgilenmek,

h. iideki Parti faaliyetlerinin Kanun, Tiiziik ve yonetmeliklere uy-
gun ydritilmesini saglamaktir.

3. il Bagkan Yardimcisi (il Tegkilat Bagkani)

il Teskilat Bagkaninin gérev ve yetkileri;

a. ilde, ilge tegkilatlarindan sandik yonetim kurullarina kadar her
kademedeki teskilatlanmayi Tuziik ve Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak gerceklestirmek, verimli galismalarini saglamak
ve denetlemek,

b. Partinin il kadin ve genglik kollarinin teskilatlanmalarini takip
etmek, ana kademe ile uyumlu ve verimli caligmalarini sag-
lamak,
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. Partinin dye sayisini arttinci calismalar yapmak, lye kayitla-
rninin Genel Merkez e - teskilat programina ilge dlgeginde koy/
mahalle ve sandik esasina gore islenmesini saglamak ve takip
etmek,

. Uye kayttlan ile ilgili bilgileri alti ayda bir Genel Merkez Tegkilat
Baskanligina gondermek,

. Il danisma meclisini il sekreteri ile esgiidiim ierisinde diizen-
lemek, ilge danisma meclislerinin takibini yapmak,

. Il kongresinin hazirlik calismalanini yapmak, kongre faaliyet
raporunu hazirlamak ve kongrenin gerceklesmesini saglamak,

.ilge ve belde kongrelerinin Kanun, Tizik, yonetmelikler ve
Genel Merkez talimatlan dogrultusunda zamaninda ve saglik
olarak yapiimasini saglamak ve denetlemek,

I tegkilati ve yan kuruluglann organlarina segilen veya atama
ile getirilenlerin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihleri, TC kimlik
numaralari ile meslek veya sanatlari, ikametgah ve niifus ciiz-
dani orneklerinin 15 gin icinde valilige yazili olarak teslimini
saglamak,

i. Alt kademe teskilatlan icinde meydana gelebilecek sorun ve

sikayetleri coziimlemek, Onerileri degerlendirmek, gerektiginde

Parti (ist yonetimine rapor etmek,

i. I ve alt kademe teskilat mensuplarinin egitimleriyle ilgili ca-
ligmalan segim isleri ve AR-GE birimleri ile birlikte gercekles-
tirmek,

.1l yonetim kurulu tiyelerinin aylik nobet cizelgesini il sekreteri
ile esgidiim igerisinde hazirlamak, takip etmek, ilce teskilat-
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larinin agik olup olmadiklarini ve nobetin tutulup tutulmadigini
denetlemektir.

4. il Bagkan Yardimcisi (il Secim igleri Bagkani)

il Secim isleri Bagkaninin gérev ve yetkileri;

a. Sandik yonetim kurullarinin, teskilat baskani ile koordineli
olarak kurulmasina katkida bulunmak ve verimli ¢aligmalarini
saglamak,

b. Genel Merkezce verilen programa gore il, ilge ve beldelerde
secim koordinasyon merkezlerinin kurulmasini saglamak,

c. llge ve beldelerde segim irtibat biirolarinin kurulmasini sagla-
mak ve galistirmak,

d. Segim galismalarinin basansi igin etkili ve verimli plan ve prog-
ramlar yapmak,

e. Yikksek Secim Kurulunca yayimlanan genelge ve bildirileri
takip etmek, secim takviminde dngoriilen ve Parti teskilatlan
tarafindan yapilmasi gereken is ve islemlerin giininde ve ek-
siksiz yapiimasini saglamak,

f. Secimlerde, il baskanhi adina itiraza yetkili kilinanlarn zama-
ninda il segim kuruluna bildirmek,

g. Segimlerde, il segim kurullarindaki birlestirme islemlerini veya
itirazlar takip etmek iizere en az iki Parti temsilcisini belirlemek
ve il se¢im kuruluna bildirmek,

h. Her iki yilda bir yeniden olusturulan ilge se¢im kurullarinda
Parti adina grev yapacak bir asil bir yedek Gyenin ilge tegki-
latlarinca, ozellikle hukukgu Gyelerimiz arasindan belirlenme-
sini ve sdresi iginde yetkili ilge se¢im kuruluna bildirilmesini
saglamak,
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i. ilge segim kurullarinca olusturulan sandik kurullarina Parti adi-

na katilacak bir asil bir yedek tiyenin, tim ilgelerce her sandik

kurulu icin eksiksiz olarak belirlenmesini ve segim takviminde
belirtilen siire iginde yetkili ilce secim kuruluna verilmesini
saglamak,

j. Secimlerde sandik basinda Parti adina gérev yapacak en az iki
musahidin, tiim ilcelerce her sandik kurulu i¢in eksiksiz olarak
belirlenmesini ve oy verme giinii sandik basinda hazir bulun-
masini saglamak,

. Iice secim kurullarinca yapilacak giincellestirme ¢alismalarinin
takibini ve denetimini yapmak,

. Miisahitler ve sandik kurullarinda Parti adina gorev yapacak

uyeler ile segim galigmalarina katilan tim tegkilat mensuplari-

nin egitimini saglamak,

m.Aday adayliklaryla ilgili il diizeyinde yapiimasi gereken is ve

islemleri, Genel Merkezin talimatlanna uygun olarak gergek-

lestirmek,

n. Partinin il belediye baskan ve belediye meclisi ile il genel mec-

lisi dyelik adaylarina iligkin bildirimin istenen belge ve bilgilerle

birlikte ilgili segim kuruluna zamaninda verilmesini saglamak,

0. Yerel secimlerde aday gésterilenlere ait bildirimlerin istenen

belge ve bilgilerle birlikte ilge teskilatlarinca yetkili segim ku-

rullarina verilmesini saglamak,

p. Sandik sonug tutanaklari ile ilge segim kurullarinca diizenlenen

ilce birlestirme tutanaklarinin onayli birer érneginin ilce teski-

latlar tarafindan eksiksiz olarak alinmasini saglamak,
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. Genel ve yerel secimlerde il se¢im kurulunca diizenlenen bir-

lestirme tutanaginin onayli birer drnegini almak,

il ve ilgelerde, segim sonuglarina yapilacak itirazlar takip et-
mek, aleyhte ¢ikan kararlara karsi siresi iginde itiraz hakkini
kullanmak,

. Secim sonuglannin en saglikh ve hizli sekilde Genel Merkeze

ulagmasini saglamak,

. Secim sonrasi misahitlerce alinan sandik sonug tutanaklar-

nin, her se¢im tird igin ayn ayr olmak dzere ilge ve belde
olceginde mahalle ve koylere gore diizenli ve eksiksiz bicimde
arsivienmesini saglamakr.

. il Bagkan Yardimcisi (il Tamtim ve Medya Bagkani)

il Tanitim ve Medya Bagkaninin gérev ve yetkileri;

a.

C.

Partinin il diizeyinde tanitim ve medya ile ilgili islerini yirtit-
mek,

. Propaganda ve taniim malzemelerinin temini, korunmasi ve

dagrtimini saglamak,

Tanitimda bilisim teknolojisinden yararlanmak icin gerekli ¢a-
lismalan ve Partinin il ve ilge tegkilatlan adina kurulu internet
sitelerinin kurumsal kimlige uygun olarak diizenlenmesini ve
giincellenmesini AR-GE baskanlgi ve il sekreterligi ile birlikie
saglamak,

. Partinin il diizeyinde halka agik olarak yapacag toplanti, panel,

acik oturum vb. programlan diger birimlerle esgiidim igerisin-
de yiritmek,
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6.

. Parti ve Parti politikalar ile Partinin yerel yonetim ve merkezi

hiikimetteki ¢alisma ve hizmetlerini en etkin yontemlerle ta-
nitmak,

. Yerel ve ulusal medyay! takip ederek Parti ile ilgili haber, yorum

ve analizleri tespit etmek, derlemek, dagitimini ve arsivienme-
sini saglamak,

. Segimler basta olmak (izere yiriitilecek tanitim ve propagan-

da stratejileri ile malzemelerini belirlemek ve iiretmek,

. Parti etkinliklerinin gorsel, isitsel ve belgesel kayrtlarinin tutul-

mas! ve il sekreterligi ile birlikte arsivienmesini saglamak,
Diger siyasi partilerin tanitim ve medya faaliyetlerini izlemektir.
il Bagkan Yardimeisi (il Dig iligkiler Bagkani)

il Dis fligkiler Bagkaninin gérev ve yetkileri;

a.

b.

d

Partinin dig politikalarinin tegkilat mensuplarina ve halka dogru
olarak aktariimasini saglamak,

Dis politik gelismeleri, diinyadaki siyasi olaylar ve bu olaylarla
ilgili parti sozciilerinin agiklamalarini takip ederek teskilat ve
halki bilgilendirmek,

. Partinin dig politikalarina uygun olarak ilde galigmalar yapan

sivil toplum kuruluglan ve dustince merkezleri ile diyalog ve
is birligi icerisinde olmak, ortak ¢aligmalar yapmanin zeminini
olusturmak,

. Turistik yorelerde, turistlere yonelik tanitim faaliyetlerinde bu-

lunmak,
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e. Yurt diginda calisanlar ve yakinlanyla iligki kurmak, sorunlarini
tespit etmek ve Genel Merkez Dis iligkiler Baskanligina bildir-
mek,

f. ilde yasayan yabancilarla goriserek Partiyi tanitmak, politi-
kalari hakkinda bilgilendirmek, varsa sorunlari ile ilgilenmek,
¢Ozimiine yardimei olmak,

g. 1l bagkanhigini ziyaret eden yabanci misyon ve heyet gorigme-
lerinin verimli olmasi igin gerekli hazirliklar yapmak, il baska-
nina yardimei olmakr.

7. il Bagkan Yardimcisi (il Sosyal Politikalar Bagkani)

il Sosyal Politikalar Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Partinin aile, saglik, egitim, galisma, kiiltiir ve gevre gibi konu-
lara iligkin sosyal politikalarinin, teskilat mensuplarina ve halka
dogru olarak aktanimasini saglamak,

b. iideki sosyal yapiyi ve olaylan izleyerek raporlar hazirlamak,
yasanan sosyal sorunlar tespit ederek gerektiginde Parti dist
makamlarina iletmek (izere kademe baskanina sunmak,

c. llde faaliyette bulunan sosyal ve killtiirel amagcl sivil toplum
kuruluglan ile diyalog kurmak, Parti politikalarina aykin olma-
yacak gekilde ortak calismalar yapmak,

d. ildeki yoksullar, kimsesizleri, sokak gocuklarini, yashlan ve
Ozdrlileri tespit etmek, durumlarninin iyilestirilmesi ile ilgili proje
ve programlar hazirlamak, etkinliklerde bulunmak,

e. Oziirliler ve yaslhlar koordinasyon merkezleri gibi kurumlar
kurmak ve caligmalanini saglamak,
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f. {lin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin korunmasi igin gerekli calis-
malari yapmak, yapanlara destek olmak,

g. Parti Gyeleri arasinda dayanigma, sevgi, saygi, dostluk gibi
davraniglarin gelismesi icin faaliyette bulunmak,

h. Parti ¢caligmalaninda kullanilacak sosyal dokuya iligkin istatis-
tikleri hazirlamak,

i. Dogal afetlerde veya acil durumlarda yoreye ve magdurlara
yonelik destek ve yardim galismalarina tyelerin katilimini sag-
lamak, yetkililere yardimci olmak,

il baskaninin ildeki hastane, huzurevi, bakim yurdu vb. sosyal
kurumlar ile sosyal amagh STK’lara ziyaret programlar hazir-
lamakdr.

8. il Bagkan Yardimcisi (il Yerel Yonetimler Bagkani)

Yerel Yonetimler Bagkaninin gorev ve yetkileri;

a. Partinin yerel yonetimlere iliskin politikalarinin ilde uygulanma-
sina yonelik galismalar yapmak,

b. Partinin yerel yonetim politikalarinin tegkilata ve halka dogru
olarak aktariimasini saglamak,

c. Teskilat Baskanhg ile birlikte Partili belediye baskanlari, bele-
diye ve il genel meclisi tyeleri ile teskilatin, uyumlu, verimli ve
etkin galismalarini saglamak,

d. Partili belediye baskanlari, belediye ve il genel meclisi tiyele-
rinin Parti politikalarina uygun galigmalar yapmasina yardimci
olmak,
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. Belediye ve il genel meclisi dyelerinin toplanti ve diger calig-
malara diizenli olarak katilimini saglamak ve sonucunu rapor
etmek,

. il yerel yénetimler danigma meclisini diizenlemek, ilge ve bel-
delerde yapilan yerel yonetimler danigma meclislerini takip
etmek ve yapilmasini saglamak,

. Halkin yerel yonetimlerden istek ve beklentilerini tespit etmek,
bunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak ¢aligmalar yapmak,

. Yerel yonetimler alaninda faaliyet g6steren sivil toplum kuru-
luglan ile muhtarlarin ve Partili belediyelerin koordineli ¢alig-
malarina yardimci olmak,

i. Partili belediye baskanlar, belediye ve il genel meclisi tyele-

rine ait isim ve meslek gibi iletisim bilgilerini iceren kayitlarin

tutulmasini saglamak,

j. Partili belediye ve il genel meclisi tyelerinin gorev ve yetkileri

ile calisma usul ve esaslanyla ilgili egitim calismalarini ilgili

birimlerle birlikte esgudiim igerisinde gergeklestirmektir.

9. il Bagkan Yardimeisi (il Ekonomi isleri Baskani)

il Ekonomi isleri Bagkaninin gorev ve yetkileri:

a. Partinin ve hiikiimetin ekonomik politikalarinin tegkilata ve hal-

ka dogru olarak anlatiimasini saglamak,

b. Parti propagandasinda kullanilacak genel ve yerel ekonomik
verileri ve istatistikleri hazirlamak,

¢. ilin ekonomik yapisini, yatinmlar, yeni acilis ve kapanislar, is-
tihdamin yona, istihdamda daralma, gerilemeler, artiglar vb.
yonlerden izlemek ve degerlendirmek,
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d. ilin ekonomik yapisi ve kalkinmasi konusunda proje ve politi-
kalar tiretmek,

e. ildeki esnaf, sanatkar, kiiiik, orta ve bilyiik élcekli yatinmc-
larin istek ve beklentilerini tespit ederek proje ve raporlar ha-
zirlamaktir.

10. il Bagkan Yardimeisi (il Sivil Toplum ve Halkla iligkiler

Bagkan)

il Sivil Toplum ve Halkla iliskiler Bagkaninin gérev ve yetkileri:

a. Partinin, sivil toplum ve meslek kuruluslan ile iligkilerini dii-
zenlemek,

b. Sivil toplum ve meslek kuruluglarinin toplanti, festival, sélen,
senlik, piknik gibi etkinliklerine parti adina katimak, katkida
bulunmak ve ortak galismalar yapmak,

c. Teskilat mensuplaninin halkla iligkiler konusunda egitimini sag-
lamak,

d. Parti Uyelerine veya halka yonelik sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlikler diizenlemek,

e. Halka yonelik miting veya kapali salon toplantilarini, tanitim ve
medya baskanhgi ile esgiidim icerisinde yirtitmek,

f. Partinin amag ve calismalarini anlatmak, halkin beklentilerini,
istek ve sikayetlerini tespit etmek amaciyla ilgili birimlerle bir-
likte esnaf, sivil toplum kuruluglari ile resmi kurumlara ziyaret
programlar yapmak,

g. Vatandaslann Parti ile olan iligkilerini diizenlemek, sorunlarini,
istek ve sikayetlerini tespit ederek ilgili birimlere iletmek, bu
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amacla AK PARTI lletisim Merkezini (AKIM) kurmak ve calis-
tirmak,

h. Bayramlarda, Parti ici bayramlagsma programlar diizenlemek;
diger siyasi partiler ve sivil toplum kuruluslarina, huzurevi,
yoksul ve kimsesizlere yapilacak sosyal amagli ziyaretlere ka-
tilacak ekipleri sosyal isler bagkanhgi ile esgudim igerisinde
belirlemek ve ziyaretleri gergeklestirmektir.

11. i Bagkan Yardimeis (il insan Haklan Bagkani)
il insan Haklari Bagkaninin gorev ve yetkileri:

a. Insan hak ve 6zgiirliikler konularinda Parti adina yapilacak top-
lantilar diizenlemek ve organize etmek,

b.il diizeyinde, insan haklan bilincinin yayginlastinimasi igin
caligmak; insan hak ve Ozgrlikleri ile ilgili gelismeleri takip
etmek, insan onuru ve haysiyetine iliskin temel hak ve 6zgir-
liklerin dniindeki engelleri kaldirmaya yonelik sorunlarin gide-
rilmesi konusunda projeler tretmek,

c. Teskilat mensuplarina insan haklarn konusunda ilgili birimler ile
esgiidim igerisinde bilgilendirme ve egitim toplantilan dizen-
lemek,

d. Temel hak ve 6zgiirliiklerin korumasina yonelik olarak Partinin
politikalarini halka dogru olarak aktariimasini saglamak, vatan-
daslarla birebir diyalog icerisinde olarak halkin beklentilerini,
istek ve sikayetlerini tespit etmek amaciyla ilgili birimlerle ko-
ordineli olarak cesitli sivil toplum kuruluglari ile resmi kurumla-
ra ziyaretlerde bulunmak ve etkinlikler diizenlemek,
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e. Il diizeyinde insan haklari ihlalleri konusunda yasanan sorun-
lan tespit etmek, saptanan sorunlarin iyilestirilmesi ile ilgili
gozlemler neticesinde projeler hazirlamak, varsa sorunlarin
¢Ozimiine yardimci olmak, gerekli durumlarda Genel Merkez
insan Haklari Baskanlig'na bu sorunlar raporlamak,

f. illerde insan haklan konularinda calismalar yapan STK’lar ve
diistince merkezleri ile diyalog ve i birligi icerisinde olmak,
Parti politikalarina aykin olmayacak sekilde ortak galismalar
yapmanin zeminini olusturmakr.

12. il Bagkan Yardimcisi (il Mali ve idari isler Bagkani - il Mu-
hasibi)
il Mali ve idari igler Bagkaninin gérev ve yetkileri:
a. Muhasebe kayitlarini muhasebe teknigine ve mevzuata uygun
olarak duzenlemek,
b. Uye aidatlarinin toplanmasini saglamak,

c. Partinin aidat, bagis vb. gelirlerinin makbuz karsiliginda topla-
masini sajlamak, makbuzlan usuliine uygun olarak diizenle-
mek ve koganlarini saklamak,

d. Parti giderlerinin makbuz veya fatura gibi belgeler karsiiginda
ve harcama kararina dayali olarak usultine uygun sekilde yapil-
masini saglamak, giderlere ait belgeleri saklamak,

e. Onaylanan biitcede 6ngoriilmiis bulunmak kaydiyla, 2820
sayili Siyasi Partiler Kanununun 70. maddesinde belirtilen ve
her yil icin yeniden degerleme oraninda artinlarak belirlenen
miktari agmayan harcamalar ile genel tarifeye bagh giderler
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disinda yapilacak harcamalar igin il yonetim kurulu kararinin
alinmasini saglamak,

. Partinin yapacag sozlegmeleri ve girisecekleri yiikiimlilikle-
ri, il yénetim kurulu tarafindan yetkili kiinmig olmak kaydiyla
yapmak,

l teskilatinin ilgeleri kapsayacak sekilde gelir ve gider tahmin-
lerini gdsteren bir yillik biitceyi hazirlamak ve ilgili takvim yilin-
dan onceki ekim ay1 sonuna kadar Genel Merkeze géndermek,

I tegkilatinin, ilgeleri kapsayacak sekilde biitge yilini izleyen
nisan ay! sonuna kadar, bir 6nceki yila ait biitce uygulama so-
nuglarini gosteren il kesin hesabini hazirlamak ve Genel Mer-
keze gondermek,

i ilve ilgelerin gelir ve giderleri hakkinda alti ayr gegmeyen siire-

lerde Genel Merkeze hesap bildirimi yapmak,

il teskilatinin telefon, elekirik, su, dogalgaz ve kira gibi 6deme-
lerinin zamaninda yapiimasini saglamak,

. Partiye gelir elde edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

. il binasinin bakim, onarim, temizlik ve giivenligine iliskin isleri

yaptirmak,

m.Personelin mevzuata uygun olarak sevk ve idaresini, galigan

veya gorevine son verilenlerin stiresi iginde resmi bildirimlerini

il sekreterligi ile esgudiim igerisinde yapmak,

n. il teskilatinin ihtiyag duydugu malzeme ve demirbaslar tespit

etmek, satin aima kurallarina gore alimlarini yapmak,

0. Harcama evrakini, il bagkani ile birlikte imzalamak ve arsiv-

lemek,

p. il teskilatinin idari ve mali islerini diizenli yiiriitmektir.
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13. il Bagkan Yardimcisi (il Gevre ve Sehircilik Bagkani)
il Gevre ve Sehircilik Bagkaninin gérev ve yetkileri:

a.

b.

d.

Cevre ve sehir konulaninda Parti adina yapilacak toplantilar
diizenlemek ve organize etmek,

il diizeyinde, gevre ve sehir konularinda toplumda biling ve farkin-
daligin yaygnlastinimasi igin calismak; gevre ve sehir konulanndaki
gelismeleri takip etmek ve bu alanlara iligkin tespit edilen sorunlarn
gideriimesi konusunda yapilacak calismalara katki saglamak,

. Teskilat mensuplarina gevre ve sehir konularinda Genel Merkez

ve ilgili birimler ile esgiidim igerisinde bilgilendirme ve egitim
toplantilan diizenlemek,

Cevre ve sehir konularinda toplumsal biling ve farkindahgin
olusturulmasina yonelik olarak Partinin politikalarinin halka
dogru olarak aktarnimasini saglamak, vatandaslarla birebir
diyalog icerisinde olarak halkin beklentilerini, istek ve sikayet-
lerini tespit etmek amaciyla ilgili birimlerle koordineli olarak
cesitli sivil toplum kuruluglar ile resmi kurumlara ziyaretlerde
bulunmak ve etkinlikler diizenlemek,

. Il diizeyinde gevre ve sehir konularinda yaganan sorunlari tes-

pit etmek, saptanan sorunlarin iyilestirilmesi ile ilgili gozlemler
neticesinde raporlar hazirlamak, varsa sorunlarnn ¢ézimine
katkida bulunmak ve yapilan caligsmalar hakkinda Genel Mer-
kez Gevre ve Sehircilik Bagkanhi§i'na bilgi sunmak,

Genel Merkez Gevre ve Sehircilik Bagkanhgi tarafindan yapilan
s0zli ve yazili agiklamalari takip etmek, diizenlenen galisma
ve kampanyalarin il bazinda Gevre ve Sehircilik Bagkanhgi ile
koordineli olarak yuritiilmesini saglamak,
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g. illerde gevre ve sehir konularinda calismalar yapan sivil toplum
kuruluglan ve distince merkezleri ile diyalog ve isbirligi igeri-
sinde olmak, Parti politikalarina aykin olmayacak sekilde ortak
galigmalar yapmanin zeminini olusturmakr.

14. il Bagkan Yardimcisi (Aragtirma ve Geligtirme Bagkani)
il Aragtirma ve Geligtirme Bagkaninin gorev ve yetkileri:

a. Bilgi ve iletisim teknolojilerini izlemek ve Partinin bu imkanlar-
dan yararlanmasi igin caligmalar yapmak, il ve ilge teskilatlar
adina kurulu internet sitelerinin kurumsal kimlige uygun olarak
diizenlenmesi ve giincellenmesini tanitim ve medya baskanlgi
ve il sekreterligi ile birlikte saglamak,

b. Parti igi egitim programlarinin altyapisini ilgili birimlerle birlikie
olusturmak ve gerceklestirmek,

c. Gerektiginde kamuoyu aragtirmalan yapmak,

d. Segim galigmalarinda kullanilacak yerel verilerin ve segim so-
nuclannin analizlerini ve degerlendirmesini ilgili birimlerle is
birligi icinde yapmak ve rapora baglamak,

e. Partinin kullandigi elektronik veri ortamlannin saglikli bigimde
islerligini ve korunmasini saglamak,

f. Parti caismalaninin kaliteli, etkili ve verimli yiiritilmesine yo-
nelik olarak teknolojik altyapi ve teknikleri gelistirmek ve uygu-
lamak, bu amagla Parti ici egitimler diizenlemektir.

15. il Bagkan Yardimcisi (Bilgi iletisim Teknolojileri Bagkani)
Bilgi ve iletigim Teknolojileri Bagkaninin gorev ve yetkileri:

a. Il ve ilge teskilatlar adina kurulu internet sitelerinin kurum-
sal kimlige uygun olarak diizenlenmesini, glincellenmesini,
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yonetimini, altyapi bakimini saglamak ve bu konuda diger
birimlerle koordineli bir sekilde calismak,

b. Partinin ihtiyaglarina doniik olarak iletigim, merkezi veri tabani,
dijital arsiv ve benzeri blyiik dlgekli projeleri hayata gegirmek,
C. i§ surekliligi ve bilgi givenliginin saglanmasi kapsaminda,
sistem ve cihazlar yapilarinin planlamasi, tesisi, bakimi,
yenilenmesi, iyilestirilmesi ve igletiimesi igin gerekli olan
her tirlli yazilm, donanim ve hizmetin temini igin gerekli
calismalar yapmak ve bu sistemlerin igletmesini saglamak,

d. Sosyal medya mecralari ile iletisimi saglamak,

e. Sosyal medya mecralarinda parti sdylemlerinin ve etkinlik-
lerinin etkinlik analizinin yapiimasini saglayacak platformlari
olusturmak,

f. Taniim ve Medya Baskanlq ile yakin galigarak sosyal med-
ya mecralarinda kullanilacak igerigin koordine edilmesine
destek olmak ve kanal bazinda etki analizini yapmak,

g. Bagkanlhigin sosyal medya hesaplar vasitasi ile ozellikle
geng segcmenlere yonelik olarak partinin teknoloji vizyonu
konulu iletisim gergeklestirmek ve sosyal mecralar ile ilgili
egitici igerik paylasimlarinda bulunmak,

h. Parti icinde ve diginda dijital doniisim konusunda farkindalik
yaratma amagl egitim ve sohbet toplantilan diizenlemekir.

16. il Bagkan Yardimcisi (Tiirk Devletleri ile iligkiler Bagkani)

Tiirk Devletleri ile ilikiler Baskaninin gérev ve yetkileri;
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a. Turk Devletler Teskilati Uyesi devletler ile kardes ve akraba top-
luluklar ve baska tlkelerin sinirlarn igerisindeki soydas toplu-
luklarla iligkilerin gelistirimesine katki saglamak,

b. Tiirk Diinyas! kapsaminda Parti dis politikasina iligkin husus-
larin belirlenmesi ve s6z konusu politikalarin uygulanmasini
saglamak, bununla birlikte diger dig politika konularina iligkin
hususlar igin Parti Programina uygun olarak Dis iligkiler Bag-
kanligina gerekli destegi vermek,

¢. Ulkemizin ilgili iilkelerle alakali Parti politikalarinin teskilat men-
suplarina ve halka kapsayici bir sekilde anlatiimasini saglamak,

d. Genel Bagkan ve Parti yetkililerinin ilgili Glkelerdeki dis poli-
tika konularinda ihtiyag duyacaklar rapor, analiz ve benzeri
dokiimanlar Dig lligkiler Baskanigi ile koordineli sekilde
hazirlamak ve/veya hazirlatarak gerekli sunumlar yapmak,

e. Bagkanligin gorev ve faaliyet alanina giren konulara ve gelis-

melere iligkin aylik raporlar hazirlamak, il Yiriitme Kurulu’na
sunmakir.

17. il Bagkan Yardimcisi (Saglik Politikalari Bagkani)
Saglik Politikalan Bagkaninin gorev ve yetkileri:

a. Saglikla ilgili kanun, yonetmelik ve diizenlemelerin Parti politi-
kalarnyla uyumlu héle gelmesini gdzetmek, reform, program ve
projelerde diger genel bagkan yardimciliklari ve paydaslarla es
gidim icinde calismak,

b. Hastalarin, hasta yakinlarinin ve saglik ¢alisanlarinin haklarina
dair veriler toplayarak ¢oziim onerileri tretir; engelliler, yasl-
lar, kronik hastalar, kirsal bolgelerde yasayanlar gibi grupla-
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rnn saglik hizmetine erisimini kolaylastirmak amaciyla sonug
odakl politikalar gelistirmek; etik ilkelere bagh kalarak saglik
calisanlannin haklarini ve meslek itibarini koruyacak yol hari-
talarn hazirlamak,

¢. Olaganiistii hal, afet ve kriz durumlarinda saglik sisteminin da-
yaniklihgini artirmak igin projeler gelistirir; hizli, seffaf, esnek
ve etkin kriz yonetimi icin politika 6nerileri sunar; 6zel giin ve
saglik konularinda farkindalik kampanyalari, saha ziyaretleri,
calistaylar ve toplantilar diizenleyerek toplumsal bilinci yiiksel-
tecek faaliyetler yapmak,

d. Universiteler, tip fakiilteleri, meslek odalar, sivil toplum ku-
ruluslari ve ozel sektor temsilcileriyle is birligi yaparak saha
ziyaretleri ve toplantilar diizenler, partinin saglik politikalar-
na iliskin gorisleri toplar; faaliyetleri kapsaminda bilimsel
ve teknik danigma kurullan kurar, hazirladigi raporlarn ve
Onerileri partinin yetkili kurullara sunar, gelistirdigi politi-
kalarin uygulama siireglerini izler ve iyilestirme onerileriyle
raporlar; ayrica parti vizyonunu kamuoyuna duyurmak igin
diger il bagkan yardimciliklar ile koordineli galigmaktir.

18. il Bagkan Yardimcisi (Kiiltiir ve Sanat Politikalari Bagkani)
Kiltiir ve Sanat Politikalar Bagkaninin gorev ve yetkileri:

a. Tlrkiye’nin tarihi, kiiltiirel ve medeniyet birikimini esas alarak,
kiiltdr ve sanat alaninda 6zgiin, yenilikgi ve toplumla bitiinle-
sen stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejilerin tegkilat mensupla-
rina ve halka dogru anlatiimasini saglamak,

b. Kultarel dretimi tegvik etmek, sanatgilanimizi ve kultr insanla-
nmizi desteklemek, Kiiltiirel kalkinmayi ulusal ve yerel diizeyde
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yayginlastirmak; bu kapsamda, sanatsal ve kiltiirel projelere
destek saglamak, yaratici endistrileri gelistirmek ve toplumun
her kesimine kultirel faaliyetleri ulastirmak, bu sayede de,
hem ulusal Kiiltlirdimizin korunmasi ve gelistirimesi, hem de
yerel diizeyde kiilturel gesitliligin artinimasina katki saglamak,

. Toplumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek, kiltir ve sanatin
birlestirici ve donistirtici gtictinden yararlanarak toplumsal
bitinlige katki saglamak,

. Genglerin ve yeni kusak sanatcilanin kiiltiir ve sanat alaninda
uretken bireyler olarak yetismelerine katki sunmak, kiiltir ve
sanat politikalarinin genclik ile bagini giiclendirmek,

. Ulkemizin tarihi ve killtiirel degerlerini korumak amaciyla, so-
mut ve somut olamayan kilttirel mirasin tespiti, belgelenmesi,
restorasyonu ve tanitimi igin projeler gelistirmek, ve bu proje-
leri ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi iginde yiriitmek, gele-
neksel sanatlarin yagatiimasi ve gelecek nesillere aktariimasini
saglamak, kiltirel mirasin korunmasi konusunda farkindalik
yaratmak ve bu alanda yasal diizenlemelerle uyumlu galisma-
lar yiritmek,

. Diger il baskan yardimciliklari ile koordineli olarak, Partimi-
zin adayi olarak secilmis her diizeydeki Partililerimizle ve
her kademe teskilat mensuplarimizia, Partimizin kiltir ve
sanat politika ve ilkelerine uygun olarak uyumlu, verimli ve
etkin calismalarini saglamak,

g. Kiiltiir ve sanat politikalari konularinda egitim programiari,
calistaylar, sempozyumlar, konferanslar vb. etkinlikler dizen-
lemek,
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h. Yerel yonetimlerle ig birligi icinde ¢aligarak, partimizin kimligi-
ne ve kiltir ve sanat politikalarina uygun projeler gelistirmek;
belediye ve il genel meclis dyelerine bu projelerin hayata gegi-
rimesinde destek saglamak; yerel diizeyde kiiltiirel ve sanat-
sal faaliyetlerin yayginlagsmasini tesvik etmek; bu ¢alismalarin
partimizin vizyon ve misyonuyla uyumlu olmasini saglamak,

1. Derlenecek veriler ve gozlenecek olgular 1iginda, tim segimler
ve secim beyannameleri igin altyapi hazirhgr yapmak; bu kap-
samda Secim isleri Bagkanligi ve Yerel Yonetimler Baskanligi
ile koordineli caligmak, Partimizin kiiltiir ve sanat politikalarinin
secim sireglerine entegre edilmesini saglamak,

il teskilat biinyelerinde bulunan kiitiiphanelerin yonetimi, icerik
temini, arsiv diizeni ve igleyisi ile bu alanda gerceklestirilecek
her tlirlii killtrel, sanatsal ve akademik faaliyetin planlanmasi,
koordinasyonu ve denetimini gergeklestirmek, kitliphanenin
aktif olarak kullammi igin faaliyetler gerceklestirmek, kiittipha-
neyi geng dostu ve 6grenci dostu sicak mekanlardan biri ha-
line getirmek, giincel bilimsel, felsefi, sanatsal, Kiiltiirel, edebi
ve benzeri gelismeleri yakindan takip ederek kitiiphanenin
sirekli olarak giincellenmesini saglamak,

19. il Sekreteri
il Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a. Parti defterlerini diizenli olarak tutmak,

b. lige, belde ve yan kuruluslarca tutulan defter ve kayrtlarin Parti
Tiiziik ve yonetmeliklerine uygunlugunu saglamak,

c. il teskilatinda, aylk ve haftalik olarak yapilan toplantilarin
gindemlerini yetkili kisi ve kurullarin gortsleri dogrultusunda
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hazirlamak, toplantilarin duyurularini yapmak, alinan kararlari
karar defterine yazmak ve imzalatmak,

. Il teskilatinda, birimlerin kendi aralarinda yapacag! i¢ yazisma-
lan harig Parti adina her turli dig yazismasini siresi iginde
yapiimasini saglamak,

. Il tegkilati adina kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak resmi
bildirimleri siresi iginde yapmak,

. Gelen - giden evrakin kayitlarini diizenli olarak tutmak ve dos-

yalamak,

i teskilatini, davaci veya davali olarak her tiir yargi merciinde,
0zel veya resmi kurum ve kuruluslar nezdinde il bagkani adina
bizzat veya vekil marifetiyle temsil etmek,

. Partinin biro hizmetlerinin verimli yiritilmesini saglamak,

i. Il teskilatinin arsivini diger birimlerle esgiidiim igerisinde olug-

turmak,

j. Parti toplantilannin organizasyon ve takibini diger birimlerle
birlikte yapmak,

Al yonetim kurulu Gyelerinin, teskilat bagkanligi ile esgidim
icerisinde aylik nébet gizelgesini hazirlamak, takip etmek, ilge
teskilatlarinin acik olup olmadiklarini ve nébetin tutulup tutul-
madigini denetlemektir.
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ALTINCI BOLUM
iL, iLCE VE BELDE TESKILATLARINA iLiSKiN ORTAK HUKUMLER

Kademe Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Sona Ermesi
(Tuziik md. 56, 57)

Madde 50 - Teskilat kademe baskan ve yonetim kurulu yelikleri
asagidaki hallerde sona erer;

a. Tegkilat kademe bagkan ve yonetim kurulu tiyeligi 61im, istifa
ve isten el ¢ektirme durumunda sona erer.

b. Teskilat kademe baskan ve yonetim kurulu dyeligi kisitlilik,
mahkdmiyet gibi Partiye diye olma sartlarninin yasal olarak kay-
bedilmesi durumunda sona erer.

c. Yonetim kurulunun bir yillik toplanti déneminde yapilan,
giindemi ve tarihi dyelere bildirilmis olagan veya olaganiistii
toplantilarina 6ziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya 3 veya
toplam 6 defa katiimayan baskan ve tye, kurul tiyeliginden ve
kademe bagkanligindan istifa etmis sayilir. istifa etmig sayil-
ma durumu, yonetim kurulu karanyla islerlik kazanir. Bu fikra
hilkmii, st kademece belirlenmig kongre takvimi stiresince
uygulanmaz.

d. istifalarda ise istifa dilekgesi bizzat imzalandiktan sonra kade-
me baskanligina verilir ve tegkilat kademe baskan veya vekili-
nin yapacag inceleme ile istifanin gegerli oldugu anlagildiktan
sonra istifanin kabuld ile ilgili alinan karar, karar defterine is-
lenir. Yonetim kurulu tyelerinin topluca istifalari halinde, istifa
beyanlari iist kademece gdrevlendirilen en az iki tiye tarafindan
bir tutanaga baglandiktan sonra durum yazili olarak il bagkanli-
gina veya Genel Merkez Teskilat Bagkanligina bildirilir.
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e. Yonetim kurulu diyeliklerinde 6lim, kisithlik veya diger kanuni
sebeplerle meydana gelen bosalmalarla ilgili alinan kararlar,
karar defterine islenir.

Kademe Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeliklerinde Meydana
Gelen Kismi Bogalmalarda Yapilacak islemler

Madde 51 - Teskilat kademe baskanliginin bosalmasi veya yo-
netim kurulu tyeliklerinde meydana gelen kismi bosalmalarda ya-
pilacak islemler:

a. Yonetim kurulu tyeliklerinde meydana gelen kismi bogalmalar,
kademe bagkani tarafindan yedek tyelerin sirayla yazil olarak
¢agnimasiyla doldurulur. Bu degisiklikler, kademe baskanlgi
tarafindan resmi mercilere ve tist kademe bagkanhigina 15 giin
icinde bildirilir.

b. Kademe baskanina isten el cektirilmesi veya herhangi bir ne-
denle baskanhgin bosalmasi hallerinde, Merkez Karar ve Yone-
tim Kurulu tarafindan Parti Gyeleri arasindan baskan atamasi
yapilir. Beldelerde bu yetki aksi kararlastinimadikga il yonetim
kuruluna aittir. Atanan baskan, secilmig bagkanin hak ve yet-
kilerine sahiptir.

c. Yan kuruluglar kademe baskanina isten el cektiriimesi veya
herhangi bir nedenle bagkanligin bosalmasi halinde, bu ku-
ruluglann Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tarafindan baskan
atamasi yapilir. Bu kararlar Teskilattan Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisinin oluru ile islerlik kazanir. Beldelerde bu yetki aksi
kararlagtinimadikga il yonetim kuruluna aittir. Atanan bagkan,
secilmig bagkanin hak ve yetkilerine sahiptir.
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Yonetim Kurulunun Miinfesih Hale Gelmesi
Madde 52 - Yonetim kurulunun miinfesih hale gelme sartlan:

a. Yonetim Kurulu Uye Tamsayisinin Salt Gogunlugun Altina
Diigmesi; yonetim kurulu tyeliklerinde meydana gelen bo-
salmalarin yedek Gyelerin ¢agrnimasi yoluyla doldurulmasina
ragmen, yonetim kurulu Gye tam sayisinin yaridan asag diis-
mesi durumunda yonetim kurulu kendiliginden miinfesih hale
gelmis sayilr.

b. Yonetim Kurulunun Toplanti Yapamamasi (Faaliyetsizlik

Hali)

1. Y6netim kurulunun, bir yillik toplanti déneminde, Tiizik ve
Yonetmelige gore yapiimasi zorunlu giindemi ve tarihi Gye-
lere bildirilmis olagan veya olaganiistii toplantilarini, 6ziirsiiz
veya izinsiz olarak arka arkaya 3 veya toplam 6 defa lye
tam sayisinin salt gogunluguyla yapamamasi halinde kurul,
kendiliginden miinfesih hale gelir.

2. Bu durum, st kademe tarafindan gérevlendirilen temsilci-
ler tarafindan karar defterinin incelenmesi sonucu tutulacak
tutanakla belirlenir.

3. Faaliyetsiz olma haline, belde ile ilgili olmasi halinde il yi-
ritme kurulu, ilce ve il ile ilgili olmasi halinde ise MYK karar
verir.

4. Faaliyetsizlik hali, yan kuruluslarla ilgili ise; bu kuruluslarin
Merkez Yiritme Kurullannca karara baglanir. Bu kararlar,
Teskilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin oluru ile
islerlik kazanir.
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Yonetim Kurulunun Miinfesih Hale Gelmesi Durumunda Yapi-
lacak iglem

Madde 53 - Yonetim kurulunun miinfesih hale gelmesi durumunda;

a. Minfesih héle gelen il ve ilge yonetim kurulu, Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu’nca atama yolu ile yeniden olusturulur. Belde-
lerde bu yetki il yonetim kuruluna aittir.

b. Faaliyetsizlik hali yan kuruluslarin il ve ilge yonetim kurullarin-
da ise, bu kuruluglarnin Merkez Karar ve Yonetim Kurullarinca
atama yolu ile yeniden olugturulur. Beldelerde bu yetki yan ku-
rulug il yénetim kuruluna aittir.

c. Atanan kurul, segilmis kurulun hak ve yetkilerine sahiptir.

Baskan ve Yonetim Kurulu Uyelerine isten El Gektirme Ne-
denleri (Tiiziik md. 58)

Madde 54 - Kademelerde gorev alanlanin gorevden uzaklastirl-
malarini gerektiren durumlar:

a. Siyasi Partiler Kanunu, Parti Tizigi ve yonetmelikleri uyarinca
tutulmasi gerekli defter ve kayitlarin usuline uygun olarak tu-
tulmamasi, defter ve belgelerin muhafaza edilmemesi, kayitlar
uzerinde kasith olarak tahrifat yapilmig olmasi ve muhasebe
ile ilgili belgelerin zamaninda Genel Merkeze gonderilmemis
olmasi,

b. Kongre veya atama yoluyla olusturulan organlarda gorev alan-
larin 15 giin icerisinde 0 mahallin en biyik malki amirligine
bildirilmemesi,

¢. Ulke ve Parti gikarlanini inlal edici davranislar sergilenmesi,
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d. Parti tyeliginden ihraci gerektiren bir eylem veya islemde bu-
lunulmasi héllerinden birinin meydana gelmesi durumunda,
ilce ve il bagkani ile yonetim kurullarina kismen veya tamamen
isten el cektirmeye Merkez Karar ve Yonetim Kurulu yetkilidir.
Belde baskan ve yonetimi hakkinda ayni yetki il yonetim kuru-
lunca kullanilir.

isten El Gektirmenin Usul ve Esaslan (Tiiziik md. 59)
Madde 55 - isten el gektirmenin usul ve esaslarr;

a. igten el cektirmeyi gerektiren bir durumu tespit eden il yonetim
kurulu, ilge baskani veya ilge yonetim kurulunun kismen veya
tamamen isten el gektirilmelerini Merkez Karar ve Yonetim Ku-
rulu'ndan ilge y6netim kurulu ise belde bagkani veya belde yo-
netim kurulunun kismen veya tamamen isten el ¢ektirilmelerini
il yonetim kurulundan talep edebilir.

b. El cektirme talebini iceren kurul kararlaninin, en az lUye tam
sayisinin salt gogunlugu ve gizli oylama ile alinmig olmasi
gerekir. Karar, el cektirmeyi gerekli kilan olayin delillerini ve
degerlendirmesini igeren gerekgeli bir rapora dayanilarak alinir.

c. Isten el gektirme Karan, Siyasi Partiler Kanunundaki istisnalar
harig, gizli oylama ile alinir. Karar yeter sayisi, kurul dye tam
sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugudur.

d. Belde ile ilgili ilge yonetiminin talebi tizerine il yonetim kurulu,
ilge ile ilgili il yonetiminin talebi tizerine Merkez Karar ve Yone-
tim Kurulu gerek goriirlerse ayrica inceleme yaptirarak talebi
karara baglarlar.

e. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ayni nedenlere bagl olarak,
dogrudan ilge veya il bagkanlari ile yonetim kurullarina kismen
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veya tamamen isten el cektirebilir. Beldelerde ise bu yetki il
yonetim kuruluna aittir.

f. Usuliine uygun olarak alinmig el gektirme kararlan, Parti igi
islemler agisindan kesindir.

g. Isten el gektirme kararlanina kars! yargisal denetim yolu agiktr.
Yargisal denetimde yetkili yargi mercii, isten el gektirilenin gorev
yaptigi yer mahkemesidir. Ancak, isten el gektirme kararina karsi
yargi yoluna bagvurmak, kararn yiritiilmesini durdurmaz.

isten El Gektirme Sonrasinda Yapilacak iglemler (Tiiziik md.
59.5, 60)

Madde 56 - isten el gektirme ile ilgili yapilacak islemler:

a. Kademe baskanina isten el gektiriimesi halinde, Merkez Karar
ve Yonetim Kurulu tarafindan Parti Oyeleri arasindan baskan
atamasi yapilir. Beldelerde bu yetki il yonetim kuruluna aittir.
Atanan baskan, secilmis bagkanin hak ve yetkilerine sahiptir.

b. Yonetim kurullarina tamamen veya kismen isten el cektirme
hallerinde;

1. Kismen isten el gektirilmesi halinde bosalan Uyelikler, kade-
me baskaninin yazili géreve ¢agn bildirimi tizerine kongrece
secilen yedek dyeler arasindan sirasina gére doldurulur.

2. Asll ve yedek diyelerin tamamen veya organ saylima niteligini
sona erdirecek sayida tyenin isten el ¢ektiriimesi halinde,
el gektirme karar veren kurul, ayni kararla veya makul bir
siirede verecegi kararla gegici yonetim kurulunu olusturur
ve ilgililere tebligini saglar. Gegici kurullar, secilmis kurullarin
hak ve yetkilerini kullanirlar.
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3. illerde il kongresi, isten el gektirme kararinin il yonetimine
bildiriimesinden itibaren 45 giin i¢inde toplanarak yeni il y6-
netim kurulunu seger.

4. 1icelerde ilge kongresi, isten el gektirme kararinin ilge yéne-
tim kuruluna bildirilmesinden itibaren 30 giin icinde toplana-
rak yeni ilge yonetim kurulunu seger.

5. Kongreler, yeni delege segimi yapiimamigsa eski delegeler-
le toplanir. Bu sekilde secilen yeni yonetim kurulunun gorev
siresi, ilgili kademenin olagan kongresine kadar devam eder.

YEDINCi BOLOM
GENEL MERKEZ TESKILATI
(SPK'md. 13)
Genel Merkez Tegkilati (SPK md. 13)
Madde 57 - Genel Merkez teskilati; Biiylk Kongre, Genel Bagkan,
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Merkez Yiritme Kurulu, Merkez
Disiplin Kurulu, Genel Merkez Parti ici Demokrasi Hakem Kurulu,
Genel Merkez Kadin ve Genglik Kollart ile yurt digi temsilciliklerinden
olusur.
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nun (MKYK) Olusumu ve
Caligma Esaslari (Tiiziik md. 73)
Madde 58 - Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nun (MKYK) Olusu-
mu ve Galigma Esaslar;

a. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu, Bilyilk Kongreden sonra Par-
tinin en (st karar ve yonetim organi olup, Bliyiik Kongrece gizli
oyla secilen 75 asil ve 35 yedek tiyeden olusur.
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b. MKYK’nin gorev siiresi, secimli olaganusti toplanti yapiimadi-
01 siirece, Biiyiik Kongrenin olagan toplantisina kadar devam
eder.

c. Kurul tyeliklerinde olusan bosalma, Genel Baskanin siradaki
yedek iyeyi davet etmesiyle doldurulur.

d. Parti Genel Baskani, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nun
baskanidir. Genel Bagkanin veya Genel Bagkan Vekilinin yoklu-
gunda MYK’nin protokol sirasindaki Genel Bagkan Yardimcisi
baskanlik eder.

e. MKYK, en az ayda bir olagan toplanti yapar. Olagan toplantila-
rin tarihi ile yer ve saati Kurulca kararlastirlir.

f. Kurul, Genel Bagkanin veya Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
lye tam sayisinin 1/3’(iniin talep etmesi halinde olaganiistii
toplanir. Olaganiistii toplantinin tarihi ile yer ve saati lyelere
duyurulur.

g. Biryiliginde pes pese 3 veya toplam 6 kez 0ziirsiiz toplantilara
katiimayan Uye, Kurul tyeliginden istifa etmig sayilr.

h. MKYK giindem esasina gére miizakere yapar, kararlar alr.
Kurul dyelerinin her biri, glindem teklifinde bulunabilir. Karsi
gortis olmasi hélinde yapilacak oylama sonucuna gére isglem
yapllrr.

Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun Gdrev ve Yetkileri (Tii-

ziik md. 74)

Madde 59 - Merkez Karar ve Yonetim Kurulu’nun gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a. Parti Tiziigt, Programi ve Bilylik Kongre kararlarini uygula-
mak, uygulatmak, Partinin bitiin tegkilatini uyum icinde, verim
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ve etkinligi saglayici tedbirler alarak aktif kilmak, tabandan ta-
vana gerekli esgiidimu saglamak,

b. Parti politikalarinin gerekli kildigi dokiimanlari hazirlamak, yi-
rirliige koymak, ihtisas komisyonlari ve galigma biirolari olug-
turmak, bunlarn calisma usul ve esaslarini belilemek veya
belirleyecegi gerceveye gore uygulama yapmasi igin MYK'ya
yetki vermek,

c. Parti tegkilat kademeleri ve kademe organlarinin demokratik
kurallara gore olugumlarini saglamak amaciyla yasalar gerge-
vesinde gerekli gordiigi her tiir diizenlemeleri yapmak veya
yaptirmak,

d. Gerek gortilen yerlerde teskilat kurmak, kaldirmak,

e. Partinin ilke ve hedeflerini tanitip yaymak igin gerekli caligma-
lar planlamak, uygulamak ve uygulatmak,

f. Partinin ilke ve hedefleri 1siginda, Tirkiye ve dinya siyaseti
Olceginde, dncelikle Parti kademelerinde gérev almis olanla-
rn ve Parti dyelerinin egitim ve bilgilenmeleri ve demokrasi
kiltirintin gelismesi ve yerlesmesi amaciyla “siyaset okulu”
veya “siyaset enstitiisii” olusturmak gibi gerek goérecegi her
tur yasal ve siyasal galigmalar yapmak, yaptirmak,

g. Ulke ve diinyadaki belli sorunlar hakkinda Parti gériisiinii belir-
lemek, bu gorusleri kamuoyuna agiklamak, bu anlamda gerekli
olmasi halinde TBMM Parti Grubu ile ortak toplantilar yapmak,

h. Partinin ¢alisma ve faaliyetlerini planlamak ve bu planlar igin
gerekli harcamalarin biitgelerini hazirlamak, hazirlatmak,
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i. Kademelerden gelen gorev ve yetkisi igindeki teklifleri incele-
mek, karara baglamak, gorevi disinda olanlar takip etmek ve
ilgili kademeyi bilgilendirmek,

j. Secimlerle ilgili gerekli kararlari almak, genel ve yerel segimler
icin Partiden aday olanlar hakkinda yetkilerini kullanmak,

. Secimlerle ilgili her tir secim mekanizmas! ile calisma yontem
ve stratejilerini belirlemek, Partinin segim galigmalarini ve se-
cimleri sevk ve idare etmek, ettirmek,

. Partinin galisma raporu, yillik biitge ve uygulanan biitcenin ke-
sin hesap ve bilangolari ile diger giindem maddelerini inceleyip
onaylamak ve Bilyiik Kongreye sunmak,

m.Partinin galisma ve amaglarina uygun olarak tasinir ve tasin-
maz mal alimina, satimina, isletilmesine, mevcut varliklan iize-
rinde lehte veya aleyhte her tir ayni veya borglandirici takyitler
olusturulmasina karar vermek,

n. Zorunlu nedenler dolayisiyla Biyik Kongrenin toplanamadi-
01 hallerde, Partinin hukuki varliini sona erdirmek, Tizik ve
Program degisiklikleri harig, gerekli gorilen butiin kararlar
almak,

. Genel Bagkanin teklifi izerine Merkez Ytritme Kurulu ile alt ka-
deme yonetim ve yiriitme organlarinin iiye sayisini belirlemek,
gerektiginde arttirmak veya azaltmak,

p. Partinin, yasalar ergevesinde uluslararasi kuruluglara dyeligi-

ni ve Tiizigun 20. maddesine gore yurt disi temsilcilik oneri-

lerini karara baglamak,
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. Anayasa ve Siyasi Partiler Kanunu ile diger ilgili kanuni mevzu-
atin agikca yasakladigr veya sinirladigi konular ile Tuziikte belli
bir Genel Merkez organinin gorev ve yetkisinde olan konular di-
sinda parti politikalari, adaylk sartlari ve kisitlamalari, secimler
vb. konularla ilgili her tiirlii prensip veya istisnai nitelikte karar-
lar almak ve uygulamak, gibi gorevler yapar, yetkiler kullanir.

Genel Bagkan (SPK md. 15, Tiiziik md. 75,76)

Madde 60 - Parti Genel Baskani, Bilyiik Kongre tarafindan gizli
oyla segilir. Ayni kisi, kurucu genel baskanlik harig, en fazla olagan
dort donem genel bagkan segilebilir. Genel Bagkan Parti tiizel kisi-
ligini temsil eder.

Genel Bagkan, Merkez Disiplin ve Parti igi Demokrasi Hakem
Kurullan harig, buttin Parti teskilatinin dogal baskani olup, biyik
kongreye karsi sahsen sorumludur.

Genel Baskanin yoklugunda Partinin temsili, Merkez Karar ve
Yonetim Kurulu ile Merkez Yiriitme Kuruluna baskanlik etme g6-
revi protokol sirasindaki Genel Bagkan Yardimcis tarafindan yerine
getirilir.

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri (Tiiziik md. 77)

Madde 61 - Genel Baskanin gdrev ve yetkileri sunlardr:

a. Adli, idari, mali ve benzeri her tiir kamusal kurum ve kurulus-
lar nezdinde davali veya davaci olarak Partiyi temsil eder veya
kendi adina yetki kullanilmasina nezaret eder.

b. Parti adina yapilan islem ve eylemlerin Anayasa, Kanun, Tiziik
ve yonetmeliklerin 6ngdrdigi hikiimlere gore icra edilmesini
ve Bilyiik Kongre ile Merkez Karar ve Yonetim Kurulu kararlari-
nin uygulanmasini saglar.
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c. Partililer ve Parti tegkilat kademelerinin verimli ve etkin calig-
masini saglar, Parti dist organlannin miisterek calismalarina
baskanlik ve nezaret eder.

d. Merkez Yiiriitme Kurulu dyelerini, MKYK (iyeleri arasindan atar,
aralarinda is boliimii yapar, gerek gormesi halinde tyeleri ve is
boliimina degistirir.

e. Bilgi ve tecriibelerinden yararlanacagi kimseleri danigman ola-
rak tayin eder.

f. Gelisen durum ve olaylar kargisinda Parti durug ve goriisin
kamuya agiklar.

g. Genel Merkezde hizmet birimlerinin kurulus, kadro ve atama
islemleri ile sirekli istihdam edilecek hizmetli ve uzmanlarin
tayin, terfi ve isten cikaniimalar konularini, dogrudan veya ilgili
MYK iiyesinin dnerisine gore karara baglar.

h. Genel Bagkan; Kanun, Parti Tiizigi ve diger mevzuatin ken-
disine vermig oldugu tiim gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Genel Bagkan Vekili (Tiiziik md. 77/A)

61/A - Genel Bagkan Vekili MKYK yeleri arasindan Genel Bas-
kan tarafindan belirlenir.

Genel Bagkan Vekili Genel Baskanin verdigi gorevleri ifa eder,
yetkileri kullanir.

Genel Bagkanin yoklugunda Genel Bagkan Vekili MKYK ve MYK
toplantilanna Bagkanlik eder.

Bu madde hiikmii yan kuruluglar ile Genel Merkez digindaki
teskilat kademelerinde uygulanmaz.

Merkez Yiiriitme Kurulunun Olusumu (MYK) (Tiiziik md. 79)
Madde 62 - Merkez Yiritme Kurulunun Olugumu;
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a. Merkez Yiritme Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkan Veki-
li, Genel Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter ile TBMM Parti
grup baskani ve grup baskan vekillerinden olusan en (st icra
kuruludur.

b. TBMM Parti Grup Bagkani ve Grup Baskan Vekilleri disindaki
MYK dyeleri, Genel Baskan tarafindan MKYK Uyeleri arasindan
belirlenir.

c. Genel Bagkan, MYK’nin baskanidir. Genel Bagkan veya Genel
Bagkan Vekilinin yoklugunda protokol sirasindaki Genel Bas-
kan Yardimcisi kurula bagkanlik eder.

d. MYK dyeleri, Genel Bagkan tarafindan kismen veya tamamen
degistirilebilecegi gibi MKYK’da yapilacak giiven oylamasi ile
de degistirilebilir. Glivensizlik i¢in kurul Gye tam sayisinin 2/3
¢ogunlugunun oyu gereklidir.

e. Istifa eden veya diisiiriilen iye yerine, Genel Bagkan tarafindan
MKYK (iyeleri arasindan yeni tye atanir.

f. MYK haftada en az bir toplanti yapar. Kurul gogunlukla toplanir,
Tuziikte yazil ayrk durumlar diginda Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar alir.

g. MYK Uyeleri, yeteri kadar yardimci veya uzman ile birlikte ca-
lisma yapabilir. Yardimci ve uzmanlar, ilgili MYK Gyesinin teklifi
ve Genel Bagkanin onay ile Parti ici secimle yiiklenilmis idari
higbir gorevi olmayan TBMM Parti Grubu Gyeleri veya MKYK
tyeleri yahut bunlarin disindaki kimseler arasindan atanir. Atama
ve gorevlendirmeler konusunda MKYK (yeleri ile teskilat kade-
me baskanliklari bilgilendirilir. Yardimcilar ve uzmanlar, oy hakki
olmaksizin gagnih olduklan MYK toplantilarina katilabilirler.
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Merkez Yiiriitme Kurulunun Gérev ve Yetkileri (Tiiziik md. 80)
Madde 63 - Merkez Yiritme Kurulunun gorev ve yetkileri;

a. Bliyiik Kongre ve MKYK tarafindan alinan kararlarin ve verilen
talimatlarin icrasini saglamak,

b. MKYK giindemini hazirlamak,

c. Teskilat ici egitim programlarini gergeklestirmek,

d. Partinin TBMM Grubu ile Genel Merkez ve tim teskilat kade-
meleri arasindaki iliskiyi kurmak,

e. Partinin hikiimet, diger partiler, gesitli resmi veya sivil toplum
orgttleri ve uluslararasi kuruluglar ile olan iligkilerini diizenle-
mek, geligtirmek ve strdirmek,

f. Ortaya cikacak yeni durum ve gelismeler karsisinda Partinin
durug ve goriisiind belirlemek ve Genel Bagkana sunmak,

g. Teskilata duyurulmasi gerekli MKYK kararlanni, ilgili Gyesi ara-
ciigiyla tamim etmek, geregini talep ve takip etmek,

h. Parti Tiz(gi ve MKYK’nin kararlan gergevesinde belirli takvi-
me gore kademe teskilatlarinin kongrelerini yaptirmak,

i. MKYK kararini gerektiren konu ve talepler hakkinda, MYK gorii-
stind agiklayan bir rapor ile konuyu MKYK giindemine tagimak,

j. Partinin faaliyet raporu ile yillik biitge ve uygulanan bitgenin
kesin hesap ve bilancolanni, Biiyiik Kongreye sunulmak iizere
MKYK’nin onayina sunmak,

k. Tuziikle verilmig tiim yetkileri kullanmak ve gérevleri yapmakr.

MYK (iyeleri, bulunmadiklar zamanlarda kendilerine hangi tiyenin

vekalet edecedini, yazili olarak kurul dyelerine bildirirler.
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Genel Bagkan Yardimcilan Arasinda ig Béliimii (Tiiziik md. 81)

Madde 64 — Genel Baskan yardimcilari, Genel Bagkan tarafindan
MKYK Uyeleri arasindan asagidaki sekilde gorevlendirilir;

—_

O© 0 N o o b w N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

. Genel Bagkan Yardimcisi (Siyasi ve Hukuki isler Bagkani)

. Genel Baskan Yardimcisi (Teskilat Bagkani)

. Genel Bagkan Yardimcisi (Secim Igleri Bagkani)

. Genel Baskan Yardimcisi (Tanitim ve Medya Bagkani)

. Genel Bagkan Yardimcisi (Dis iligkiler Bagkani)

. Genel Baskan Yardimcisi (Sosyal Politikalar Bagkani)

. Genel Basgkan Yardimcisi (Yerel Yonetimler Bagkani)

. Genel Bagkan Yardimcisi (Ekonomi ileri Bagkani)

. Genel Baskan Yardimcisi (Sivil Toplum ve Halkla iligkiler

Bagkani)

Genel Bagkan Yardimcisi (insan Haklan Bagkani)

Genel Bagkan Yardimcisi (Mali ve idari igler Bagkani)

Genel Bagkan Yardimcisi (Gevre ve Sehircilik Baskani)
Genel Bagkan Yardimcisi (Arastirma ve Gelistirme Bagkani)
Genel Baskan Yardimcisi (Bilgi ve iletisim Teknolojileri Bag-
kani)

Genel Bagkan Yardimcisi (Tiirk Devletleri ile iligkiler Bagkani)
Genel Bagkan Yardimcisi (Saglik Politikalar Bagkani)

Genel Bagkan Yardimcisi (Kdltir ve Sanat Politikalan Bas-
kani)

Genel Bagkan Yardimcisi (Parti Sozcisi)

Genel Sekreter

MYK’nin (iye sayisini azaltmak veya arttirmak, yukarida yazili is
boliimind kismen veya tamamen degistirmek, ayirmak yahut bir-
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lestirmek seklinde yeniden bigimlendirmeye Genel Baskanin teklifi
tizerine MKYK yetkilidir.

Genel Bagkan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri (Tiiziik md. 82)

Madde 65 - Tiiziigiin 77/4, 79/s0n,80 ve 82.1 maddeleri geregi
Genel Bagkan tarafindan yirirlige konulmus bulunan Genel Bas-
kan Yardimcilarinin gérev ve yetkilerini diizenleyen 23 Haziran 2025
guinli Yonergesine, Yonetmeligin yiiriirliik maddesinden sonra ay-
nen yer verilmistir.

SEKiziNCi BOLUM
KADIN VE GENGLIK KOLLARI
Kadin ve Genglik Kollarinin Organlari ve Uye Sayilari

Madde 66 - Kadin ve Genglik Kollar, merkez ilge teskilat kade-
melerinin kurulusu zorunlu olmamak tizere miilki ve idari taksimata
gore olusturulur.

Kadin ve Genglik Kollarinin organlar sunlardir;
a. Belde Kadin/Genglik Kolu Organlart;

1. Belde Kadin/Genglik Kolu Kongresi,

2. Belde Kadin/Genglik Kolu Baskant,

3. Belde Kadin/Genglik Kolu Yonetim Kurulu,

4. Belde Kadin/Genglik Kolu Yuriitme Kurulu.
b. lige Kadin/Genglik Kolu Organlar;

1.1ige Kadin/Genglik Kolu Kongresi,

2. ilge Kadin/Genglik Kolu Bagkani,

3. llge Kadin/Genglik Kolu Yonetim Kurulu,

4. ilge Kadin/Genglik Kolu Yiiriitme Kurulu.
¢. Il Kadin/Genglik Kolu Organlar;
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1. Il Kadin/Genglik Kolu Kongresi,

2. il Kadin/Genglik Kolu Bagkani,

3. il Kadin/Genglik Kolu Yonetim Kurulu,

4. Kadin/Genglik Kolu Yiiriitme Kurulu.
d. Genel Merkez Kadin/Genglik Organlari;

1. Genel Merkez Kadin/Genglik Kolu Biyiik Kongresi,
2. Genel Merkez Kadin/Genglik Kolu Bagkan,
3. Genel Merkez Kadin/Genglik Kolu Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu,
4. Genel Merkez Kadin/Genglik Kolu Merkez Yiritme Kurulu.
Yan kurulus organlarinin diye sayilari, bagh olduklan teskilat kade-
mesinin diye sayisi kadardir.

Ana Kademe ve Yan Kuruluglar Arasindaki iligkilere Dair
Temel ilkeler

Madde 67 - Ana kademe ve yan kuruluglar arasindaki iligkilerde
g0z oniinde bulundurulacak ilkeler;

a. Partinin kadin ve genglik kollari, kurulu bulunduklar ana ka-
deme teskilatina bagh, uyumlu ve esgiidim icinde caligiriar.

b. Kadin ve genglik kollan, teskilatin butinliigunt ve tekligini go-
zeterek faaliyetlerini icra ederler.

c. Her kademede Partinin temsili, teskilat ana kademe bagkanina
aittir.

d. Kadin ve genglik kolu baskanlar g6revli olduklar yerdeki ana
kademe yonetim ve yiritme kurullannin dogal Gyesidir. Bu
sifatla toplantilara katilir, miizakerelere istirak ederler. Kararlar
ana kademe ydnetim veya yiritme kurulu dyeleri tarafindan
alinir.
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e. Yan kuruluslarla ilgili calismalar, Genel Baskan tarafindan uy-
gun gortlecek genel bagkan yardimciligina bagl olarak yiriiti-
ldr. Alt kademelerde yan kuruluslarla ilgili eggiidum calismalari
bizzat ana kademe baskani tarafindan saglanir.

f. Kadin ve genclik kollar, dst kademe kararlarina uygun olarak
ana kademe yetkili kurullarinca belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda btiinlik icinde faaliyette bulunurlar.

g. Kadin ve genclik kollannin yaptigi veya yapacagi galismalar,
ana kademe yonetim ve yiriitme kurullarinca degerlendirilir.
Kadin ve genglik kollarinin diga donik faaliyetleri ana kademe
yetkili kurullannda karar alinmadan icra edilemez.

h. Kadin ve genclik kollari, Parti ana kademe teskilati ile birlikte
calisma gruplan olusturabilirler.

i. Ana kademe yonetimleri, yan kuruluslarca yiiritilen Parti fa-
aliyetlerinin Kanuna, Parti Tiiz(igu ve Programina ve yonetme-
liklerine uygunlugu yoniinden yan kuruluslar tizerinde denetim
yetkisine sahiptir. Bu kollarin Genel Merkez teskilatlar ile ilgili
denetimi Genel Merkez Tegkilat Baskanlgi tarafindan gergek-
lestirilir.

j. Yan kuruluglann dig yazismalari, bagh oldugu teskilat kademe
baskanhigr araciigiyla yapilr.

Kadin ve Genclik Kollari Kademe Bagkani, Yonetim ve

Yiiriitme Kurullarinin Gorev ve Yetkileri

Madde 68 - Kadin ve Genglik Kollarl kademe baskani, yonetim ve
yiritme kurullaninin gérev ve yetkileri;

a. Genel Merkez kadin ve genclik kollar bagkan, yonetim ve yii-
ritme kurullan kendi kuruluslar bakimindan;
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1. Partinin Tuziik ve Programinda kadinlar ve genclerle ilgili Par-
ti politikalannin hayata gegirilmesi igin galismalar yapmak,
2. Yan kurulug tegkilat birimlerinin etkili ve verimli sekilde calis-

malarini saglamak,

3.Yan kuruluglarin ana kademe teskilatlan ile uyum iginde ve
biitiinlik iginde ¢aligmalar yapmalarnini saglamakla gorevlidir.

b. Kadin ve Genglik kollar, Kanun, Parti Tiziigu ve yonetmelik-
leri cercevesinde; ana kademe teskilatlarina ait olan yetkilerin
kullammi diginda bagl olduklar ana kademe eg diizey organ-
larin sahip oldugu yetkilere sahiptir.

BESINCI KISIM
PARTI iGi TOPLANTILAR
BiRINCi BOLUM
Toplantilarda Oylama ve Karar Yeter Sayisi
Madde 69 - Toplantilarda oylama ve karar yeter sayisi;
a. Toplantilar, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

b. Kararlar, Kanun ve Tiiziikte yer alan istisnai durumlar diginda,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

c. Agik oylamalarda sonucunun egit olmasi halinde, bagkanin
katildigi goriis kabul edilmis sayilir.

d. Gizli oylama sonucunun esit olmasi halinde, oylama iki kez
daha tekrarlanir. Esitlik bozulmazsa sonraki toplantida konu
bir kez daha oylanir. Esitlik yine bozulmazsa, oylama konusu
reddedilmis sayilir.

e. Yonetim kurullar, kurul bagkaninin veya kurul tiye tam sayisi-
nin 1/3’tiniin talebi halinde olaganiistii toplanir. Bu toplantilar-
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da sadece toplanti nedeni olarak gdsterilen konu veya konular
gortstlir.
iKiNCi BOLUM
TESKILAT KADEMELERININ ZORUNLU TOPLANTILARI
Madde 70 - Teskilat kademeleri haftalik ve aylik olarak;

a. Yonetim Kurulu Toplantisi

b. Yiiriitme Kurulu Toplantisi

c. Belediye Baskanlar Toplantisi

d. Birim Bagkanlar Toplantisi

e. Danisma Meclisi Toplantilar yapar.

Yonetim Kurulu Toplantisi

Madde 71 - Yonetim kurulu toplantisi; teskilatin il, ilge ve belde
kademelerinde kademe baskaninin baskanhginda, yonetim kurulu
asil tyeleri ile kadin ve genglik kollar baskanlarninin katihmlar ile
yapilan haftalik toplantidir.

Yiiriitme Kurulu Toplantisi

Madde 72 - Yirttme kurulu toplantisi; teskilatin il, ilce ve belde
kademelerinde kademe baskaninin baskanhiginda baskan yardim-
cilari ile kadin ve genclik kollar bagkanlarinin katilimlari ile haftalik
olarak yapilan toplantidr.

Yonetim ve Yiiriitme Kurullari Toplantisi Ornek Giindemi

a. Agilis ve yoklama

b. Giindem tekliflerinin degerlendirilmesi

c. Birim faaliyetlerinin takdim ve miizakeresi

d. ilge, belde, kdy/mahalle ve sandik faaliyetlerinin takdim ve

miizakeresi
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e. Takip edilecek konular
f. Miizakere edilecek konular
g. Gorevlendirmeler
h. Giincel ve siyasi konular
i. Dilek ve temenniler
j. Kapanig
Belediye Bagkanlari Toplantis

Madde 73 - il bagkaninin bagkanliginda Partili il ilge ve belde be-
lediye bagkanlar ile il ydritme kurulu dyelerinin ve belediyesi olan
teskilat kademe baskanlaninin katilimi ile yapilan aylik belediyeler
arasl! koordinasyon toplantisidir.

Belediye Bagkanlari Toplantisi Ornek Giindemi

a. Agili ve yoklama

b. Belediye hizmetleri ile ilgili sunumlar ve miizakereleri
c. Dilek ve temenniler

d. Kapanis

il Birim Bagkanlari Toplantisi

Madde 74 - i birim baskanlar toplantis; il birim bagkanlarinin
bagkanllgmlda ilce birim baskanlarinin katihimlari ile ayda bir yapilan
toplantidir. llde agagidaki birim toplantilar yapilir.

a. llge Bagkanlar toplantisi

b. lige siyasi ve hukuki igler bagkanlari toplantisi
. llge teskilat bagkanlari toplantisi

d. ilge secim isleri bagkanlari toplantisi

e. ilge tanitim ve medya bagkanlar toplantisi

f. ilge sosyal politikalar bagkanlari toplantisi

g. ilge yerel yonetimler bagkanlan toplantisi
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h. ilge ekonomi isleri bagkanlar toplantisi

i. ilge sivil toplum ve halkla iliskiler baskanlari toplantisi
j. Ilge mali ve idari isler baskanlan toplantisi

k. llge sekreterleri toplantisi

ilge Birim Bagkanlari Toplantisi

Madde 75 - ilge birim baskanlan toplantisi, ilge birim baskanlar-
nin baskanhginda belde, kdy ve mahalle birim baskanlarinin katilim-
lart ile ayda bir yapilan toplantidir. ilgede asadidaki birim toplantilari
yapilr.

a. Belde baskanlar toplantisi

b. Koy ve mahalle baskanlar toplantisi

c. Teskilat bagkanlar toplantisi

d. Secim igleri bagkanlari toplantisi

e. Yerel yonetimler bagkanlar toplantisi

f. Sivil toplum ve halkla iligkiler bagkanlari toplantisi

g. Mali ve idari isler bagkanlari toplantisi

h. Sekreterler toplantisi

Birim Bagkanlar Toplantisi Ornek Giindemi

a. Acilig ve yoklama

b. Birim faaliyetlerinin takdim ve miizakeresi

c. Giincel ve siyasi konular

d. Dilek ve temenniler

e. Kapanig

Damigma Meclisi ve Giindemi
Madde 76 - Danisma meclisi, ilde il bagkaninin, ilgede ilge bas-
kaninin baskanliginda ayda bir yapilan danisma amagl toplantidir.
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Beldede ise istek ve ihtiyaca bagl olarak belde danigma meclisi
yapilir.

a. Danisma meclisi toplanti takvimi, giindemi ve toplantida
gorev yapacak divan heyeti kademe yiiriitme kurulunca be-
lirlenir.

b. Alt kademe danigma meclisi tist kademe danigma meclisinden
once yapilr.

c. Damigsma meclisi, basina agik kismi disinda, tgtincti sahislara
kapali olarak yapilir.

d. Toplanti sonunda toplantida dile getirilen konular 6zetleyen ve
katilanlarla ilgili bilgileri igeren bir rapor hazirlanir ve tist kade-
meye sunulur.

Danmigma Meclisi Ornek Giindemi

Damigsma meclisi basin toplantili giindemli ise, danigma meclisi
basina agik ve basina kapall bélimler seklinde yapilir. Basina ve
halka kapali bolime yalnizca danisma meclisi tyeleri katilir.

a) Basin toplantisi
b) Basina ve halka kapall bolim

1. Acilig ve yoklama

2. Kademe bagkaninin agis konugmasi

3. Aylik teskilat faaliyetleri raporunun sunumu

4. Aylik yerel yonetimler raporunun sunumu

5. Parti politikalarinin ve Hiikiimet hizmetlerinin sunumu
6. Giincel ve siyasi konularin dederlendiriimesi

7. Yapilan sunumlarin miizakeresi, dilek ve temenniler
8. Genel degerlendirme

9. Kademe bagkaninin kapanis konugmasi ve kapanig
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Danigma Meclisi Uyeleri

Madde 77 - Teskilat kademesine gore yapilacak danigma mecli-
sine asagidaki tyeler katilirlar.

a.
b.
c.
d

f.
g.
h.
.
j.

k.
L.

m.

n.

0.

p.

il Damisma Meclisi Uyeleri

ilde oturan Genel Merkez Parti kurucu tiyeleri
ilde oturan MKYK iyeleri
ilde oturan Genel Merkez Disiplin Kurulu Bagkan ve iiyeleri

. llde oturan Genel Merkez Demokrasi ve Hakem Kurulu Bas-

kan ve lyeleri

. Ilin Partili TBMM iyeleri ile il gevresinde oturan eski TBMM

lyeleri

il yonetim kurulu baskan ve iiyeleri

il disiplin kurulu bagkan ve tyeleri

il parti ici demokrasi hakem kurulu bagkan ve iyeleri

ilge yiriitme veya yonetim kurulu bagkan ve Gyeleri

il kadin ve genclik kollan ytiritme veya yonetim kurulu bas-
kan ve lyeleri

ilge kadin ve genglik kollan yiiriitme kurulu bagkan ve tyeleri
Buytiksehir, il, ilge belediye bagkanlar

il genel meclisi bagkan ve iiyeleri

il belediye meclisi Gyeleri, biyiksehirlerde biyuksehir beledi-
ye meclis dyeleri

il gevresinde oturan dnceki il bagkanlan ile belediye baskan-
lan

il yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun goriilen Parti
lyeleri
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a
b

c
d
e
f.

g

ilce Damgma Meclisi Uyeleri

. llcede oturan Genel Merkez Parti kurucu iiyeleri

. llgede oturan MKYK iiyeleri

. lin Partili TBMM iiyeleri ile ilcede oturan eski TBMM iiyeleri

lige yonetim kurulu bagkan ve tyeleri

. llge kadin ve genglik kollari yénetim kurulu baskan ve iiyeleri
ilce belediye baskan ile belediye meclisi iyeleri

. I genel meclisi tiyeleri

. Kdy / mahalle ydnetim kurulu bagkan, temsilci ve tyeleri
Belde yonetim kurulu bagkan ve dyeleri
Belde belediye baskanlar

. Onceki ilge bagkanlari ile belediye bagkanlan
ilge yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun goriilen Parti
lyeleri

Belde Damigma Meclisi Uyeleri

. Belde y6netim kurulu baskan ve Gyeleri

. Belde kadin ve genclik kollar yonetim kurulu bagkan ve iye-
leri

. Belde belediye baskani ve belediye meclis dyeleri

.Beldede oturan il genel meclisi tyeleri

. Mahalle yonetim kurulu bagkan, temsilci ve dyeleri
Onceki belde bagkanlar ile belediye baskanlan

.Belde yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun goriilen Parti
lyeleri
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TESKILATLARIN iSTEGE BAGLI OLARAK YAPACAKLARI
TOPLANTILAR

Yan Kuruluglar Danigma Meclisi

Madde 78 - Partinin kadin ve genclik kollan, il, ilce ve belde
diizeyinde, Parti teskilati ana kademe yiiriitme kurulunun oluruyla
kendi Gyelerine yonelik danigma meclisi yapabilirler.

Yan kuruluglarin danigma meclisinin zamani, giindemi ve kati-
limcilari, ana kademe Parti damgma meclislerine iligkin diizenleme
ornek alinarak, toplantly! yapacak olan yan kurulusun kademe yi-
ritme kurulunca belirlenir.

Yerel Yonetimler Damgma Meclisi, Giindemi ve Uyeleri

Madde 79- Yerel yonetimler damisma meclisi; ilde il bagkaninin,
ilcede ilce baskaninin, beldede belde bagkaninin bagkanliginda istek
ve ihtiyaca gore yapilan ve konusu yerel yonetim galigmalar olan
toplantidir.

Yerel yonetimler Danigma Meclisi Ornek Giindemi
a) Basin toplantisi
b) Basina ve halka kapall bolim

1. Acilig ve yoklama

2. Kademe bagkaninin agis konugmasi

3. Belediye ve il genel meclisi faaliyetlerinin takdimi ve miiza-
keresi

4. Gincel ve siyasi konular

5. Dilek ve temenniler

6. Genel degerlendirme

7. Kademe bagkaninin kapanis konugmasi ve kapanig
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Bilyiikgehir Yerel Yonetimler Danisma Meclisi Uyeleri

a. Milletvekilleri

b. il baskani ve yonetim kurulu dyeleri

c. il kadin ve genclik kollar baskanlari

d. Bilyiiksehir belediye bagkan

€. Buyiksehir belediye meclisi Uyeleri

f. lice belediye baskanlan

g. ilge belediye meclisi gurup baskan vekilleri

h. il genel meclisi baskan ve dyeleri

i. lige baskanlan ile yerel yénetimlerden sorumlu bagkan yar-
dimcilan

J. il yénetim kurulunca davet edilmeleri uygun gorillen Parti iiye-
leri

il Yerel Yonetimler Damgma Meclisi Uyeleri

a. Milletvekilleri

b. il bagkani ve yonetim kurulu iiyeleri

c. il kadin ve genclik kollar bagkanlar

I belediye baskani

. ilge belediye baskanlan
il belediye meclisi yeleri

. I genel meclisi bagkan ve iiyeleri

lige bagkanlar ile yerel yonetimlerden sorumlu bagkan yar-
dimcilan

i. Il yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun goriilen Parti

lyeleri
ilge Yerel Yonetimler Damigma Meclisi Uyeleri

S KQaQ ™ oo o

a. Milletvekilleri
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lice bagkani ve yonetim kurulu iiyeleri

. llce kadin ve genglik kollan bagkanlari

lige belediye bagkani

. Belde belediye bagkanlar
ilge belediye meclisi iiyeleri

. ligeden segilen il genel meclisi iiyeleri

llceye bagli kdy / mahalle baskanlar

. Belde baskanlar ile yerel yonetimlerden sorumlu bagkan
yardimellari

j. ilge yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun goriilen Parti

lyeleri

Belde Yerel Yonetimler Damigma Meclisi Uyeleri

S QaQ ™ D o o o

a. Belde baskani ve belde yonetim kurulu tyeleri
b. Belde kadin ve genglik kollar bagkanlari
C. Belde mahalle baskanlari
d. Belde belediye bagkan
€. Belde belediye meclisi lyeleri
f. Belde ile ilgili il genel meclisi tiyeleri
g. Belde yonetim kurulunca davet edilmeleri uygun gortilen Parti
uyeleri
ALTINCI KISIM
BELEDIYE VE iL GENEL MECLiSi GRUPLARI
Belediye ve il Genel Meclisi Gruplar
Madde 80— Grup kurmak igin, Partinin en az (¢ (yeye sahip
olmasi gerekir.
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a. Il baskan, Partili biiyiiksehir belediye baskani ve biyiiksehir
belediye meclisi Uyeleri bilylksehir belediye meclisi Parti gru-
bunu,

b. il baskani ile Partili il belediye baskani ve il belediye meclisi
liyeleri il belediye meclisi Parti grubunu,

c. llge bagkani, Partili ilge belediye bagkani ve ilge belediye mec-
lisi dyeleri ilge belediye meclisi Parti grubunu,

d.llge bagkani, belde bagkani, Partili belde belediye bagkani,
belde belediye meclisi tiyeleri belde belediye meclisi Parti gru-
bunu,

el bagkani ve Partili il genel meclisi tiyeleri, il genel meclisi Parti
grubunu olusturur.

Gruplarla ilgili Genel Hiikiimler
Madde 81 - Gruplarla ilgili genel hikiimler;

all baskanu, il veya biiyiksehir belediye meclisi ile il genel mec-
lisi Parti grubunun bagkanidir.

b. il bagkaninin gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerel yone-
timlerden sorumlu il bagkan yardimcisi, bunun da bulunma-
masi halinde grup baskanvekili gruba baskanlik eder.

c. ilge bagkani, ilge sinirlari igindeki beldeler dahil biitiin belediye
meclisi Parti gruplarinin bagkanidir.

d. ilge bagkaninin gérevi basinda olmadigi zamanlarda; ilge be-
lediye meclisi Parti grubuna yerel yonetimlerden sorumlu ilge
baskan yardimcisi, bunun da bulunmamasi hélinde grup bas-
kanvekili, belde belediye meclisi parti gurubuna ise belde bas-
kani, bunun da bulunmamas! halinde belde belediye meclisi
grup baskanvekili bagkanlik eder.
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e. Gruba bagkanlik eden, gruptaki oylamalarda oy hakkina sa-
hiptir.

f. Grup, dyeleri arasindan her yiiz dye igin bir bagkan vekili,
ayrica gurubun tamami igin bir sekreter ve bir sozciyu gizli
oylama ile secer.

g. Grup yonetimi segimleri, yilin ilk toplantisindan 6nce her yil
tekrarlanir.

Grup Yonetimi, Grup Bagkani, Grup Bagkanvekili, Grup Sek-
reteri ve Grup Sozciisii

Madde 82 - Grup yonetimi, grup baskani, grup baskanvekili,
grup sekreteri ve grup sozcsii ile ilgili genel hiikiimler:

a. Grup yonetimi; grup baskani, belediye baskani, grup baskan-
vekili / vekilleri, grup sozciisii ve grup sekreterinden olusur.
Grup baskani, grup yonetiminin bagkanligini yapar.

b. Grup bagkani veya yerel yonetimlerden sorumlu bagkan yar-
dimcisinin bulunmadigi zamanlarda grup y6netimine ve gruba,
grup baskanvekili bagkanlik eder.

c. Partili belediye baskani ile il genel meclisi baskani, kendi grup
toplantilarina grubu yoneten baskan veya baskanvekili ile es
diizeyde katilirlar.

d. Grup sozcileri, meclislerde Parti grubunun goris ve disiince-
lerini anlatir, grup adina konugma yapar.

e. Grup sekreteri, grup yénetiminin ve grubun sekreterligini yiri-
tur, alinan kararlan tutanaga gegirir ve imzalatr.

Parti Grubu ile Grup Uyelerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 83 - Parti grubu ile grup Gyelerinin gorev, yetki ve so-
rumluluklan:
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a. Grup Uyeleri grup ici caligmalarda, gorislerini agiklama ve oy
kullanma hakkina sahiptir.

b. Parti grubu, il genel ve belediye meclisi organ, kurul, komis-
yon gibi grevler igin adaylar segim yoluyla belirler.

c. Grup dyeleri il, ilce ve beldede yerel hizmet ve ihtiyaglarin
tespiti amaciyla segim bolgelerinde arastirmalar yapar. Bunlar
hakkinda gruba rapor verir, 6nerilerde bulunur.

d. Grup dyeleri grup toplantilarina, belediye ve il genel meclisleri
ile komisyon ve gorevli olduklar diger kurul toplantilarina dii-
zenli olarak devam etmekle yiikiimlidiirler.

e. Gizli oylama ile alinan grup kararlari baglayici niteliktedir. Grup
toplantilarinda hazir bulunmamak veya kararlardan haberdar
olmamak, kararlara uymamak konusunda mazeret sayllmaz.
Aksine karar verilmedikge grup Gyeleri Tiziik'te ve yasada yer
alan istisnalar diginda, grup kararlarina aykin davranamazlar.

f. Grup dyelerinin, grup karari alinmayan konularda veya sahisla-
r adina yapacaklar konugmalar Parti grubunu baglamaz.

g. Grup Gyeleri meclise verecekleri dnergeleri, grup yénetiminin
incelemesine sunmak zorundadir. Grup yonetimi 6nerge hak-
kindaki gortisiinu bir hafta iginde 6nerge sahibine bildirmedigi
takdirde grup dyesi, dnergesini belediye veya il genel meclis
baskanhigina verebilir.

Belediye ve il Genel Meclisi Grup Yonetimlerinin Gorev ve
Yetkileri

Madde 84 - Belediye ve il genel meclisi grup yonetimlerinin go-
rev ve yetkileri:

a. Parti grubunun uyum, dayanigsma ve disiplin igerisinde calig-
masini saglar.
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b. Belediye ve il genel meclisinin glindemindeki konular hakkinda
gruba bilgi verir. Grup karari alinmasi gereken hallerde konuyu
grup giindemine getirerek gorisulmesini saglar.

c. Parti grubu ile diger parti grup y6netimleri arasindaki iligkileri
koordine eder.

d. Belediye ve il genel meclisi toplantilaninda Parti grubu adina
yapilacak konusma ve degerlendirmelerin gergevesini belirler.

e. Kanunlar geregi, il genel veya belediye meclislerince segimi
yapilan organ, kurul, komisyon gibi gorev yerlerinde Partiyi
temsil edecek adaylarnn Parti grubunca segimini saglamak
Uzere adaylik ve secimle ilgili hazirliklar yapar.

f. Grup karan bulunan durumlarda ve Partinin siyasi tercihleri ile
ilgili konularda, grup Uyeleri tarafindan verilen énergeleri ince-
ler ve gerekli goriilen durumlarda geri gekirir.

g. Partinin genel ilkeleri ve yerel hizmetlerin en iyi bigimde yerine
getiriimesi dogrultusunda, belediye ve il genel meclisleri ko-
misyonlarinda yer alan grup dyeleri ile ortak galigmalar yapar.

h. I, ilge, belde biinyesindeki yerel hizmet ve gereksinimlerin be-
lirlenmesi igin dyelerden, segim balgeleri ile ilgili 6neri ve ra-
porlar ister. Gerekli gorirse kendi icinde komisyonlar olusturur.

i. Belediye ve il genel meclisi toplantilarina, tiyesi oldugu komis-
yon ve kurullann ¢aligma ve toplantilarina ve Parti grubunun
toplantilanina gerekgesiz devam etmeyen ve grup kararlarina
uymayan grup tyelerini il disiplin kuruluna gonderilmek tizere
il bagkanhgina bildirir.

j. Belediye ve il genel meclisi giindemindeki konulari takip ede-
rek bunlar hakkinda 6nceden karar alinmasi gereken bir du-
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rum varsa grup Uyeleri ile gortistir ve grup kararinin alinmasini
saglar.

k. Belediye ve il genel meclisi yillik programlari ile ilgili kurum ve
kuruluglar nezdinde galismalar yapar.

Grup ve Grup Yonetiminin Galisma Usul ve Esaslar
Madde 85 - Grup ve grup yonetiminin ¢alisma usul ve esaslar:

a. Parti grup toplantisi, meclis toplantilari ile eg zamanli olarak ya
da daha once uygun gorilen bir zamanda yapilabilir. Grup bas-
kani veya baskan vekillerinin ¢agrisi iizerine grup olaganiisti
toplanti yapar. Ancak, Partili belediye bagkani davet edilmeden
grup toplantisi yapilamaz.

b. Grup, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. ikinci top-
lantida ise ¢ogunluk aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile alinir.

c. Olagan ve olaganiistii grup toplantilan giindemli olarak yapilir.
Giindem, grup ydnetimince hazirlanir ve liyelere duyurulur.

d. Gruplarda Partinin genel siyasi goriisd, tercihleri ve hizmet an-
layisi icinde konugmalar yapilir, 6nergeler hazirlanir ve kararlar
alinr.

e. Grupta goriigmeler, giindeme gore yapilir. Giindem digindaki
oneri ve dilekler aynica dinlenir. Giindem digi soz taleplerini,
grup baskani takdir eder. Ancak usule iligkin talepler ile bele-
diye baskani ve komisyon bagkanlarina bes dakika ile sinirl
S0z verilir.

f. Grup baskani, grup toplantlarinda diizeni saglamakla yi-
kimltidir. Gorusmeler sirasinda soz alan tiyenin konu digina
clkmas, kisilige dokunur sz sdylemesi, diger dyelerin hatibin
s0ziini kesmesi ve grubun diizenini bozacak davranigta bu-
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lunmasi onlenir. Buna aykin davranan dyeler, bagkan tarafin-
dan uyanilir, buna ragmen davraniglarinda israr eden tiye disari
cikarilir ve hakkinda disiplin islemi uygulanir.

. Grup toplantilarinda Uyeler, goriisme konular hakkinda soz
ve oylarinda tamamen serbesttir. Bir konunun goristimesi
esnasinda, varsa biri aleyhte olmak izere en az iki lye s6z
almadikga verilecek yeterlilik onergesi oylanamaz. Yeterlilik
onergesi oylanmadan once, istedikleri takdirde onerge sahip-
lerinden birisi ile 6nerge aleyhine olanlardan bir kisiye bes da-
kikayl agmayan stz verildikten sonra dnerge oylanir.

. Grup dyesi, grup kararn olmadikga Parti dyesi belediye bagkani
aleyhine sonuca yol agacak islem ve eylemde bulunamaz.

i. Grup genel kurulunca, gerekli gériilen durumlarda komisyon-
lar kurulabilir. Komisyonlarin galigma konular ile gorevlendiri-
lecek ye sayisi grup genel kurulunca belirlenir. Komisyonun
calisma usulii ve giindemi, komisyon tyelerince belirlenir. Ko-
misyon, kendisine verilen isleri, grup genel kurulunca verilen
stire iginde tamamlamak zorundadir.

j. Grup Kkararlari, grup karar defterine tarih ve sira numarasi ile
0zet olarak yazilir. Toplantida herhangi bir karar alinmamigsa
toplantinin yapildigi guin, saat ve gortstilen gindem ile ilgili
bilgiler karar defterine islenmekle yetinilir.

. Grup karar defteri, il ve ilge bagkanliklarinda bulundurulur.

. Meclis toplantilarinda, grup adina konugmalan grup sozcsii

veya grup yonetimi tarafindan gérevlendirilen Gyeler yapar.

m.Belediye ve il genel meclisi gruplan hakkinda bu Yonetmelikte
acikca yazil olmayan durumlarda Parti Tiziga, TBMM ig Ti-
zigu, Parti TBMM Grup ig Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.
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YEDINCI KISIM
KOMiSYONLAR

Madde 86 - Parti teskilati, bitlin kademelerde yonetim kurul-
lannin karan ile ihtiyaca bagl olarak gesitli komisyonlar, ¢alisma
kurullar ve merkezleri kurabilir.

Genel Merkezde Kurulan Komisyon, Kurul ve Merkezler
Secim Koordinasyon Merkezi (SKM)

Secim dénemlerinde Partinin segim hizmetlerini yiriten bir mer-
kezdir. Secim Isleri Baskanligina bagli olarak gorev yapar.

Oziirliiler Koordinasyon Merkezi (0KM)

Engellilerin problemlerine ¢oziimler dreten bir merkezdir. Sosyal
Isler Bagkanhigina bagl olarak gorev yapar.

Yaglilar Koordinasyon Merkezi (YKM)

Yasli vatandaslarin problemlerine ¢oziimler treten bir merkezdir.
Sosyal isler Baskanligina bagl olarak gorev yapar.

Ak iletisim Merkezi (AKIM)

Vatandaslarn her tirld §_ikéyet, istek ve taleplerine ¢oziimler
ureten bir merkezdir. Halkla lligkiler Bagkanhigina bagl olarak gorev
yapar.

Bilgi islem Merkezi (BiM)

Partinin bilgi islem hizmetlerini yiiriiten bir merkezdir. Genel Sek-
reterlige bagli olarak gorev yapar.

intiyag Durumunda Kurulabilecek Komisyon ve Kurullar

istisare Kurulu; il, ilce ve beldelerde kanaat énderleri, Partinin
cesitli kademelerinde daha once gorev yapmis olanlar ile Partiye
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maddi ve manevi destekte bulunan kisilerin katiimiyla olusan bir ku-
ruldur. Siyasi ve Hukuki igler Baskanligina bagli olarak gérev yapar.

Esnaf ve Sanatkar Komisyonu; esnaf ve sanatkarlarla saglikli ilis-
kiler kurmak ve esnaf ve sanatkarlarn sorunlarina ¢dzim tiretmek
amaclyla kurulan ve Halkla iligkiler Baskanhgina bagh olarak galisan
bir komisyondur.

Parti tegkilatinin btiin kademelerinde yonetim kurulu karar ile
ihtiyaca bagl olarak buna benzer gegici veya sirekli kurul, komis-
yon, biiro veya merkezler kurabilir.

SEKiziNCi KISIM
KOORDINE VE KONTROL

Koordinator

Madde 87 - Koordinator; Siyasi Partiler Kanunu, Tiiziik, Prog-
ram ve dokiimanlarda yer alan ilkeler gergevesinde il, ilge veya
belde diizeyinde teskilat galismalarini koordine, kontrol ve rehberlik
yapmakla gorevlendirilmis kisidir.

a. il Koordinatirii; Genel Merkez Teskilat Bagkanliginin teklifi
iizerine Genel Baskanin oluru ile gdrevlendirilir. ilde yapilan
caligmalann Parti Tizik ve yonetmeliklerine uygun olarak
yapiimasina yardime olur, il teskilatina rehberlik yapar, il ile
Genel Merkez arasindaki koordinasyonu saglar. Ayda en az bir
kere sorumlu oldugu ile giderek galigmalara katilir. Il danigma
meclisi basta olmak (zere aylik ve haftalik toplantilara katilr.
il diizeyindeki problemlere goziimler iiretir. il teskilatinin uyum
icerisinde galismasina yardimer olur. Aylik olarak hazirladigi
raporlari ilgili genel bagkan yardimciliklarina sunar.

128



b. iige Koordinatori; il bagkan tarafindan il yonetim kurulu iiye-
leri arasindan gérevlendirilir. iicede yapilan calismalarin Parti
Tiiziik ve yonetmeliklerine uygun olarak yapiimasina yardimci
olur, ilce tegkilatina rehberlik yapar, il ile ilge arasindaki koor-
dinasyonu saglar. il koordinatériiniin ilde yaptig galismalarin
benzerini sorumlu oldugu ilgede ydritar.

c. Belde Koordinatorii; ilce baskani tarafindan ilge yonetim ku-
rulu tiyeleri arasindan gorevlendirilir. Beldede yapilan ¢aligma-
larin Parti Tuiziik ve yonetmeliklerine uygun olarak yapiimasina
yardimci olur, belde teskilatina rehberlik yapar, belde ile ilge
arasindaki koordinasyonu saglar. ilge koordinatoriintin yaptigi
galigmalanin benzerini sorumlu oldugu beldede ydrutar.

d. Kdy ve Mahalle Koordinatorii; ilce/belde bagkani tarafindan
ilce/belde yonetim kurulu dyeleri arasindan gorevlendirilir.
Koy/ mahallede yapilan galismalarin Parti Tuziik ve yonetme-
liklerine uygun olarak yapilmasina yardimci olur, kdy/ mahalle
teskilatina rehberlik yapar, koy/ mahalle ile ilge/belde arasin-
daki koordinasyonu saglar. iige/belde koordinatériiniin yapti{i
calismalarin benzerini sorumlu oldugu kdy/mahallede yiritr.

e. Sandik Koordinatérii; koy/mahalle baskani tarafindan koy/
mahalle yonetim kurulu Gyeleri arasindan gérevlendirilir. San-
dik bolgesinde yapilan caligmalarin Parti Tiziik ve yonetmelik-
lerine uygun olarak yapiimasina yardimel olur, sandik yonetim
kuruluna rehberlik yapar. Kéy/mahalle ile sandik yonetim ku-
rulu arasindaki koordinasyonu saglar. Kéy/mahalle koordina-
torintn yaptigi calismalarin benzerini sorumlu oldugu sandik
bolgesinde ydritir.
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DOKUZUNCU KISIM
DIGER HUKUMLER

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 88 - Merkez Karar ve Yonetim Kurulu'nun 10 Subat 2020
giin ve 279 sayil karari ile kabul edilen AK PARTI Tegkilat I¢ Yonet-
meligi ytirtrlikten kaldinimistrr.

Yiiriirliik

Madde 89 - Bu yonetmelik hiikiimleri, 23.06.2025 tarihinde yii-
riirliige girer.

Yiiriitme

Madde 90 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Merkez Yiritme Kurulu
yUritdr.
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SAYI : GENSEK/2025-2%2 23.06.2025
KONU: Gorev ve Yetki Yonergesi Hk.

GOREV VE YETKI YONERGESI

AK Parti Tiiziigii'niin 77/4, 79/9, 80 ve82/1 maddeleri uyarinca hazirlanan “Merkez
Yiiriitme Kurulunun Galisma Usul ve Esaslari ile Kurul Uyelerinin Gérev ve Yetkilerine Iliskin
Yonerge” ektedir.

Yénerge dogrultusunda bilgi ve geregini 6nemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
GENEL BASKAN
CUMHURBASKANI

EK : Merkez Yiiriitme Kurulunun Galisma Usul ve Esaslart ile Kurul Uyelerinin Gérev ve

Yetkilerine Iliskin Yonerge (22 sayfa)



MERKEZ YURUTME KURULUNUN GALISMA USUL VE ESAS-
LARI iLE KURUL UYELERININ GOREV VE YETKILERINE iLiSKiN
YONERGE

Amag¢

Madde 1-Bu yénergenin amaci Merkez Yiiriitme Kurulu Uyele-
rinin bakacaklar ig ve faaliyet alanlarini belirlemek suretiyle calis-
malarin diizenli, verimli, siratli, etkin ve ekonomik olmasini sag-
lamaktir.

Hukuki Dayanak

Madde 2-Bu Yénerge AK Parti Tiiziigi'niin 77/4, 79/9, 80 ve
82/1 maddeleri uyarinca hazirlanmigtir.

Merkez Yiiriitme Kurulw'nun Galisma Usul ve Esaslari ile Go-
rev ve Yetkileri Madde 3 - Merkez Yiiriitme Kurulu AK Parti Tlizigii
ve Programinda yer alan ilke ve prensipler dogrultusunda ve isbu
Yonergede ki gorev ve yetki dagiimi dogrultusunda galigmalarini
stirdirecektir.

Genel Bagkan Vekili

Madde 4 - Genel Bagkan Vekilligi Parti Tiziigii ve Programinda
belirlenen ilkeler dogrultusunda Partinin goruslerini gelistirmek ve
yaymak, TBMM Parti Grubu, Cumhurbaskanhgi Kabinesi, Bakan-
liklar ve diger siyasi partiler ile iligkilerini koordine etmek, Genel
Baskan’in yoklugunda Genel Bagkan’i temsil etmek ve toplantilara
baskanlik etmek amaciyla olusturulmustur. Bu gergevede;

a. Partinin tanimlanan siyasi kimligini agiklamak, gelistirmek ve
kamuoyuna anlatmak,
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b. Parti goris ve politikalarinin olugsumuna katkida bulunmak,
politik soylem gelistirmek ve yaymak, bu amacla toplanti ve
etkinlikler diizenlemek,

c. Parti politikalarinin olusturulmasi sirecinde bilimsel arastirma
ve anketlere dayali strateji calismalarini ytiritmek,

d. ig ve dig siyasi gelismeleri yakindan takip etmek, giincel gelis-
melerle ilgili Parti gorust olusturmak, kisa, orta ve uzun vadeli
proje gelistirmek ve Partinin ilgili tim birimlerini bu konularda
bilgilendirmek,

e. TBMM giindemini takip etmek, Genel Merkez ile TBMM Parti
Grubu iligkilerinin saglikli ve verimli bir sekilde yiriitilmesi igin
gerekli galismalari yapmak ve koordinasyonu saglamak,

f. Siyasi partilerle diyalog kurmak, Partinin Cumhurbagkaniigi
Kabinesi ve Bakanliklar ile iligkilerini koordine etmek,

g. Genel Bagkan’in yoklugunda Merkez Karar ve Yonetim Kurulu,
Merkez Yiriitme Kurulu ve benzeri toplantilara bagkanlik et-
mek,

h. Kanun tekliflerinin Parti politikalarina uygunlugunu gdzetmek
amaciyla hazirk ¢aligmalarindan itibaren kanunlagma stireg-
lerini takip ve koordine etmek,

i. Birden fazla genel baskan yardimciligini ilgilendiren konularda
gerekli koordinasyonu saglamak,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek di-
Qer gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Siyasi ve Hukuki isler Bagkani)

Madde 5 - Siyasi ve Hukuki isler Baskangi Parti Tiiziigii ve
Programinda belirlenen ilkeler dogrultusunda Partinin siyasi ve hu-
kuki goruglerini gelistirmek ve yaymak, temel haklar ve 6zgtrlikler
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alanlarinda arastirmalar yapmak ve dokiimanlar olusturmak ama-
clyla olusturulmustur. Bu gergevede;

a.

Partinin tanimlanan siyasi kimligini agiklama, gelistirme ve ka-
muoyuna anlatma faaliyetlerine yardimci olmak,

. Partinin siyasi ve hukuki gorus ve politikalarinin olusumuna

katkida bulunmak, sdylem gelistirmek ve yaymak, bu amagla
toplanti ve etkinlikler diizenlemek,

. Parti politikalarinin olusturulmasi strecinde bilimsel aragtirma

ve anketlere dayali strateji calismalarina destek vermek,

. Temel hak ve ozgiirlukler ile ilgili gelismeleri takip etmek, bu

alanda dogabilecek sorunlarin gideriimesi konusunda proje
Uretmek,

. Milletvekillerinin siyasi ve hukuki konularda yapacaklari veya

katilacaklar toplantilan koordine etmek, agiklama ve beyanla-
rnnin Parti kimligine ve séylemine uygunlugu konusunda koor-
dinasyonu saglamak,

i ig ve dig siyasi gelismeleri yakindan takip etmek, gtincel ge-

lismelerle ilgili Parti goriisti olusturulmasi calismalarina katki
vermek,

. TBMM giindemini takip etmek, Genel Merkez ile TBMM Parti

Grubu iligkilerinin saglikli ve verimli bir sekilde yuritilmesi ca-
ligmalarina katki vernek,

. Siyasi partilerle ve Cumhurbaskani§i Kabinesi ve Bakanliklarla

diyalog icerisinde olmak,

. Siyasi ve hukuki konularda Parti adina yapilacak her tiir toplan-

tiyr diizenlemek ve koordine etmek,
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j. Secim donemlerinde topluma deklare edilecek “Secim Beyan-
namesi” taslagini ilgili birimlerle birlikte hazirlamak ve yetkili
kurullara sunmak,

k. Kanun tekliflerinin Parti politikalarina uygunlugunu gozetmek
amaciyla hazirlik ¢alismalarindan itibaren kanunlagma sureg-
lerini takip etmek,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilat Bagkani)

Madde 6 - Teskilat Baskanhgi Parti Tiiziigli ve Programinda be-
lirlenen ilkeler dogrultusunda Partinin yan kuruluslar olan kadin ve
genglik kollari dahil, il, ilce, belde, mahalle ve kdy diizeyinde teski-
latlanmalarini saglamak, tim teskilat kademelerinin uyumlu, verimli
ve etkin bir sekilde ¢alismalari igin gerekli koordinasyon ve kontroli
ifa etmek, dye kayrtlarini takip etmek, kongrelerin zamaninda yapil-
masini temin i¢in gerekli planlamayi yapmak, Ttizagtin yetkili kildigi
organlarin kararlan dogrultusunda kongrelerin icrasini saglamak,
teskilatlanin gticlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla galismalar
yapmak iizere olusturulmustur. Bu cercevede;

a. Yan kuruluslar dahil her kademedeki teskilatlanmayi Tiizik ve
Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak gergeklestirmek, teskilat
calismalarini koordine ve kontrol etmek,

b. Parti teskilat organlarinin uyumlu ve dretken bir sekilde calis-
ma stirekliligini saglamak,

c. Parti organlarinda gorev alacak olanlarin, yas, cinsiyet, egitim
ve sosyal statii bakimindan temsili saglayacak 6zellikte olma-
sini takip ve koordine etmek,
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d. Kadin ve genglik kollarinin teskilatlanmalarini takip etmek, ana
kademe ile uyumlu ve verimli calismalanini saglamak,

e. Yerel Yonetimler Baskanhi ile koordineli olarak, teskilatiarda
ve yerel yonetimlerde gorev yapmakta olan teskilat mensupla-
rinin, Parti Programi ve ilkelerine uygun, verimli ve etkin galig-
malarini saglamak,

f. Dig lligkiler Bagkaniigi ile koordineli olarak, dig temsilciliklerin
olusturulmast i¢in hazirlik galigmalarini yapmak ve faaliyetleri-
ni takip etmek,

0. Ulke genelinde iiye yazim caligmalarini takip etmek, tyelige
kabul edilenler ile yelikten ayrilan veya ihrag edilenlerin Yar-
gitay Cumhuriyet Bagsavciligina gerekli bildirimleri zamaninda
yapmak,

h. Kongre takvimini hazirlamak, yetkili organlarin onayina sun-
mak ve uygulanmasini saglamak,

i. il ve ilce kongrelerinin yapiimasini koordine etmek, icrasini
saglamak,

j. Belde kongrelerinin planlamasini yaptirmak, mahalle/kdy ve
sandik bolgesi teskilatlanmasinin takibini yapmak ve yaptir-
mak,

k. Bilyilk Kongre’nin hazirlik ¢alismalarini yapmak, diger birim-
lerle birlikte kongre faaliyet raporunu hazirlamak ve kongrenin
gerceklesmesini saglamak,

. Ana kademe ile yan kuruluglarin kongrelerinde segilerek veya
atama ile yonetim gorevi Ustlenenlerin yahut istifa ederek ayr-
lanlarin miilki idare amirlikleri ve Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
cih@ bildirimlerini zamaninda yapmak ve yaptirmak,
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m.Tim teskilat birimlerinin organik bir butiinliik icinde giiglen-
dirilmesi, geligtiriimesi ve problemlerin ¢ozimi igin gerekli
toplant ve calismalar yapmak,

n. Teskilat icinde meydana gelebilecek sorun ve sikayetleri ¢o-
ziimlemek, Onerileri degerlendirmek, gerektiginde Parti st
yonetimine rapor etmek,

0. il ve ilge teskilatlan ile yan kuruluslarin faaliyet raporlarini takip
etmek, degerlendirmeye sunmak,

p. il baskanlari toplantilarinin koordinasyon ve takibini yapmak,

@. Partinin kurulusundan itibaren gorev almis olan il, ilge baskan-
lan ve tim kademelerdeki teskilat mensuplarinin koordinasyo-
nunu saglayarak yapilacak galismalara katki sunmalarini temin
etmek,

r. Partinin takip ettigi ilkeli siyaset anlayiginin geregi olarak,
partide yonetim gorevi Ustlenecek ve (istlenmis olanlardan
secimlerde aday aday! olabileceklerle ilgili ilke karar taslag
hazirlamak,

s. Her kademedeki teskilat mensuplaninin egitimleriyle ilgili ga-
lismalar Arastirma, Gelistirme ve Egitim Bagkanlgi ile birlikie
gerceklestirmek,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

137



Genel Bagkan Yardimcisi (Secim igleri Bagkani)

Madde 7 - Secim igleri Bagkanligi Anayasa, Siyasi Partiler Kanu-
nu ile secim kanunlari, Parti Tizii§u ve Programinda ortaya konulan
ilkeler ve yetkili organlarin verecegi kararlar dogrultusunda Partinin
secim faaliyetlerini yiriitmek tizere olusturuimustur. Bu gergevede;

a.

b.

C.

g.

Secim Koordinasyon Merkezlerini olusturmak, segimde gorev-
li olanlann segim mevzuati konusunda egitimlerini saglamak,
verimli galigmalanni temin etmek, segimin basarili olarak so-
nuglanmasi igin gerekli faaliyetleri yapmak ve yaptirmak,
Yiiksek Secim Kurulunca yayinlanan genelge ve bildirileri takip
etmek, segim takviminde ongorilen igleri zamaninda yapmak
ve yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

il ve ilge yonetim kurullarinca, il ve ilge secim kurullarinda Par-
ti adina itiraz etmeye yetkili kisilerin zamaninda bildirimlerinin
yapilmasini takip etmek ve saglamak (298 S.K. M/17),

. llge yonetim kurullarinca, ilce secim kuruluna iiye olarak kati-

lacak bir asil ve bir yedek iiyenin zamaninda bildiriimesini takip
etmek ve saglamak (298 S.K. M/19),

. llge yénetim kurullarinca, sandik kurullarina bir asil ve bir ye-

dek Gyenin zamaninda bildirilmesini takip etmek ve saglamak
(298 S.K. M/23),

. llce yonetim kurullarnca sandik alaninda bulundurularak,

secim islemlerini bagindan sonuna kadar takip edecek ve ge-
rektiginde Parti adina sikayet ve itirazda bulunabilecek sandik
musahitlerinin egitimini saglamak (298 S.K. M/25 ve 72),
Yiiksek Secim Kurulu nezdinde Parti adina iglem yapmaya yet-
kili olanlari zamaninda bildirmek,
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h. Aday tespit yontemine iligkin karar tasanlarini hazirlamak, ka-
rarlastinlacak aday tespit yontemine gore adaylarin belirlen-
mesine yonelik teskilat temayld, anket ve milakat gibi ¢a-
ligmalari ilgili birimlerle birlikte planlamak ve gerceklestirmek,

i. Segimde ihtiyag duyulacak ve secim galigmalarini kolaylasti-
racak “Secim Rehberi” gibi dokiimanlar hazirlamak ve zama-
ninda ilgililere ulagtinimasini saglamak,

j. Basta Tanitim ve Medya Baskanli§i olmak (zere ilgili Genel
Merkez birimleriyle koordineli olarak, diger partilerin segim
caligmalanini ve kampanyalarini izlemek, takip etmek, deger-
lendirmek ve Genel Baskanliga rapor etmek,

k. Aday tespiti ile ilgili altyapi calismalarini yapmak, segim ko-
nusunda Merkez Karar ve Yonetim Kurulu karar tasarilarini ve
belirlenecek yonteme gore aday tespiti igin program galisma-
larini hazirlamak,

|. Mali ve idari igler Bagkanlii ile birlikte segim biitgesi dnerisi-
ni hazirlamak, Tanitim ve Medya Bagkanhi ile birlikte segim
kampanya plan taslagini hazirlamak, yetkili organin onayina
gore icra etmek,

m.Sandik secim sonuglarini gdsterir tutanak 6rnegi ile segim
kurulu birlestirme tutanak 6rneklerinin onayli birer suretlerinin
alinmasi ve en seri sekilde ilce baskanliklarina eksiksiz olarak
teslim edilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve teslimin gergek-
lesmesini saglamak,

n. Segim sonuglarina yapilacak itirazlan takip etmek, aleyhte ¢i-
kacak kararlara kars! siresi iginde itiraz hakkini kullanmak,

0. Secim sonuglarinin en saglikli sekilde Genel Merkeze ulasmasi
igin gerekli organizasyonu yapmak,
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p. Secim sonuglanyla ilgili mukayeseli degerlendirme raporu ha-
zirlamak,
faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek
diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Tanitim ve Medya Bagkani)

Madde 8 -Tanitim ve Medya Bagkanhgi Parti Tizigd ve Progra-
minda yer alan ilkeler dogrultusunda, Partinin medya ile iligkilerini
koordine etmek, sosyal medya hesaplarini yénetmek, Parti ve Cum-
hurbaskanhgi, Cumhurbaskanhg Kabinesi ve Bakanliklar tarafindan
gerceklestirilen icraatlar ile yapiimasi planlanan faaliyetlerin yurt
icinde ve diginda taniimini yapmak amaciyla olusturulmustur. Bu
cergevede;

a. Partinin tanitim ve medya ile ilgili iligkilerinin ilke ve stratejileri-
ni belirlemek, koordine etmek ve gelistirmek,

b. Yerli ve yabanci medyayi takip ederek, Parti ile ilgili haber, yo-
rum ve analizleri tespit etmek, derlemek, dagitimini ve argiv-
lenmesini saglamak,

¢. Partinin basin toplantilarini ve Siyasi ve Hukuki isler Bagkanligi
ile koordineli olarak Parti adina medya programlarina katiimla-
r planlamak ve organize etmek,

d. Genel Merkeze ait sosyal medya hesaplarini yonetmek,

e. Gelisen olaylar ve degerlendirmeleri, ginlik olarak her sabah
hazirlanacak “Gindem Raporu” ile bagta Genel Bagkan olmak
lizere Merkez Yiiriitme Kurulu tyelerine dagitmak,

f. Siyasi ve Hukuki igler Bagkanigi ile koordineli olarak aylik
“Medya izleme Raporu” ve “Medya Siyasi Analiz Raporu” ha-
zirlamak ve Merkez Yiriitme Kurulu'na sunmak,
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. Partinin, Parti politikalarinin, Parti yetkili organlarinin ve Cum-
hurbaskanhgi, Cumhurbaskanhg Kabinesi ve Bakanliklar tara-
findan gerceklestirilen icraatlarin en etkin yontemle tantimini
saglamak,

. Segim donemleri basta olmak (izere, propaganda ve tanitim
strateji ve malzemelerinin belirlenmesini, dretilmesini ve dagi-
timini saglamak,

i. Sivil Toplum ve Halkla iliskiler Baskanlii ile koordineli olarak

Partinin sloganlarinin, sarkilarinin, kliplerinin tasarimlarini sag-

lamak, Merkez Yiiritme Kurulu’nun oluruna gére retimlerini

gerceklestirmek,

j. Mali ve idari isler Bagkanhgi ile koordineli olarak, Partinin ta-
nitiminda birlikte galigilacak reklam ajanslari ile 6n goriigmeler
yapmak ve sonucu Merkez Yiiriitme Kurulu’na sunmak,

. Parti etkinliklerinin gorsel, isitsel ve belgesel kayitlannin iretil-
mesini ve Genel Sekreterlikle birlikte arsivienmesini saglamak,

. Parti yetkili birimleri tarafindan yapilacak panel, konferans,

sergi ve benzeri etkinliklerin tanitim ve iletigimini saglamak

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (D1 iligkiler Bagkani)
Madde 9 - Dis iliskiler Bagkanligi Parti Tiiziigii ve Programinda

yer alan ilkeler dogrultusunda Partinin yurt diginda temsilini sagla-
mak, temsilciliklerle koordinasyonu sirdiirmek, dig politikayla ilgili
konulardaki gortslerin olusmasina ve gelismesine katkida bulun-
mak, diger tlke siyasi partileriyle kurumsal iliski kurmanin zeminini
olusturmak ve yabanci lke temsilcileriyle temasta bulunmak ama-
ciyla olusturulmustur. Bu gercevede;
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a. Parti Programina uygun olarak, Parti dig politikasina iligkin hu-
suslarin belirlenmesi ve s6z konusu politikalarin uygulanmasi
icin gerekli caligmalan yapmak,

b. Ulkemizin dis iligkileriyle alakali Parti politikalarinin tegkilat
mensuplarina ve halka kapsayici bir sekilde anlatiimasini sag-
lamak,

c. Uluslararasi gelismelere ve sorunlara iligkin durum analizle-
ri yapmak, Parti goriislerinin olusturulmasini ve gerektiginde
alternatif politikalarin dretilmesini saglamak ve bu politikalarin
iletisimini gerceklestirmek,

d. Parti Tuziigu'nde yetkili kilinmig organlanin kararlar dogrultu-
sunda ve ilgili birimlerle birlikte dis temsilcilikleri kurmak, ko-
ordine etmek ve bu amagla sivil toplum kuruluslaryla is birligi
saflamak,

e. Yabanci tlke temsilcileriyle iligkilerin saghkli ve surdtrlebilir
bir sekilde yiritilebilmesi igin gerekli galismalar yapmak,

f. Yabanci ilkelerde faaliyet gdsteren siyasi parti veya siyasi par-
ti birlikleri ile Parti Programina ve di politikasina uygun olarak
i birliginde bulunulmasi igin gerekli galismalar yapmak, Parti
kararlan dogrultusunda i birliklerini ydritmek,

g. Parti dig politikasina uygun olarak, ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslan ve diigtince merkezleri ile diyalog ve ig birli-
Qi tesis etmeye yonelik calismalarda bulunmak, bilgi ve goriis
aligverigi icerisinde ortak calismalar yapmak tizere gerekli ko-
ordinasyon faaliyetlerini ylritmek,

h. Siyasi ve Hukuki igler Bagkanigi ile koordineli olarak, dig
politika konulu uluslararasi toplantilarla ilgili organizasyonlar
yapmak, dis politika alaninda faaliyet gosteren sivil toplum ku-
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ruluglan ve distince merkezleri ile s6z konusu toplantilarda is
birligi zemini tesis etmek ve ilgili toplanti ve organizasyonlara
istirak etmek,

i. Parti dig politikasina uygun olarak tlke gruplan ve topluluk-
larina iliskin analiz ve degerlendirmeler yapmak, ilke gruplan
ve topluluklanina iligkin politika Gnerileri gelistirmek, dlkemizin
Avrupa Birli§i tam dyelik hedefi dogrultusunda Parti politika
onerileri olusturmak, Genel Bagkan’a ve Parti kurullarina sun-
mak; bu cercevede, Avrupa Birligi tlkeleri parti kurullaninda
gerekli goriigmeleri yirtitmek,

j. Genel Bagkan ve Parti yetkililerinin dis politika konularinda ih-
tiyag duyacaklan rapor, analiz ve benzeri dokiimanlar hazirla-
mak ve/veya hazirlatarak gerekli sunumlari yapmak,

k. Partiyi ziyaret edecek yabanci siyasi parti temsilcilerinin ziya-
ret programlari ile Partiyi temsilen yurt diginda siyasi partilere
yapilacak ziyaretlerin programlanini hazirlamak ve uygulanma-
sini saglamak,

. Partiyi ve Genel Baskan’i ziyaret edecek yabanci kisi ve heyet-
lerin ziyaretlerinin verimli olmasi igin gereken calismalar yap-
mak, s6z konusu ziyaretler 6ncesinde goriisme gindemiyle
ilgili olarak goriis toplamak, giindem ve goriismeler sirasinda
ihtiyag duyulabilecek bilgileri iceren dokiimanlar hazirlamak,
gortismeler sonrasinda alinan kararlarin takibini surdiirmek,

m.Baskanligin gorev ve faaliyet alanina giren konulara ve gelis-
melere iligkin aylik raporlar hazirlamak, Merkez Yiriitme Kuru-
lu'na sunmak ve yayimlamak

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.
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Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal Politikalar Bagkani)

Madde 10 - Sosyal Politikalar Bagkanhgi Parti Tiiziik ve Prog-
raminda yer alan ilkeler dogrultusunda, insanlar arasinda sevgi,
saygl, dostluk, dayanigma ve kardeslik duygularini guclendirmeye
yonelik caligmalar yapmak, Partinin sosyal politikalar alanindaki ¢a-
lismalarini gelistirmek ve halka tanitmak, devleti halka hizmet etme
araci gorerek, bitiin vatandaslanmizin refah ve mutlulugunu sag-
layacak politikalar olusturmak, egitim, sosyal giivenlik, istihdam,
sosyal icerme ve sosyal hizmetler gibi konular kapsayan sosyal
politikalar alanina yonelik galigmalar yapmak, sosyal amach sivil
toplum kuruluglan ile yakin diyalog kurmak, yoksullar, muhtaglar,
kimsesizler, engelliler, kadinlar, gencler, gocuklar, yaslilar, sokakta-
kiler gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile vatanimiz i¢in canini feda
eden sehitlerimiz ve aileleri ile kahraman gazilerimiz ve ailelerine
yonelik faaliyetler yapmak, projeler Gretmek ve bu alanlara iligkin
politikalar gelistirmek amaciyla olugturulmustur. Bu gercevede;

a. Partinin sosyal politikalarimin belirlenmesi ve gelistiriimesine
yonelik caigmalar yapmak, tlkemizin sosyal dokusu ile ilgili
gerekli aragtirmalar yapmak, projeler olusturmak,

b. Partinin sosyal politika ve uygulamalarinin, tegkilat mensupla-
rina ve halka dogru olarak anlatiimasini saglamak,

¢. Partimizin tiyeleri arasinda sevgi, saygi, dostluk ve dayanisma
baglarinin giiglenmesini saglamak, birer AK Partili olarak hep
birlikte “AKPARTI AILESI"ni olusturdugumuz suurunu hakim
kilmak,

d. Sosyal barig, sosyal denge, sosyal adalet ve sosyal biitiin-
lesmenin saglanmasi; bireylerin ve toplumun refahinin artinl-
masi ve sirdiirllebilir ve saglkli bir toplum yapisinin ingasi
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ve bu yapinin korunmasinda, 6zel politika gerektiren gruplarin
korunmasinda, sosyal igermenin saglanmasinda énemli bir
role sahip olan sosyal politika alaninda sosyal devlet olmanin
gereklerini yansitacak politikalarin olugturulmasina katki sagla-
yacak kapsayicl, bitiincil gaigmalar yapmak,

. Toplumun tim kesimlerine ve sosyal politika alanindaki tim
sorunlara; refah dizeyinin yilkseltilmesine, toplumdaki tim
zayif ve gigstzlerin korunmasina yonelik Parti politikalarini
olusturmak,

. EQitim, sosyal giivenlik, istihdam ve sosyal hizmetler gibi alan-
larda sosyal politikalar gelistirmek,

. Aile kurumunun toplumumuzdaki énemli yerinin korunmasi ve
daha guclu héle getirilmesi igin gerekli olan galismalarn yap-
mak ve yaptirmak,

. Sosyal konular alaninda faaliyette bulunan sivil toplum kuru-
luglar ile diyalog kurmak, birlikte caligmalar yapmak, etkinlik-
ler diizenlemek,

i. Ulke genelinde fakir, yoksul, kimsesiz, ihtiyag sahibi, kadin,
geng, cocuk, yash ve engellilere yonelik istatistik galigmalar
yaptirmak; bu kesimlerin ihtiyac, talep ve beklentilerini tespit
ederek durumlaninin iyilestiriimesi ile ilgili proje, toplanti, ¢a-
listay ve programlar hazirlamak, isin geregine uygun merkezler
olusturmak,

j. Yoksullugun giderilmesi, refahin artinimasi ve israfin 6nlenme-
sine yonelik arastirmalar yapmak, uygulamalan takip etmek,
degerlendirmek, ¢oziimleyici projeler gelistirmek,

. Ozel politika gerektiren engelli, yagl ve benzeri kesimlere yo-
nelik Genel Merkez, il ve ilge diizeyinde koordinasyon birimleri
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kurmak, bu kesimler ile gonil bagimizi gliglendirerek parti-
mizin siyasi faaliyetlerine yonelik galismalarin Gilke genelinde
sevk ve uyumunu saglamak,

. Sosyal Politikalar Bagkanligi faaliyet konular kapsaminda da-
misma kurulu kurmak,

m.Vatanimiz igin canini veren aziz sehitlerimizin kiymetli emanet-
leri sehit yakinlanmiz ve kahraman gazilerimize sahip glkmak
ve onlarla tiim Tirkiye ¢apinda teskilatlanmiz ile birlikte yakin
diyalog icinde olmak, onlar igin kapsamli sosyal politikalar
tretmek,

n. Sosyal politikalar kapsamina giren alanlarda ézel giin ve haf-
talarda farkindalik calismalar yapmak, calistaylar, ziyaretler ve
benzeri etkinlikler diizenlemek

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Yerel Yonetimler Bagkani)

Madde 11 - Yerel Yonetimler Bagkanhg Parti Tiiziigli ve Progra-
minda yer alan ilkeler dogrultusunda katilimci ve gogulcu demokra-
sinin giinimiizde yayginlik kazanan ilke ve uygulamalarinin, cagdas
kamu yonetimi anlayiglaninin yerel yonetimler alanina taginmasini,
yerel yonetimlerde basan ve etkinligin artimimasini ve koordinasyo-
nu gerceklestirmek amaciyla olusturulmustur. Bu cergevede;

a. Partinin yerel yonetimlere iligkin politikalarinin belirlenmesine
ve uygulanmasina yonelik veriler toplamak, verilerin degerlen-
dirilmesi ve politikalarin gelistiriimesine etkin katilim ve katkida
bulunmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

b. Partinin yerel yonetimlerle ilgili politikalarinin tegkilatlara ve
halka dogru olarak anlatimini gergeklestirmek,
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c. Tegkilat Bagkanligi ile koordineli olarak, her diizeyde segil-
mis partililerimizin, merkez ve tasra teskilatlanmizda gorev
yapmakta olan teskilat mensuplanmizin, Parti Program ve il-
kelerine uygun olarak, uyumlu, verimli ve etkin gcalismalarini
saflamak,

d. Yerel yonetimlere iliskin mevzuati derleyerek, bu alanda yapila-
cak diizenlemelerin, Parti politikalarina uygunlugu konusunda
yasama ve ylritme organlan nezdinde ¢aligmalar yiriitmek ve
kamuoyu olusturmak,

e. Partili belediye baskanlari ile belediye ve il genel meclisi dye-
lerine, ilgili birim bagkanliklari ile koordineli olarak egitim prog-
ramlar diizenlemek,

f. Belediye Bagkanlar, belediye ve il genel meclisi Gyelerinin ka-
tilacagi bélge toplantilan yapmak, egitim ve istisare toplantilan
tertip etmek; bolge ve il istisare toplantilarinda gindeme alina-
cak konularin uzmanlik sahasina gore genel merkez birimleri
ile koordinasyon saglamak,

g. llgili kurum, kurulug, akademik merkez ve uzman isimler ile ig
birligi icerisinde ¢alismalar yuriitmek,

h. Yerel Yonetimlerimizin hizmet ve yatinmlarindaki basan diizey-
lerini 6lgmek ve se¢men egilimlerini takip etmek maksadiyla
Arastirma, Gelistirme ve Egitim Bagkanhi ile koordineli bir
sekilde kamuoyu anketleri ve saha arastirmalari yapmak veya
yaptirmak,

i. Parti dyesi belediye bagkanlar ile belediye ve il genel meclisi
uyelerinin Parti politikalarina uygun caligmalar yapmalarina
yardimel olmak, yerel yonetim uygulamalarinda koordinasyo-
nu saglamak,
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j. Belediye sinirlan igindeki kdy ve mahalle muhtarlari ile yerel
yonetimler alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kurulugla-
rnnin belediyelerimizle koordineli galigmalar yapmalarina yar-
dimci olmak,

k. il ilge ve beldelerde Yerel Yonetimler Danisma Meclisi Toplan-
tilarnin yapilmasini saglamak ve takip etmek,

. Parti mensubu belediye bagkanlari, belediye ve il genel meclisi
uyelerinin bilgilerini igeren kayrtlanin tutulmasini ve giincelligini
saglamak,

m.Partiye katiimak isteyen veya katilmasi 6nerilen belediye bas-
kanlar hakkinda gerekli 6n aragtirma ve degerlendirme raporu
hazirlayarak Merkez Yiiriitme Kurulu'na sunmak,

n. Kardes belediyecilik uygulamalar ile Partili belediyelerimiz ara-
sinda tecriibe paylagimi, igbirligi ve koordinasyon saglamak;
bu igbirligi ve koordinasyonu belediyecilik hizmet ve yatinmian
alaninda da temin ederek yerel kalkinmayi topyekiin saglayacak
zemini hazirlamak,

0. Derlenecek veriler ve gozlenecek olgular igiginda yerel yonetim
secimleri icin alt yapi hazirhidi yapmak, belediye bagkan aday-
larinin tespitine yonelik Genel Bagkan'a ve Merkez Yiriitme
Kurulu’na sunulmak iizere raporlar hazirlamak,

p. Yerel yonetim segimlerinin bagaril bir sekilde yiritilmesi igin
Secim isleri Baskanlii ile koordineli olarak calismak,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Ekonomi igleri Bagkani)
Madde 12 - Ekonomi isleri Baskanligi Parti Tiiziigii ve Progra-
minda yazili ilkeler dogrultusunda, Partinin ekonomiyle ilgili politi-
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kalarini ve dokiimanlarini hazirlamak, gelistirmek ve tanitmak; eko-
nomik yapi ve iligkiler sistemini reel sektor, finans sektorli, kamu
sektorli ve dis ekonomik sektor bazinda, makro ve mikro seviye-
lerde, konjonktiirel ve yapisal gelismeler gergevesinde izlemek ve
degerlendirmek, Partinin bu konulardaki goriislerini olusturmak ve
alternatif politikalar tretmek, ekonomik faaliyetler alaninda dogru-
dan veya ilgili birimler araciigiyla toplumu ve tegkilat mensuplarini
bilgilendirmek, ihtiyag duyulan galismalari yapmak ve yaptirmak
amaciyla olusturulmustur. Bu cergevede;

a. Diinya ve (ilke ekonomisindeki geligmeleri takip etmek, basta
Genel Bagkan olmak (izere ilgili Parti organlarini bilgilendirecek
raporlar ve oneriler hazirlamak,

b. Partinin ekonomi politikalarinin ve hedeflerinin belirlenmesi ile
bunlarin gergeklestirilmesi hususunda gerekli programlan ha-
zirlamak ve galigmalar koordine etmek,

c. Konsolide devlet biitcesinin hazirlik, kanunlagma ve uygulama
asamalanni yakindan takip etmek, gerekmesi halinde goriis ve
alternatif yaklagimlar gelistirmek,

d. Ekonomiyle ilgili kamu kurum ve kuruluslarnnin karar ve uygu-
lamalarini izlemek ve degerlendirmek,

e. TBMM’ deki ekonomiyle ilgili ihtisas komisyonlarinin ve yurt
disi komisyonlarin ekonomi ile ilgili ¢calismalanni izlemek ve
degerlendirmek,

f. Yerli ve yabanci 0zel ve kamu kurum ve kuruluglan ile goris
algverisinde bulunarak igbirligi ortami olusturmak, Tirkiye ve
diinya ekonomisindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

g. Ulusal, bolgesel ve kiiresel ekonomik geligmeleri takip etmek
ve degerlendirmek,
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h. Avrupa Birligi ile miizakerelerin, mevcut ve daha sonraki ilis-
kilerin ekonomik igerikli stireclerindeki gelismeleri takip etmek,
stratejiler olusturmak,

i. Ekonomi hukuku ile ilgili diizenlemeleri Partinin ekonomi politi-
kalar ve stratejileri agisindan izlemek ve degerlendirmek,

j. ligili birimlerle koordineli olarak igsizlik sorununun ¢oziimi,
verimli galisma ve kalite konularinda galismalar yapmak ve
yaptirmak,

k. Gelecede yonelik ekonomik hedeflerin belirlenmesi ve bu he-
deflere ulagiimasi hususunda gerekli programlarin ve galigma-
larin hazirlanmasina etkin olarak katiimak ve katkida bulunmak,

. Partinin ekonomiyle ilgili politikalarinin topluma ve tegkilat
mensuplarina dogru olarak aktariimasini saglamak,

m.Bu konularda basta Genel Baskan olmak iizere Partinin ilgili
organlanni bilgilendirecek raporlar ve oneriler hazirlamak ve
sunmak,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Sivil Toplum ve Halkla iligkiler Bag-
kani)

Madde 13 - Sivil Toplum ve Halkla iligkiler Bagkanligi Parti Tiizii-
gu ve Programinda yer alan ilkeler dogrultusunda, merkez ve tasra
teskilatlarini ve yerel yoneticileri halkla iliskiler konusunda bilgilen-
dirmek, bu amacla belirli giinlerde kamuya dénik etkinliklerde bu-
lunmak, sendikalar ve mesleki kuruluglar basta olmak izere sivil
toplum kuruluslar ve hemsehri dernekleriyle diyalog iginde olmak,
vatandasin sesini duyurmasina yardim etmek ve Partinin yapacag
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aclk hava toplantilarinin organizasyonunu saglamak izere olugtu-
rulmugtur. Bu gergevede;

a.

b.

C.

Partinin misyonu, vizyonu, temel amag ve ilkelerine uygun
olarak halkla iligkiler politikalarinin belirlenmesi dogrultusunda
caligmalar yapmak,

Mesleki kuruluglar ve sivil toplum orgtleri ile strekli ve kalici
iligkiler kurmak ve gelistirmek,

Belirli guinlerde ve uygun zamanlarda halka doniik dinlendirici
ve katiimel etkinlikler diizenlemek,

. Parti Genel Merkez ve alt kademe birimlerinde galisan perso-

neli ve tim tegkilat mensuplanmizi, ilgili birimlerle koordineli
olarak halkla iliskiler konusunda bilgilendirmek, bu amagla
rehber, brosir, el kitabi ve benzeri yayinlar hazirlamak,

. Sessiz yiginlanin sesi olmak Gzere, vatandasin sesinin duyul-

masinin yardimcisi ve takipgisi olmak,
Genel Merkez tarafindan yapiimas kararlagtirilan, agik hava top-
lantilarinin hazirlik, organizasyon ve icrasini Tanitim ve Medya
Baskanligi ile koordineli olarak saglamak,

. Tagra tegkilatlanmizin vakif, dernek, birlik, kahvehane, ig yeri

ve esnafa yonelik ziyaret programi yapmalarini takip etmek,

. Halkimizin yogun olarak katildigi festival, solen, senlik, piknik

gibi etkinliklerde partimizin halkla birlikte olmasini ve temsilini
saflamak,

AK Parti iletisim Merkezi'ni (AKIM) uygun ve gerekli olan yer-
de kurmak, merkeze ulasan bilgileri ilgililerine ulastirmak, geri
dondgtimlerini takip etmek,

. Dini ve resmi bayramlann Genel Merkez ve alt kademe teskilat-

lanmizda kutlanmasini saglamak, dini bayramlarda geleneksel
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héle gelen siyasi partiler arasi bayramlagma heyetlerinin olug-
turulmasini takip etmek, yoksul ve kimsesizlerle ilgili bayram
ziyaretlerini Sosyal Politikalar Baskanligi ile koordineli olarak
planlamak ve gergeklestirmek,

k. iigili birimlerle koordineli bicimde hukumet uygulamalar ve
Parti politikalanyla ilgili beklenti, etki ve kanaatlerin 6lgimini
yapmak,

. Partinin genig halk kesimleri ile meslek kuruluslan nezdinde
tanitim galigmalarini Tanitim ve Medya Bagkanligi ile koordineli
olarak saglamak,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (insan Haklar Bagkani)

Madde 14 - insan Haklar Baskanhgi Parti Tiizigii ve Programin-
da belirlenen ilkeler dogrultusunda insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi konusunda calismalar yapmak ve dokiimanlar olustur-
mak, bilgilendirme ve egitim toplantilar diizenlemek, insan haklari
ile ilgili konularda sivil toplum kuruluglar ile yakin diyalog kurmak
ve bu kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak, insan haklan
ihlallerinin tespiti ve onlenmesine iligkin politikalar gelistirmek ve
Onerilerde bulunmak amaciyla olusturulmustur. Bu cercevede;

a. Insan hak ve ozgirliikleri ile ilgili gelismeleri izlemek, izleme
sonuclanni degerlendirmek, bu alanda dogabilecek sorunlarin
giderilmesi konusunda projeler ireterek bu amagla toplanti ve
etkinlikler diizenlemek,

b. Kamu kurum ve kuruluslan ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte,
insan haklarinin gelistirilmesini tesvik eden ve hak ihlallerinin
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giderilmesini hedefleyen kampanya ve programlara destek
vermek,

.Insan haklan bilincinin yayginlastinimasi igin calismak; bu
amagla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak, goris
bildirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

.Insan haklari ihlalleri konusunda yapilan calismalan ve elde
edilen sonuglan kapsayan raporlar, materyaller hazirlamak, bu
konularda iyilegtirmeler, ¢oziimler onermek, Parti adina alina-
bilecek dnlemleri belirlemek,

. Iskencenin ve diger zalimane, insanlik disi ya da asagilayici
muamele ve cezalarin 6nlenmesi baglaminda, insan onuru
ve haysiyetine iliskin temel hak ve 6zgirliikleri korumaya ve
bunlarin 6niindeki engelleri kaldirmaya yonelik ¢dzim onerileri
uretmek,

. Gerektiginde dis tlkelerdeki insan haklari inlallerini inceleyerek
Parti adina farkindalik yaratmak ve séylem olusturmak, yerel
ve uluslararasi hak ihlallerinin kamuoyunda gergekgi bir bigim-
de ortaya konulmasi, yiritilen ihlal gdstergelerini belirleme
caligmalan kapsaminda raporlama ve inceleme gibi siireclere
katki saglayarak bu gergevede diger insan haklar drgutlerinin
bu konuda izleyecekleri yola isik tutmak ve hak ihlallerine ugra-
yan magdurlara destek ziyaretleri gergeklestirmek,

.Insan haklan alaninda faaliyet gdsteren kurum, kurulug ve
komisyonlarla insan haklannin korunmasina, gelistirilmesine
ve ihlallerin Gnlenmesine yonelik olarak Parti adina istisarede
bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

.insan haklar konusundaki mevzuat hiikiimlerinin uygulanma-
siniizlemek, sonugclarini degerlendirmek, uygulamada ve mev-
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zuatta goriilen aksakliklarin giderilmesi ve Tirkiye'nin ulusal
mevzuatinin insan haklar alaninda taraf oldugu uluslararasi
belgelerle uyumlu héle getiriimesi dogrultusunda yapilacak ¢a-
ligmalara katki saglamak ve bu dogrultuda oneriler gelistirmek,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek
diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Mali ve idari isler Bagkani)

Madde 15 - Mali ve idari isler Baskanli§i Siyasi Partiler Kanunu,
Parti Tiiziigii ve Mali isler Yonetmeligi'nde yer alan kurallar dog-
rultusunda, Parti merkez teskilatinin bitiin mali ve idari islerini,
harcamalarini ve gelirlerin tahsilini, muhasebe esaslarina gore ger-
ceklestirmek ve bu islere nezaret etmek, mali sézlesmelerin usuline
ve mevzuata uygun olarak yapilip icra edilmesini saglamak ve Genel
Merkezin personel, giivenlik, temizlik, teknik hizmet, yemek ve diger
destek hizmetlerini yiriitmek, tasra tegkilatlarindaki biitiin muhase-
be iglemlerini takip etmek ve denetlemek amaciyla olugturulmustur.
Bu gergevede;

a. Kanun, Parti Tizugu, Bitce ve Kesin Hesap Yonetmeligi ge-
reklerine uygun olarak, teskilatin yillik biitcesini, birlegtiriimis
kesin hesap cetvelini hazirlayarak, Merkez Karar ve Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanmak iizere Merkez Yiriitme
Kurulu’na sunmak,

b. Biitce islemlerinin zamaninda yapiimasini ve ilgili yerlere tevdi
edilmesini takip etmek ve gerceklestirmek,

c. Yan kuruluslarin merkezleri dahil olmak izere Parti Merkez
Teskilatinin bitiin mali islerini, gelirlerinin tahsilini ve harcama-
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lan muhasebe esaslarina gore gergeklestirmek ve bu alanda
gorevli kiinmig olanlara nezaret etmek,

d. Hazine yardimindan alt kademe tegkilatlarina Tiziik geregi
aktarilacak olan yardimin, objektif kriterlere ve kararlara gore
aktariimasini saglamak,

e. Biitiin alt kademelerin muhasebe ve mali iglemlerinin mevzua-
ta uygunlugunu takip etmek ve denetlemek,

f. Partinin taraf oldugu mali sozlegmelerin usuliine ve mevzuata
uygun olarak yapilip icra edilmesini saglamak,

g. Genel Merkezin personel, giivenlik, temizlik, teknik hizmet, ye-
mek ve diger destek hizmetlerini yiriitmek,

h. Genel Merkezdeki idari islerin diizenli, verimli, uyumlu ve adil
olcutlere gore sevkini gerceklestirmek, tasinir ve taginmaz
mallarin muhafazasini saglamak,

i. Galsan personelin maas, iicret, mesai ve sosyal haklarini, ga-
lisma zamanlarini adalet dlgutlerine gore dizenlemek, galigan-
larin is Kanunu ve Parti Tiiziik ve Yénetmeliklerine ve genel
ahlak kurallarina uygun olarak ¢alismalarini saglamak,

j. Intiyac duyulan mal, hizmet, malzeme ve demirbaslarin tes-
pitini yapmak, Tiizigin 136’nci maddesi gergevesinde satin
almak,

k. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek birles-
tirilen ve karara baglanan Partinin kesin hesabi ile her ile ait
kesin hesap cetvellerinin onayl birer suretini, kanuni stiresi
icinde Anayasa Mahkemesine ve Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
cihigina géndermek

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.
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Genel Bagkan Yardimcisi (Gevre ve Sehircilik Politikalan
Bagkani)

Madde 16 - Cevre ve Sehircilik Politikalan Bagkanhgi Parti Tiizi-
gu ve Programinda belirlenen ilkeler dogrultusunda partimizin gevre
ve gehircilik politikalarinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak, projeler olusturmak; cevre ve sehircilik konu-
larinda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ilikiler kurmak,
birlikte calismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek, tlke genelinde
ve parti teskilatlanmizda ilgili konularda bilinci arttirmak, bu yonde
olusturulacak politika ve calismalara katki saglamak ve politika ve
calismalarnimizi dogru ve kapsayici bir sekilde anlatmak amaglariyla
olusturulmustur. Bu gergevede;

a. Partinin gevre ve sehircilik politikalarinin belirlenmesi ve gelis-
tirilmesine yonelik calismalar yapmak ve projeler olusturmak,

b. Partinin cevre ve sehircilik politika ve uygulamalarinin, teskilat
mensuplarina ve halka dogru ve kapsayici bir sekilde anlatil-
masini saglamak,

c. Ulke genelinde ve parti teskilatimizda cevre bilincinin arttini-
masi, bu yondeki politika ve calismalanin yayginlagtinimasini
saglamak,

d. Gevre ve sehircilik alanlarinda ilgili konu ve sorunlan tartis-
mak ve bilgi ve goris aligveriginde bulunmak amaciyla; kamu
kurum ve kuruluslar, cevre ve sehircilik konulannda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
sendikalar, yilksekogretim kurumlari, basin-yayin kuruluglar,
arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslarla Parti
adina istisareler gergeklestirmek, kalici iligkiler kurmak, birlikte
calismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,
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. Ulkemizdeki gevre ve sehircilik konular ile ilgili istatistik calis-
malar yaptirmak, durumlannin iyilestirilmesi ile ilgili projeler ve
programlar hazirlamak, igin geregine uygun merkezler olugtu-
rulmasi yoninde gerekli galigmalar yapmak,

. Ulkemizin tarihi ve dogal degerlerinin korunmasi igin gerekli
galigmalar yapmak,

. Teskilat Bagkanligi ve Yerel Yonetimler Bagkanligi ile koordineli
olarak, her kademedeki tegkilat mensuplarimizin Partinin gevre
ve sehircilik politika ve ilkelerine uygun olarak uyumlu, verimli
ve etkin ¢alismalarini saglamak,

. Gevre ve sehircilik konularinda egitim programlar, calistaylar,
sempozyumlar, konferanslar ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

i. Gevre ve sehircilik konularinda toplumda farkindaligin artmasi-

na yonelik kampanya ve programlar diizenlemek,

j. Parti Uyesi belediye baskanlan, belediye ve il genel meclisi
uyelerinin Parti ¢evre ve sehircilik politikalanna uygun calig-
malar yapmalarina yardimei olmak,

. Derlenecek veriler ve gozlenecek olgular 1s1ginda yerel yonetim
secimleri igin altyapi hazirhgr yapmak, yerel segimlerde Segim
isleri Bagkanhgi ve Yerel Yonetimler Bagkaniigi ile koordineli
olarak galismak,

. Gevre ve sehircilik konulanyla ilgili uluslararasi calismalan ta-

kip etmek, katiim saglamak; ulusal ve uluslararasi dernekler

ve galisma gruplar ile iligkiler kurmak,

m.Cevre ve sehircilik konularinda faaliyet gosteren Bakanliklar ve

TBMM catisi altindaki komisyonlar ile Genel Merkez arasindaki

iligkilerin saglkli ve verimli sekilde yiritilmesi igin gerekli ze-

mini saglamak,
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n. Gevre ve sehircilik alanlanndaki mevzuat hikimlerinin uy-
gulanmasini izlemek, izleme sonuglarini degerlendirmek, uy-
gulamada ve mevzuatta goriilen aksakliklarin giderilmesi ve
Turkiye’nin ulusal mevzuatinin gevre ve sehircilik alanlannda
taraf oldugu uluslararasi belgelerle uyumlu héle getirilmesi
dogrultusunda yapilacak caligmalara katki saglamak ve bu
dogrultuda oneriler geligtirmek

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Baskan Yardimcisi (Aragtirma, Geligtirme ve Egitim
Bagkan)

Madde 17 - Arastirma, Gelistirme ve Egitim Baskanhg Parti Tu-
ziigi ve Programinda belirtilen ilkelerin, uygulanabilir politikalara
donustirtilebilmesi icin stratejik calismalar yapmak, politikalar tret-
mek, imaj gelistirmek, vizyon ortaya koymak, bu amagcla diistince
gruplarn olusturmak, kamuoyu arastirmalari ve anketler yaptirmak,
yapilacak galismalann sonuglarina gére baskanliklarin gorev alan-
lanyla ilgili faaliyet planlamasi yapmak ve 6neride bulunmak, Parti
teskilatinin egitim faaliyetini kurumsallagtirmak ve yuriitmek ama-
ciyla olusturulmustur. Bu gergevede;

a. Partinin bilgiye 6nem vermesinin geregi olan her alanda her tiir
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiritmek,

b. Ulkede ve diinyada cereyan eden olaylan ve muhtemel gelis-
meleri dederlendirmek, distince gruplan olusturarak stratejile-
rin geligtirilmesine yardimci olmak, yakin ve orta vadeli hedef-
lerinin ne olabilecegi konusunda goris belirlemek,
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. Ulkede ve diinyada ortaya ¢ikan istatistiki veriler ve raporlar
Uzerine arastirmalar, calismalar, degerlendirmeler yaparak (ist
raporlar olugturmak ve farkli dillerde yayinlamak,

. Uzman kisilerden calisma gruplar olusturarak; egitim, saglik,
enerji, tanm, hayvancilik, sosyal ve dis politika ve diger alan-
larla ilgili arastirma ve gelistirme raporlar dreterek, partimizin
strateji ve politikalarninin gelistirilmesine yardimci olmak,

. Parti tarafindan giindeme alinan projelerin yiriitilme metodu-
nu 6nermek, sireg planlamasini yapmak, yapilan analiz ve de-
Gerlendirmeleri strekli gdzden gegirerek giincellestirmek, tlke
giindeminin olugmasina etkin katkida bulunmak,

. Yurt igi ve yurt digindaki uzman insan kaynaklari ile interaktif
iletisim agi kurarak giincel bilgi akisini saglamak, gesitli kesim-
ler tarafindan parti politikalarinin ve imajinin dogru algilanma-
sina katkida bulunmak,

. Parti politikalarinin gelistirilmesi amaciyla belirlenmis basliklar
altinda, diger bagkanliklarin katilimlar ve destekleri ile politika
gelistirme sirecine destek olmak,

. Parti Programinda ifade edilen hizmetlerin gerceklestirilebilme-
leri icin uygulanabilir, etkin ve verimli arastirma ve geligtirme
projeleri tretmek,

i. Politika ve projelerle ilgili arastirma ve anketler yaptirmak,

arastirma sonuclannin yetkili kurullarca degerlendirilmesini

sagladiktan sonra uygun gorilenlerin rapor, kitap, biilten, bro-
stir, dijital igerik ve benzerleri haline getiriimesini saglamak,

j. Yapilan galigma ve arastirmalar sonucunda elde edilen tim

bilgi ve bulgulardan, Parti yetkili makamlarinca uygun goriilen-
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leri, kullanilabilir bir bigimde Parti igi organlara ve kamuoyuna
sunmak,

k. Parti teskilatinin egitimini planlamak ve ilgili bagkanliklarla es-
gidim icinde gergeklestirmek, gortntiild, sesli ve yazil egitim
dokiimanlari hazirlamak,

. Egitim calismalanni kurumsal héle getirmek amaciyla, Siyasi
ve Hukuki isler Bagkanligi ile koordineli sekilde “Siyaset Aka-
demisi” gibi kurumsal yapilanin olugmasina katkida bulunmak
ve bu yapilanin faaliyetlerini siirdiirmek,

m.E§itimin strdrilebilir ve kalici olmasi igin bir Sirekli Egitim
Merkezi (SEM) kurmak ve bu merkezin faaliyetlerini yariitmek,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcis (Bilgi ve iletisim Teknolojileri Bagkani)

Madde 18 - Bilgi ve ileti§im Teknolojileri Bagkanhgr Parti Ttizigu
ve Programinda yazili ilkeler dogrultusunda, Partinin bilgi ve iletisim
sistemlerinin gelistiriimesi ve yonetimini saglamak, partinin siyasi
karar alma sireclerini destekleyecek veri toplama ve analiz sistem-
lerinin olusturulmasini saglamak, sosyal aglar takibini ytrutecek ve
bu takip sonucu elde edilecek verileri isleyecek platformlar hayata
gecirmek, sosyal mecralar ile iletisimi saglamak, 6zellikle geng sec-
menlere yonelik teknoloji ve yenilikgilik temali igerikler olusturarak
onlarla etkin iletisim saglamak, tlkemizin dijitallesme siirecini aka-
demik bakis agisi ile degerlendirerek Ozellikle yapay zeka, blyiik
veri, 5G ve Otesi, nesnelerin interneti, blok zincir, e-ticaret, siber
givenlik gibi alanlar ile ilgili parti politikalarini destekleyici ¢calisma-
lar yapmak tizere kurulmustur. Bu gergevede;
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a. Genel Merkez basta olmak uzere, il ve ilge teskilatian adina

kurulu internet sitelerinin kurumsal kimlige uygun olarak dii-
zenlenmesini, gincellenmesini, yonetimini, altyapi bakimini
saglamak ve bu konuda diger birimlerle koordineli bir sekilde
calismak,

b. Partide var olan tiim bilgi ve iletisim sistemlerinin teknik ve ida-

g.

h.

ri yonetimlerinin tek catr altinda toplanmasini saglamak, tim
bu sistemlerin birbiri ile entegrasyonundan sorumlu olmak,

. Partide kullanilan ttim bilgi ve iletisim teknolojileri donanim-

larinin ve yaziimlarinin, modernizasyon, standardizasyon ve
uyumunu saglamak icin galismalar yapmak,

. Partinin ihtiyaclarina doniik olarak iletisim, merkezi veri tabani,

dijital arsiv ve benzeri bliyiik lcekli projeleri hayata gecirmek,

.ig surekliligi ve bilgi glivenliginin saglanmasi kapsaminda,

sistem ve cihazlar yapilannin planlamasi, tesisi, bakimi, yeni-
lenmesi, iyilestiriimesi ve igletilmesi igin gerekli olan her tirlii
yaziim, donanim ve hizmetin temini igin gerekli calismalan
yapmak ve bu sistemlerin isletmesini saglamak,

Bilgi giivenliginin stirekliligi ve bagimsiz denetgiler tarafindan
analiz edilmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi amaciyla ge-
rekli onlemleri almak,

Veri siniflandirmasi, veri iligkilendirmesi, biyik veri analizi ve
yapay zeka ve benzeri teknikleri kullanarak partimize siyasi
fayda saglayacak teknolojileri hayata gegirmek,

Sosyal medya mecralari ile iletisimi saglamak,

Sosyal medya ve mecralarin regiilasyonu konusunda parti go-
risund olugturmak,

161



j. Sosyal medya mecralarinda parti séylemlerinin ve etkinlik-
lerinin etkinlik analizinin yapilmasini sadlayacak platformlar
olusturmak,

k. Sosyal medya mecralarina yénelik olarak veri tabanl karar
destek uygulamalar gelistirmek,

. Tanim ve Medya Baskanligi ile yakin calisarak sosyal medya
mecralarinda kullanilacak igerigin koordine edilmesine destek ol-
mak ve kanal bazinda etki analizini yapmak,

m.Baskanligin sosyal medya hesaplar vasitasi ile ozellikle geng
secmenlere yonelik olarak partinin teknoloji vizyonu konulu ile-
tisim gerceklestirmek ve sosyal mecralar ile ilgili egitici icerik
paylagimlarinda bulunmak,

n. Dijitallesme ve otomasyon stiregleri sonucu toplumsal, ku-
rumsal ve bireysel alanlarda ortaya gikabilecek ekonomik ve
kiiltirel degisimlerin ongérilmesine ve bu degisimlerin tespiti-
ne yonelik calismalar yapmak, bu kapsamda akademik danig-
ma kurullan olusturmak,

0. “Dijital diinyada varlik” konusunda bireylerin sosyal medya
mecralarinda 6zel yagam, kisisel verilerin gizliligi ve benzeri
temel hak ve Ozgiirliiklerinin korunmasi konusunda Partinin
siyasi pozisyonunu belirlemek,

p. Dijital Tiirkiye hedefi dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolo-
jileri kapsaminda parti vizyonu ile baglantili olarak dlkemizin
ozellikle 5G, biiyiik veri, yapay zeka, nesnelerin interneti, blok
zincir, bulut biligim, e-ticaret gibi kritik alanlarda ulagmasi ge-
reken teknolojik seviyeler konusunda goriis olusturmak,
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@. Yeni teknolojik ihtiyaglar tzerine ¢alismalar yaparak bu kap-
samda dlkemizin teknolojik disa bagimliigini azaltici tedbirler
Onermek,

r. Parti iginde ve diginda dijital déniisim konusunda farkindalik
yaratma amagh egitim ve sohbet toplantilar dizenlemek,

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Tiirk Devletleri ile iligkiler Bagkani)

Madde 19 - Tiirk Devletleri ile iliskiler Baskanlig, Parti Tiiziigi
ve Programinda yer alan ilkeler dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuri-
yeti vatandaglarinin ve Tiirk soydaslarinin yogun olarak bulundugu
lilkelerde Partinin yurt diginda temsiline katkida bulunmak, ilgili
ulkelerdeki Turkiye Cumhuriyeti vatandaslan ve soydas ve akraba
topluluklar ile kurulacak olan iletisimi gtiglendirmek, ilgili tilkelerdeki
siyasi partilerle kurulan iligkilere katki saglamak, agagidaki gorev
alanlarninin yani sira dis politikayla ilgili konulardaki gorislerin olus-
masina ilgili birimlerle birlikte destek vermek ve gelismesine katkida
bulunmak amaciyla olusturulmustur. Bu gergevede;

a. Turk Devletler Teskilati Giyesi devletler ile kardes ve akraba top-
luluklar ve baska tlkelerin sinirlant igerisindeki soydas toplu-
luklarla iligkilerin geligtiriimesine katki saglamak,

b. Turkiye igerisinde ve ilgili devletler nezdindeki ulusal ve ulusla-
raras! kuruluglar arasinda koordinasyonu gelistirmek,

c. Ttirk Diinyasinda her alanda ibirligini artiracak ve entegrasyo-
nuna katki saglayacak diger caligmalan ytiritmek,

d. Parti Tuziigu'nde yetkili kilnmig organlarin kararlar dogrultu-
sunda ve ilgili birimlerle birlikte dis temsilciliklerin kurulmasina
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katki saglamak, koordine etmek ve bu amagla sivil toplum ku-
ruluglanyla is birligi saglamak,

e. Tiirk Dinyasi kapsaminda Parti dig politikasina iligkin husus-
larin belirlenmesi ve s6z konusu politikalarin uygulanmasini
saglamak, bununla birlikte diger dig politika konularina iligkin
hususlar igin Parti Programina uygun olarak Dis iliskiler Bas-
kanligi'na gerekli destedi vermek,

f. Ulkemizin ilgili ilkelerle alakall Parti politikalarinin tegkilat men-
suplarina ve halka kapsayici bir sekilde anlatiimasini saglamak,

0. Ilgili tilkelerdeki gelismelere ve sorunlara iliskin durum analiz-
leri yapmak, Parti gortslerinin olusturulmasini ve gerektiginde
alternatif politikalarin dretilmesini saglamak ve bu politikalarin
iletisimini gerceklestirmek,

h. ilgili tilke temsilcileriyle iligkilerin saghkh ve stirdurilebilir bir
sekilde ydritilebilmesi igin gerekli caismalar yapmak,

i. Genel Baskan ve Parti yetkililerinin ilgili tilkelerdeki dig politika
konularinda ihtiyag duyacaklan rapor, analiz ve benzeri doki-
manlan Dis iligkiler Bagkanlidi ile koordineli sekilde hazirlamak
ve/veya hazirlatarak gerekli sunumlan yapmak,

j. Bagkanligin gorev ve faaliyet alanina giren konulara ve gelis-
melere iligkin aylik raporlar hazirlamak, Merkez Yiriitme Kuru-
lu'na sunmak ve yayimlamak

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Saglik Politikalar Bagkani)

Madde 20 - Saglik Politikalar Baskanhigi, Parti Ttiziigu ve Prog-
raminda yer alan ilkeler dogrultusunda; saglik hizmetlerinin etkin,
kaliteli, esitlikci ve surddrilebilir sunumunu 6nceleyen politikalar
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gelistirmek; koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici tim saglik
hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek giincel
politika onerileri olusturmak; ilag, tibbi cihaz ve saglik teknolojileri
cercevesinde saglik ekosistemini giiglendirecek galigmalar yirtit-
mek; saglik altyapisina yapilan yatinmlarin verimli kullaniimasini
hedefleyen akademik ve politik girisimlere onciilik etmek; milleti-
mizin, bilim dinyamizin, saglik ¢alisanlarinin ve hizmet sunucula-
rinin beklentilerini tespit etmek; saghgi sosyoekonomik ilerlemenin
en onemli parametrelerinden biri oldugunu gorerek uygulamalari
izlemek ve degerlendirmek; bu dogrultuda kapsamli arastirmalar
yapmak, rapor ve dokiimanlar hazirlamak, bilgilendirme ve egitim
toplantilan diizenlemek; ilgili kamu kurumlar, niversiteler, meslek
odalari, sivil toplum orgitleri ve diger paydaslarla ig birligi yaparak
projeler dretmek ve politika gelistirmek amaciyla olugturulmustur.
Bu gergevede;

a. Partinin saglk politikalarini belilemek ve gelistirmek Gzere
ulusal ve uluslararasi verileri, mevzuat degisikliklerini ve saglik
sisteminin etkinlik, kalite, mali siirdurilebilirlik ile esitlik boyut-
lanni yakindan izler, politika gergevesi olugturmak amaciyla
raporlar, projeler ve saha calismalan yapmak, gerektiginde
istisare toplantilan diizenlemek,

b. Saglikla ilgili kanun, yénetmelik ve diizenlemelerin Parti politi-
kalaryla uyumlu héle gelmesini g6zetmek, reform, program ve
projelerde diger genel bagkan yardimciliklar ve paydaslarla es
gidim icinde calismak,

¢. Saglik hizmetlerinin sunumuna dair istatistiki verileri toplayarak
gelecekteki ihtiyaglara yonelik ¢oziim onerileri gelistirir; ulus-
lararasi kuruluslarin galigmalanini ve farkl dlkelerdeki uygu-
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lamalar inceleyerek bélgesel ve kiiresel sadlik politikalarinda
lilkemizin etkin rol almasina katkida bulunmak,

. Finansman, altyapi, insan kaynagi ve teknolojik yenilikleri ige-
ren Parti politikalarini sekillendirir; yerli ilag, tibbi cihaz, dijital
saglik, biyoteknoloji ve sadlik turizmi gibi alanlarda uluslararasi
rekabet giiciind artiracak stratejik politikalar hazirlamak,

. Hastalarin, hasta yakinlarinin ve saglik ¢alisanlannin haklarina
dair veriler toplayarak ¢oziim énerileri tiretir; engelliler, yashlar,
kronik hastalar, kirsal bélgelerde yasayanlar gibi gruplarin sag-
lik hizmetine erigimini kolaylagtirmak amaciyla sonug odakli
politikalar gelistirir; etik ilkelere bagh kalarak saglik calisanla-
rnin haklanni ve meslek itibarini koruyacak yol haritalar ha-
zirlamak,

. Olaganastil hal, afet ve kriz durumlarinda saglik sisteminin da-
yaniklihgini artirmak igin projeler gelistirir; hizl, seffaf, esnek
ve etkin kriz yonetimi icin politika 6nerileri sunar; 6zel giin ve
saglik konularinda farkindalik kampanyalari, saha ziyaretleri,
caligtaylar ve toplantilar diizenleyerek toplumsal bilinci yiiksel-
tecek faaliyetler yapmak,

. Universiteler, tip fakilteleri, meslek odalan, sivil toplum ku-
ruluglan ve 6zel sektor temsilcileriyle is birligi yaparak saha
ziyaretleri ve toplantilar diizenler, Partinin sadlik politikalari-
na iligkin gorisleri toplar; faaliyetleri kapsaminda bilimsel ve
teknik damsma kurullan kurar, hazirladigi raporlar ve 6nerileri
Partinin yetkili kurullara sunar, gelistirdigi politikalarin uygula-
ma sureglerini izler ve iyilestirme Gnerileriyle raporlar; ayrica
parti vizyonunu kamuoyuna duyurmak igin diger genel bagkan
yardimciliklari ile koordineli galigmak,
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faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek
diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Kiiltiir ve Sanat Politikalari Bagkani)

Madde 21 - Kiiltir ve Sanat Politikalar Bagkanhgi; Parti Tizi-
gunde ve Programinda belirlenen ilkeler dogrultusunda, kadim
medeniyet mirasimizdan ilham alarak milli ve manevi degerlerimizi
modern sanat ve kiltir anlayigiyla harmanlayarak, toplumsal kal-
kinmaya yon veren bir vizyonla, Partimizin kiiltir ve sanat politika-
lannin belirlenmesi ve gelistiriimesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
projeler olusturmak; Kultiir ve sanat konularinda faaliyet yapan
ilgili kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum kuruluslan ile iligki-
ler kurmak, birlikte galisma yapmak, etkinlikler diizenlemek, ilke
genelinde ve Parti teskilatlanmizda ilgili konularda bilinci artirmak,
bu yonde olusturulacak politika ve galismalara katki saglamak ve
dogru anlatmak amaciyla olusturulmustur. Bu gergevede;

a. Kiiltir ve Sanat Politikalar Bagkanligi, AK Partinin temel ilke-
leri ve medeniyet perspektifi dogrultusunda, milli ve manevi
degerlerle uyumlu kiiltir ve sanat politikalarinin olusturulma-
sini saglamak ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,
projeler olugturmak,

b. Turkiye'nin tarihi, kiiltirel ve medeniyet birikimini esas alarak,
kiiltdr ve sanat alaninda 6zgin, yenilikgi ve toplumla bitiinle-
sen stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejilerin tegkilat mensupla-
rina ve halka dogru anlatiimasini saglamak,

c. Kiiltiirel dretimi tesvik etmek, sanatcilanmizi ve kultir insanla-
nmizi desteklemek, kiiltiirel kalkinmayi ulusal ve yerel diizeyde
yayginlastirmak; bu kapsamda, sanatsal ve kiiltiirel projelere
destek saglamak, yaratici endistrileri gelistirmek ve toplumun
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her kesimine kltirel faaliyetleri ulastirmak, bu sayede de,
hem ulusal Kiiltlirdimizin korunmasi ve gelistirimesi, hem de
yerel diizeyde kilturel gesitliligin artinimasina katki saglamak,

. Toplumsal aidiyet duygusunu guclendirmek, kiltir ve sanatin
birlestirici ve donistirticii glictinden yararlanarak toplumsal
bitinlige katki saglamak,

. Genclerin ve yeni kusak sanatgilarin kiltdr ve sanat alaninda
uretken bireyler olarak yetismelerine katki sunmak, kiiltir ve
sanat politikalarinin genclik ile bagini giiglendirmek,

. Kiltiirel diplomasi alaninda Tiirkiye'nin etkinligini artirmak,
lilkemizin Kiiltirel degerlerini uluslararasi diizeyde tanitmak
amaciyla gerekli is birliklerini gelistirmek ve uygulamalan ko-
ordine etmek,

. Bagkanlik faaliyetlerini yirittirken ilgili konu ve sorunlar tartis-
mak ve bilgi ve goriis aligveriginde bulunmak amactyla; kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar, yerel yonetimler,
sosyal ve mesleki kuruluglar, sendikalar, yiksekogretim ku-
rumlari, basin-yayin kuruluglar, arastirmacilar, sanat camia-
sI, medya ve ilgili diger kisi, kurum ve kuruluslar, uluslararasi
dernekler,0rgditler ve calisma gruplar ile Parti adina istisareler
gerceklestirmek, kalici iligkiler kurmak, birlikte caligmalar yap-
mak ve etkinlikler diizenlemek,

. Ulkemizdeki kiiltiir ve sanat konulari ile ilgili istatistik calisma-
lar yaptirmak, durumlarinin iyilestiriimesi ile ilgili projeler ve
programlar hazirlamak, isin geregine uygun merkezler olugtu-
rulmasi yoninde gerekli galigmalar yapmak,

i. Ulkemizin tarihi ve kiltiirel degerlerini korumak amaciyla, so-

mut ve somut olamayan kiiltiirel mirasin tespiti, belgelenmesi,

168



restorasyonu ve tanitimi i¢in projeler gelistirmek, ve bu proje-
leri ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi iginde yuriitmek, gele-
neksel sanatlarin yagatiimasi ve gelecek nesillere aktariimasini
saglamak, kiiltiirel mirasin korunmasi konusunda farkindalik
yaratmak ve bu alanda yasal diizenlemelerle uyumlu ¢alisma-
lar yiriitmek,

j. Diger Genel Baskan Yardimciliklari ile koordineli olarak, Par-
timizin adayi olarak segilmis her diizeydeki Partililerimizle ve
her kademe teskilat mensuplanmizla, Partimizin kiltur ve sa-
nat politika ve ilkelerine uygun olarak uyumlu, verimli ve etkin
galigmalanni saglamak,

. Kiiltir ve sanat politikalar konularinda egitim programlari,
calistaylar, sempozyumlar ve konferanslar vb. etkinlikler di-
zenlemek,

. Kiltir ve sanat konularinda toplumda farkindaligi artirmak
amaciyla genis kitlelere yonelik kampanya ve programlar di-
zenlemek; kiltdr ve sanatin toplumsal yagamdaki 6nemini vur-
gulamak; her yastan ve kesimden bireyin kiiltirel faaliyetlere
katilimini tegvik etmek; medya ve dijital platformlan etkin bir
sekilde kullanarak kiiltir ve sanatin yayginlasmasini saglamak,
m.Yerel yonetimlerle is birligi icinde calisarak, partimizin kimligi-
ne ve kiiltir ve sanat politikalarina uygun projeler gelistirmek;
belediye ve il genel meclis dyelerine bu projelerin hayata gegi-
rimesinde destek saglamak; yerel diizeyde kiiltiirel ve sanat-
sal faaliyetlerin yayginlagsmasini tesvik etmek; bu galismalarin
partimizin vizyon ve misyonuyla uyumlu olmasini saglamak,

n. Derlenecek veriler ve gozlenecek olgular 1giginda, tim segimler

ve segim beyannameleri igin altyapr hazirigi yapmak; bu kap-
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samda Secim isleri Bagkanligi ve Yerel Yonetimler Baskanligi
ile koordineli galigmak, Partimizin kiiltiir ve sanat politikalarinin
secim sireclerine entegre edilmesini saglamak, birimimizin
oncelikli gorevlerindendir.

0. Kiiltir ve Sanat konularinda icraat gosteren ilgili bakanliklar ve
TBMM catisi altindaki komisyonlar ile Genel Merkez arasindaki
iligkilerin saglikli ve verimli sekilde yirttiilmesi igin gerekli ze-
mini saglamak,

p. Kiiltiir ve sanat alanlarindaki mevzuat hiikimlerinin uygulan-
masini izlemek, izleme sonuglarini degerlendirmek, uygulama-
da ve mevzuatta goriilen aksakliklarin giderilmesi ve Tiirkiye’
nin ulusal mevzuatinin kiiltiir ve sanat alanlarinda taraf oldugu
uluslararasi belgelerle uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda
yapilacak ¢aligmalara katki saglamak ve bu dogrultuda oneriler
gelistirmek,

g. Genel Merkez biinyesinde bulunan kiitiphane basta olmak
uzere, teskilat binyelerinde bulunan kittiphanelerin yonetimi,
icerik temini, arsiv diizeni ve igleyisi ile bu alanda gergeklesti-
rilecek her tiirli killtrel, sanatsal ve akademik faaliyetin plan-
lanmasi, koordinasyonu ve denetimini gergeklestirmek, kittip-
hanenin aktif olarak kullanimi igin faaliyetler gergeklestirmek,
kittiphaneyi geng dostu ve 6grenci dostu sicak mekanlardan
biri haline getirmek, giincel bilimsel, felsefi, sanatsal, kiiltiirel,
edebi ve benzeri gelismeleri yakindan takip ederek kiitiiphane-
nin sirekli olarak giincellenmesini saglamak,

faaliyetleriile Genel Bagkan ve MYK tarafindan verilecek gorevleri

icra eder.
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Genel Bagkan Yardimcisi (Parti Szciisii)

Madde 22 - Parti Sozciliigii Parti Tiizii§ii ve Programinda belir-
lenen ilkeler dogrultusunda Partinin kurumsal goriis ve diisiincele-
rini kamuoyu ile paylagsmak amaciyla kurulmustur. Bu cercevede;

a. Parti kurullannin ve Genel Bagkan’in kamuoyuna duyurulma-
sini uygun gordigd haber, bildiri, demeg, goris ve kararlarn
yerli ve yabanci yazili ve gorsel basma aktarmak, kamuoyu
ile paylagmak,

b. Partiye ve Genel Bagkan'a dair gergeklere uymayan yorum ve
yayinlara kargi gerekli tavzih ve tekzipleri yapmak,

c. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ve Merkez Yiriitme Kurulu
toplantilanyla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek, alinan kararlar
duyurmak ve giincel siyasi meselelere iliskin basin toplantilar
diizenlemek,

d. Giincel siyasi, ekonomik ve toplumsal meselelere ve dig po-
litika gelismelerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik
basin aciklamalan gerceklestirmek,

e. Partinin ilke, hedef ve politikalarinin geligtirilmesi, tanitiimasi
ve yayilmasi dogrultusunda uygulanacak stratejilerin gelistiril-
mesine katkida bulunmak

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.

Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Sekreter)

Madde 23 - Genel Sekreterlik Parti Tiiziigi, Programi ve yonet-
meliklerindeki kurallar cercevesinde, onerileri derleyerek Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu giindemlerini
hazirlamak ve (iyelere dagitmak, Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ve
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Merkez Yiriitme Kurulu toplanti tutanaklarini diizenlemek, kararlarin
imza edilmelerini saglamak ve uygulamalarini takip etmek, istisare,
degerlendirme ve benzeri tim parti toplantilarini organize etmek,
Genel Merkezin gelen-giden her tiirli evrak ile yazismalarinin diize-
nini saglamak, Partinin saglam bir arsive sahip olmasini saglamak
amaciyla olusturulmustur. Bu cergevede;

a. Genel Baskan ve ilgili birimlerle istisareli sekilde Merkez Karar
ve Yonetim Kurulu ve Merkez Yiritme Kurulu toplant giin-
demlerini hazirlamak, iyelere ulastirmak, toplantinin gerekli
kildigi hazirlik gahigmalarini yapmak, toplanti tutanaklarini di-
zenlemek,

b. Merkez Karar ve Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiritme Kurulu ta-
rafindan karara baglanan konularla ilgili karar metinlerini hazir-
lamak, bu kararlarin imzalanmasini, karar defterine iglenmesi-
ni ve uygulanmak tizere ilgili birim ve mercilere ulagtinimasini
saglamak ve uygulanmasini takip etmek,

c. istigare ve degerlendirme toplantisi gibi toplantilarin giindem,
yazigma ve organizasyon islemlerini, ilgili birim bagkanliklar
ile birlikte gerceklestirmek,

d. il baskanlan toplantilarinda dile getirilen hususlarin takibini
yapmak,

e. Kanun tekliflerinin hazirlik caligmalarina, caligmalarn parti
politikalarina uygunlugunu gézetmek amaciyla katimak, teklif
konusu gorev ve yetki alanina giren Merkez Yiritme Kurulu
Uyelerinin toplantilara katiimini koordine etmek ve calismala-
rin kanunlagma stireclerini takip etmek,
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f. TBMM Grup Yénetim Kurulu toplantilanina Genel Merkezi tem-
silen katilarak Genel Merkez ile TBMM Parti Grubu iligkilerinin
saglikli ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

g. Genel Merkeze gonderilen evrakin, istek, sikayet ve Oneriler
iceren yazili bagvurularin tasnifini yaparak zamaninda ilgili bi-
rimlere intikalini saglamak,

h. Partinin bitiin resmi ve i¢ yazismalannin, Genel Sekreterlik
gozetim ve denetiminde olan “Genel Evrak” kaydina alinarak
yapiimasini saglamak,

i. Partinin dokiiman ve argivinin tertipli, diizenli ve sistematik
bir sekilde olusturulmasini ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
saflamak,

j. Teskilata duyurulmasi gerekli Merkez Karar ve Yonetim Kuru-
lu ve Merkez Yiiriitme Kurulu kararlarinin ve diger hususlarin,
ilgili birim baskanliklari ile koordinasyon iginde duyurulmasini
saflamak,

k. Birim bagkanliklaninin gorev alanlarn diginda kalip da Merkez
Karar ve Yonetim Kurulu tarafindan goriisiliip karara baglan-
masi gereken konu ve taleplerle ilgili Merkez Yiiriitme Kurulu
gortisiinu belirten raporlann hazirlanmasini ve konunun Mer-
kez Karar ve Yonetim Kurulu giindemine alinmasini saglamak,

I. Davaci veya daval olarak her tiir yargi merciinde, 6zel veya
resmi daire, kurum ve kuruluglarda, gercek kisiler ile 6zel veya
resmi tiizel kisiliklerle olan iligkilerde Genel Bagkan adina bizzat
veya vekille Partiyi temsil etmek

faaliyetleri ile Genel Bagkan, MKYK ve MYK tarafindan verilecek

diger gorevleri icra eder.
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Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 24 - 28 Haziran 2021 tarih ve GENSEK/20_21-168 S__ay|||
“Merkez Yirtitme Kurulunun Galigma Usul Ve Esasla.rl lle Kurul Uye-
si Genel Bagkan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkilerine lligkin Yonerge”
yiirirliikten kaldinlmigtir.

Yiiriirliik

Madde 25 - Bu Yonerge imza tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26 - Bu Yonerge hiikiimleri Genel Bagkan tarafindan yu-
rataldr.
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